Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Santander
Bank Polska S.A. nr 33 z dnia 15 kwietnia 2025 r.

do pkt 14 porzqdku obrad:

& Santander

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ SANTANDER BANK POLSKA S.A.




1. ZASADY OGOLNE
Niniejszq Polityke okreslajgcg zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A.
(,Bank") wprowadza sie w celu:

1) realizacji zasady odpowiedzialnego banku poprzez wsparcie w prawidfowym i skutecznym zarzqdzaniu
ryzykiem i niezachecaniu do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza akceptowalny
poziom ryzyka ani narazania czy ograniczania zdolnosci utrzymania solidnej bazy kapitatowe;j,

2) wspierania realizadji strategicznych celdéw biznesowych Banku, dtugoterminowych interesow akcjonariuszy
oraz zapewnienia stabilnosci Banku, poprzez zapewnienie profesjonalnego statego nadzoru nad
dziatalnoscig Banku przez osoby posiadajqce niezbedne do tego wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,

3) zapewnienia wynagrodzenia adekwatnego do poziomu wiedzy, umiejetnosci idoswiadczenia oraz
powierzonego zakresu zadan Cztonkow Rady Nadzorcze),

4) wsparcie w budowie silnej kultury organizacyjnej poprzez zgodnos¢ z przyjetymi w Grupie Banku
wartosciami korporacyjnymi,

5) zapobiegania konfliktom interesow.

2. ZASADY WYNAGRADZANIA CZEONKOW RADY NADZORCZEJ BANKU

8§17
Niniejsza Polityka okresla zasady wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Banku.
§2

Wysokos¢ wynagrodzen Cztonkdw Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 10 ust. 2 ustala Walne Zgromadzenie Banku
w spos6b transparentny oraz przy zachowaniu adekwatnosci do skali dziatalnosci Banku.

§3

Walne Zgromadzenie Banku, podejmujgc decyzje o wynagrodzeniu Cztonkow Rady Nadzorczej, uzaleznia jego
wysokos¢ od funkgji petnionej przez nich w Radzie Nadzorczej, a takze od uczestnictwa w pracach Komitetow Rady
Nadzorczej, adekwatnie do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego Komitetu.

§4

1. Czonkowie Rady Nadzorczej Banku otrzymujg wytgcznie wynagrodzenie state.
2. Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostac przyznane wynagrodzenie w formie pienieznej:
1) miesieczne z tytutu funkgji petnionej w Radzie Nadzorczej;
2) dodatkowe z tytutu udziatu w posiedzeniach Komitetow Rady Nadzorczej, ktorych sq cztonkami, ktorym
przewodniczq lub w ktorych petnig funkcje doradcze jako eksperdi,
3) ztytutu oddelegowania do statego, indywidualnego wykonywania nadzoru.

3. Wynagrodzenie z tytutu udziatu w posiedzeniach Komitetow Rady Nadzorczej nalicza sie  oparciu o
potwierdzenie Sekretarza Komitetu o odbyciu posiedzenia danego Komitetu i przekazang liste uczestniczgcych w
nim Cztonkow Rady Nadzorczej.

4. Nie przewiduje sie mozliwosci wyptaty wynagrodzenia statego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej w formie
instrumentow finansowych.



5. Nie przewiduje sie dodatkowych programow emerytalno-rentowych i programow wczesniejszych emerytur dla
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

§5

Walne Zgromadzenie moze wskazywac imiennie Cztonkow Rady Nadzorczej, ktorym  wynagrodzenie nie bedzie
wyptacane.

86
Wynagrodzenie jest wyptacane w terminach przewidzianych w uchwale Walnego Zgromadzenia.
87

1. Od wyptacanych wynagrodzen, na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach prawa, Bank dokonuje
niezbednych potrqcen.

2. Ponadto, na podstawie obowiqzujgcych przepiséw, wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej moze podlegac
pod Pracowniczy Plan Kapitatowy obowigzujgcy w Banku.

§8

3. Przy ustalaniu niniejszej Polityki uwzgledniono warunki ptacy i pracy pracownikdw Banku, innych niz Czionkowie
Zarzqdu i Rady Nadzorczej, w szczegolnosci poprzez odniesienie wynagrodzen Cztonkow Rady Nadzorczej
adekwatnie do ich poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, przy uwzglednieniu podstawowych zasad
dotyczqcych warunkéw pracy. Polityka ma réwniez na celu zapewnienie, ze warunki wynagradzania Cztonkéw
Rady Nadzorczej wynikajq z zakresu odpowiedzialnosci zwigzanego z petnionymi przez nich funkcjami oraz ich
znaczenia dla Banku, przy uwzglednieniu standardéw rynkowych.

4. Niniejsza Polityka przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci
Banku poprzez budowanie zaangazowania Cztonkow Rady Nadzorczej i umacnianie stosunku tgczqcego ich z
Bankiem, zapewnienie adekwatnosci przyznawanych im wynagrodzen oraz zapewnienie  postaw
wykluczajqeych podejmowanie nadmiernego ryzyka przy wykonywaniu funkcji przez Cztonkow Rady Nadzorcze).

§9

1. Stosunek tqczqcy Cztonka Rady Nadzorczej z Bankiem wynika z uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczqcej
powotania do Rady Nadzorczej i trwa przez okres sprawowania funkci w tym organie (tj. przez okres
sprawowania mandatu). Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sq na okres wspélnej, trzyletniej kadendj.

2. Stosunek, o ktorym mowa w ust. 1 wygasa (we wczesniejszym z ponizszych): (i) z dniem wygasniecia mandatu (i
niedokonania wyboru danej osoby na kolejng kadencje) lub (i) w dniu, gdy rezygnacja lub odwotanie z petnionej
funkcji staje sie skuteczne.

8§10

1. W celu unikniecia konfliktu interesow, zaréwno niniejsza Polityka, wszelkie zmiany do niniejszej Polityki, a takze
wysokos¢ wynagrodzen Cztonkdw Rady Nadzorczej sq ustalane przez Walne Zgromadzenie.

2. Walne Zgromadzenie moze udzieli¢ Radzie Nadzorczej kompetengji do ustalenia osobnego wynagrodzenia dla
Cztonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do statego, indywidualnego wykonywania nadzoru. W takim



przypadku w gtosowaniu nad uchwatq Rady Nadzorczej nie bierze udziatu Cztonek Rady Nadzorczej delegowany
do statego, indywidualnego wykonywania nadzoru, ktéry ma otrzymac osobne wynagrodzenie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejsza Polityka jest opracowywana przez Zarzqd, przedstawiana do opinii Radzie Nadzorczej, a nastepnie
przedktadana do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Banku.

. Rada Nadzorcza, dokonuje corocznego przeglgdu Polityki i w razie stwierdzenia koniecznosci wprowadzenia
zmian - podejmowane sq, odpowiednio, dziatania wskazane w ust. 2.

. Zarzqd Banku oraz Rada Nadzorcza w procesie aktualizacji niniejszej Polityki biorg pod uwage zalecenia i decyzje
Walnego Zgromadzenia Banku.

. Rada Nadzorcza Banku sporzgdza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy
przeglgd wynagrodzen, w tym wszystkich $Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych czionkow rady nadzorczej lub naleznych cztonkom rady nadzorczej w ostatnim roku obrotowym,
zgodnie z niniejszg Politykq. Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajq
Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku.

. Niniejsza Polityka zastepuje dotychczasowqg ,Polityke wynagradzania Cztonkow Rady Nadzorczej Santander
Bank Polska S.A." wprowadzong uchwatg nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 27 kwietnia 2022
r.



