& Santander

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie

Z tego dokumentu dowiedzg sie Panstwo, po co zbieramy Panstwa dane i co z nimi robimy.

1. Kto odpowiada za przetwarzanie Panstwa danych i z kim sie kontaktowa¢ w tej sprawie

Administratorem Panstwa danych jest Santander Bank Polska S.A. Mogg Panstwo sie z nami kontaktowac:
a) listownie — Santander Bank Polska S.A., al. Jana Pawta Il 17, 00-854 Warszawa,
b) pocztg elektroniczng — kontakt@santander.pl.

Wyznaczyli§my inspektora ochrony danych. To osoba, z ktérg mogg sie Panstwo kontaktowa¢ w sprawie ochrony danych.
Moga to Panstwo robié:

a) listownie — Santander Bank Polska S.A., pl. Andersa 5, 61-894 Poznan, z dopiskiem: ,Inspektor ochrony danych”,

b) pocztg elektroniczng — iod@santander.pl.

W pkt 7 znajdg Panstwo informacje, jak ztozy¢ wniosek, aby skorzystac¢ ze swoich praw.

2. Dlaczego i na jakiej podstawie przetwarzamy Panstwa dane

Przetwarzamy Panstwa dane zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz polskimi przepisami, ktére dotyczg ochrony
danych.

Panstwa dane mozemy przetwarza¢:

a) na podstawie Panstwa zgody,

b) aby wypetnia¢ obowigzki prawne,

c) w celu wynikajacym z naszego prawnie uzasadnionego interesu.

3. W jakich sytuacjach przetwarzamy Panstwa dane

1) Przetwarzamy dane na podstawie Panstwa zgody. Udzielajg jej nam Panstwo w okreslonych celach, np. aby$my mogli
przesyta¢ dane w ramach Grupy Santander Bank Polska lub Grupy Santander. Zgode mogg Panstwo
wycofa¢ w dowolnym momencie.

Przez Grupe Santander Bank Polska rozumiemy Santander Bank Polska S.A. oraz podmioty powigzane kapitatowo
lub organizacyjnie, w tym podmioty utworzone w przysziosci. Lista podmiotéw znajduje sie na stronie
https://www.santander.pl/o-banku/o-nas

Przez Grupe Santander rozumiemy uniwersalng grupe bankowa =z siedzibg w Hiszpanii. Wiecej
na https://www.santander.pl/o-banku/grupa-santander

2) Dane przetwarzamy tez, gdy wywigzujemy sie z licznych obowigzkow, ktére naktada na nas prawo. Wskazujg je m.in.:
Kodeks pracy, Kodeks cywilny, regulacje dotyczace ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych, zwigzkéw zawodowych,
bezpieczenstwa i higieny pracy, $wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem (np. Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych), prawa podatkowego, ustawa Prawo bankowe, ustawa o obrocie instrumentami finansowymi,
Rozporzadzenie MAR oraz regulacje takich instytucji, jak: Europejski Bank Centralny, Europejski Urzad Nadzoru
Bankowego, Komisja Nadzoru Finansowego.

3) W okreslonych sytuacjach przetwarzamy Panstwa dane do celow, ktére wynikajg z prawnie uzasadnionych interesow
— naszych lub trzeciej strony. Robimy to np.:
a) aby ustali¢ roszczenia, dochodzi¢ ich lub broni¢,



b) dla naszych wewnetrznych celow administracyjnych, w tym aby zarzgdza¢ personelem, dokonywac statystyk
i raportow wewnetrznych na nasze potrzeby, jak i w ramach Grupy Santander,
c) realizowac uprawnienia wynikajgce z etyki biznesu.

4. Komu mozemy udostepni¢ Panstwa dane

1) Mozemy udostepni¢ Panstwa dane innym odbiorcom w celu:
a) realizacji procesu rekrutacji w oparciu o Panstwa zgode lub
b) dla celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych naszych intereséw lub strony trzecie;j.

2) Mozemy udostepni¢ Panstwa dane takim odbiorcom, jak:

a) nasi upowaznieni pracownicy,

b) inne podmioty ustawowo upowaznione do odbioru Panstwa danych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa,

c) podmioty nalezgce do Grupy Santander Bank Polska oraz Grupy Santander,

d) wspbétpracujgce z nami placowki partnerskie,

e) inne podmioty realizujgce dziatania w naszym imieniu i na naszg rzecz na mocy odrebnych uméw,

f) podmioty, ktére przetwarzajg dane na nasze zlecenie i ich upowaznieni pracownicy, przy czym takie podmioty
przetwarzajg dane:
e na podstawie umowy z nami i wytacznie na nasze polecenie oraz
e pod warunkiem ze zachowajg tajemnice bankowa, zawodowg lub ubezpieczeniowa.

5. W jakich sytuacjach i w jaki spos6b mozemy przekaza¢ Panistwa dane do kraju poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (EOG)

Panstwa dane mozemy przekazywac¢ odbiorcom w krajach poza EOG — w tzw. panstwach trzecich, w tym USA
— w nastepujacych sytuacjach:

a) jezeli jest to niezbedne, abySmy wykonali umowe, ktérg zawarliSmy z Panstwem, np. gdy realizujemy przelew
czy na Panstwa zlecenie kupujemy lub sprzedajemy papiery warto$ciowe,

b) gdy uzyskamy na to Panstwa zgode,

c) gdy Komisja (UE) stwierdzi, ze panstwo trzecie lub organizacja miedzynarodowa zapewniajg odpowiedni stopien
ochrony,

d) gdy zapewnione sg odpowiednie zabezpieczenia poprzez zawarcie w umowie z odbiorcg danych standardowych
klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje (UE), i pod warunkiem, ze w panstwie trzecim Panstwa prawa
zwigzane z ochrong danych sg egzekwowalne, i ze przystugujg Panstwu skuteczne Srodki ochrony prawne;j.

Moga Panstwo otrzymac kopie swoich danych, ktére przekazujemy do parstwa trzeciego. W pkt 7 piszemy, jak zgtosi¢
nam prosbe o te kopie.

6. Jak dlugo bedziemy przetwarzac i przechowywac Panstwa dane

Panstwa dane bedziemy przetwarzac¢ tak dtugo, jak to jest konieczne. Zalezy to od tego, w jakim celu je przetwarzamy.
Bedziemy to robic:
a) w zakresie w jakim jest to niezbedne dla realizacji przez nas procesu rekrutacji, tj. do czasu jego zakonczenia
(w przypadku udzielonej jednorazowej zgody na uczestnictwo w jednej rekrutacji) lub;
b) przez okres wymagany dla realizacji ewentualnych roszczen, lub
c) w zakresie wewnetrznych celéw administracyjnych i realizacji naszych prawnie uzasadnionych interesow,
do czasu wniesienia przez Panstwa sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,
d) aby przetwarza¢ dane na podstawie Panstwa zgody — az wycofajg Panstwo swojg zgode.

7. Jakie prawa Panstwu przystuguja

Majg Panstwo prawo:

a) uzyska¢ dostep do swoich danych, sprostowac je, a takze zada¢, abySmy ograniczyli ich przetwarzanie lub je
usuneli;

b) wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych:
e gdy sg Panstwo w szczegdlnej sytuacji, a my przetwarzamy dane do celéw, ktére wynikajg z naszych prawnie

uzasadnionych interesow,

c) wycofa¢ w dowolnym momencie swojg zgode na przetwarzanie danych w zakresie, w jakim jej Panstwo udzielili.
Jednak to, ze jg Panstwo wycofaja, nie bedzie miato wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonali$my na podstawie Panstwa zgody, zanim jg Painstwo wycofali;



d) przenies¢ dane, ktére nam Panstwo dostarczyli, a ktére my przetwarzamy na podstawie Panstwa zgody lub aby
zawrzeC€ i wykonywac¢ umowe. Przeniesienie polega na tym, ze zapisujemy te dane i je Panstwu przekazujemy.
Dane zapisujemy w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie, ktéry nadaje sie do odczytu
maszynowego. Na Panstwa zgdanie mozemy przestaé je innemu administratorowi danych, jesli jest to technicznie
mozliwe. Prawo do przeniesienia nie dotyczy danych, ktére stanowig naszg tajemnice przedsiebiorstwa;

Zrealizujemy Panstwa prawa na Panstwa wniosek. Mogg go ham Panstwo przekazac:
¢ listownie — Santander Bank Polska S.A., pl. Andersa 5, 61-894 Poznan, z dopiskiem: ,Inspektor ochrony danych”,
e poczta elektroniczng — iod@santander.pl

Gdy bedziemy realizowa¢ Panstwa prawa, mozemy potrzebowac¢ od Panstwa dodatkowych informacji niezbednych

do tego, aby potwierdzi¢ Panstwa tozsamos¢;

e) wniesc skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli Panstwo
uznaja, ze przetwarzamy Panstwa dane niezgodnie z RODO.

8. Czy maja Panstwo obowiagzek poda¢ nam swoje dane
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do tego, aby$smy mogli przeprowadzi¢ proces rekrutacji.

9. Skad pozyskujemy Panstwa dane i jakie s3g ich kategorie

1)  Wiekszos$¢ danych, ktére przetwarzamy, mamy bezposrednio od Panstwa. Panstwa dane mozemy mie¢ takze od
naszego pracownika, ktéry przekazat Panstwa dane (zyciorys) w ramach programu wewnetrznych polecen
pracowniczych.

2) Przetwarzamy takie informacje, jak: dane identyfikujace Panstwa, dane kontaktowe, dane socjodemograficzne (czyli
np. o zatrudnieniu, wyksztatceniu).

10. Kiedy i w jakim stopniu podejmujemy zautomatyzowane decyzje lub profilujemy

1) Nie stosujemy zadnych w petni zautomatyzowanych proceséw decyzyjnych, w tym profilowania, dla ustanawiania
i biezacej obstugi procesu rekrutacii.

2) W przypadku, gdy bedziemy realizowac dziatania w indywidualnych przypadkach przy uzyciu powyzszych procedur,
i gdy bedzie to wymagane przez przepisy prawa, kazdorazowo bedziemy Panstwa o tym fakcie informowac.
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Personal data processing clause for job candidates

Please read this document to learn why we collect your data and how we process them.

1. Who is responsible for processing your data? Whom to contact?

The controller of your data is Santander Bank Polska S.A. You may contact us:
a) By post — Santander Bank Polska S.A., al. Jana Pawta Il 17, 00-854 Warszawa;
b) By email — kontakt@santander.pl;

We have appointed a Data Protection Officer, whom you may contact with matters relating to data protection. You can do
it:

a) By post — Santander Bank Polska S.A., pl. Andersa 5, 61-894 Poznan, with a note: “Inspektor ochrony danych” (“Data
Protection Officer”);
b) By email — iod@santander.pl.

See point 7 to find out how to submit an application to exercise your rights.

2. What is the reason, purpose and basis for the processing of your data?

We process your data in accordance with Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27
April 2016 on the protection of natural persons with regard to the processing of personal data and on the free movement
of such data, and repealing Directive 95/46/EC (“GDPR”), and the Polish data protection legislation.

We can process your data:

a) based on your consent;

b) to comply with legal obligations;

c) for purposes resulting from our legitimate interest.

3. When do we process your data?

1) We process your data based on your consent. You give us your consent for specific purposes, e.g. so that we can
transfer your data within Santander Bank Polska Group or Santander Group. You have the right to withdraw your
consent at any time.

Santander Bank Polska Group means Santander Bank Polska S.A. and its subsidiaries, including its future members.
For the list of subsidiaries, please visit https://www.santander.pl/o-banku/o-nas.

Santander Group means a universal banking group based in Spain. For more details, please go to
https://www.santander.pl/o-banku/grupa-santander.

2) We also process data when carrying out numerous obligations imposed on us by law, including the Labour Code, the
Civil Code, regulations on social and health insurance, trade unions, occupational safety and health, employment-
related benefits (e.g. social benefit fund), tax law, the Banking Law Act, the Act on trading in financial instruments, the
MAR, as well as regulations issued by the European Central Bank, the European Banking Authority or the Polish
Financial Supervision Authority.

3) In certain situations we process your data for purposes arising from our or third party’s legitimate interests. For
example, we do it:
a) to establish, exercise or defend claims;
b) for our internal administrative purposes, including to manage staff and to prepare statistics and internal reports
for our Bank and for Santander Group;
c) to exercise business ethics rights.



4.

5.

Whom

may we disclose your data to?

1) We may disclose your data to other recipients for the purpose of:

a)
b)

the recruitment process, based on your consent; or
our or third party’s legitimate interests.

2) We may disclose your data to such recipients as:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

our authorised employees;

other entities legally authorised to receive your data under relevant regulations;

members of Santander Bank Polska Group and Santander Group;

our partner outlets;

other entities acting for and on behalf of our Bank under separate agreements;

entities that process data on our behalf, and their authorised employees, where such entities process data:
e on the basis of an agreement with us, and only at our request; and

e provided that they keep banking, professional and insurance secrecy.

In what situations and how can we transfer your data to countries outside the European Economic Area (EEA)?

We can transfer your data to recipients in countries outside the EEA, the so-called third countries, including the USA, in the
following circumstances:

a)

b)
c)

d)

You ca
for that

if it is necessary for us to perform an agreement we have concluded with you, e.g. when we make a funds transfer
or buy/sell securities on your behalf;

when we obtain your consent to do so;

where the Commission (EU) has decided that the third country or the international organisation ensures an
adequate level of protection;

where appropriate safeguards have been provided by incorporating standard protection clauses adopted by the
Commission (EU) in the agreement with the data recipient, and on condition that your data protection rights are
enforceable in the third country and effective legal remedies are available to you.

n receive a copy of your data that we transfer to a third country. See point 7 for details on how to submit a request
copy.

How long will we process and store your data?

We will
it:

process your data for as long as it is necessary. It depends on the purpose for which we process them. We will do

a) to the extent it is necessary for us to perform the recruitment process, i.e. until the recruitment is completed (if a

one-off consent has been given to take part in a single recruitment process); or

b) for the period required to settle potential claims; or

0)

for internal administrative purposes and for purposes resulting from our legitimate interests — until you object to
such processing;

d) to process data based on your consent — until you withdraw the consent.

What r

ights do you have?

You have the following rights:

a)
b)

c)

d)

The right to access and rectify your data, and to demand that we remove the data or restrict their processing.

The right to object to data processing:

e when you are in a special situation, and we process data for purposes resulting from our legitimate interests.
The right to withdraw your prior consent to data processing at any time. The withdrawal of your consent will not
affect the lawfulness of processing based on that consent before its withdrawal.

The right to transfer the data we have received from you, and which we process based on your consent, or to
conclude and perform an agreement. The transfer means that we save the data and pass them on to you. We save
the data in a structured, commonly used and machine-readable format. At your request, we can send them to
another data controller, if technically feasible. This right to transfer data does not apply to the data which constitute
our trade secret.

We will satisfy your rights at your request. You can submit that request to us:

By post — Santander Bank Polska S.A., pl. Andersa 5, 61-894 Poznan, with a note: “Inspektor ochrony danych” (“Data
Protection Officer”);

By email — iod@santander.pl.



When we exercise your rights, we may need additional information from you to confirm your identity.
e) The right to lodge a complaint with the supervisory authority, namely the Head of the Personal Data Protection
Office (Urzad Ochrony Danych Osobowych) if you believe that we process your data in breach of the GDPR.

8. Are you required to provide us with your data?
Provision of the data is voluntary, but necessary for us to perform the recruitment process.

9. What are your data sources and categories?

1) Most of the data we process come directly from you. We may also obtain your data from our employee who has
provided your data (CV) as part of an internal referral programme.

2)  We process such information as: your identification details, contact details, sociodemographic characteristics (i.e.
data on employment, education, etc.).

10. When do we make automated decisions or profile data, and to what extent?

1) We do not use any fully automated decision-making processes, including profiling, for the purpose of recruitment
management.

2) If we decide to use such procedures in individual cases under the procedures referred to above, you will be notified of
this fact if that is required by law.



