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Szanowni Panstwo,

Tegoroczny wynik finansowy Grupy Kredyt Banku

jest dla akcjonariuszy i Rady Nadzorczej powodem

do szczegdlnego zadowolenia. Wypracowany zysk netto

415,9 mln zt to najlepszy rezultat w 15-letniej historii Banku.
Dowodzi jeszcze raz, ze konsekwentna realizacja zamierzery
prowadzi do celu.

Dla akcjonariuszy satysfakcjonujacy jest takze poprawiajacy

sie wskaznik zwrotu na kapitale, ktory na koniec 2005 roku
wyniost 26%.

Przez ostatnie dwa lata Bank przeszedt istotne zmiany, wspierane
przez gtownego akcjonariusza - belgijskqg Grupe KBC, ktorych
symbolicznym zwieficzeniem byl proces zmiany logo.
Wprowadzanie kultury korporacyjnej zorientowanej na klienta
zaowocowato modyfikacja i rozwojem oferty, wzrostem jakoéci
obstugi, czego dowodem jest ponowne uzyskanie certyfikatow
jako$ci w obszarze private banking oraz rachunkéw papierow
wartoéciowych.

Réwniez niezalezne miedzynarodowe agencje ratingowe zwracaja
uwage na dobrg kondycje Kredyt Banku. Pod koniec 2005 roku
Fitch Ratings podwyzszyta rating indywidualny dla Banku z D/E
na D, przy zachowaniu dtugoterminowej perspektywy
»pozytywnej”. Podwyzszenie ratingu agencja uzasadnita poprawa

zyskownosci i efektywnosci funkcjonowania Kredyt Banku.

Wierze, ze Bank jest dobrze przygotowany do realizacji celow
dtugoterminowych oraz skutecznego konkurowania na rynku.
Kredyt Bank ma jasno okre$long strategie dziatania,

ktora wyznacza systematyczny, stabilny wzrost udziatu w rynku
we wszystkich podstawowych kategoriach. W nadchodzacych
latach planuje si¢ znaczace poszerzenie sieci placowek, aby by¢
jak najblizej klienta i jego oczekiwan.

Przed Kredyt Bankiem jeszcze wiele nowych wyzwan.

Jako Przewodniczacy Rady Nadzorczej Kredyt Banku jestem
przekonany, ze Bank ma solidne podstawy bezpiecznego wzrostu
i systematycznego powiekszania przychodéw, a przyjeta strategia
realizowana przy wsparciu Grupy KBC przyniesie satysfakcje jego

klientom i akcjonariuszom.

Andrzej Witkowski
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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Ladies and Gentlemen,

The financial result of Kredyt Bank Group for the last year has
certainly brought great satisfaction to the shareholders and
the Supervisory Board. The net profit of PLN 415.9 million
is the best result in the fifteen years’ history of the Bank.

It proves once again that the consistent realisation of the strategy
makes the achievement of goals possible.

The improving return on equity which, at the end of 2005,
amounted to 26% is also satisfactory to the shareholders.
During the last two years the Bank has undergone
significant changes supported by the major shareholder,

the Belgian KBC Group, which were symbolically completed
by the change of the corporate logo. The introduction

of the customer-oriented corporate culture resulted

in the modification and development of the Bank’s offer

and the improvement of the service quality for which

the Bank was yet again been awarded quality certificates

in the areas of private banking and securities

trading accounts.

What is more, independent international rating agencies
also recognise the good standing of Kredyt Bank.

At the end of 2005 Fitch Ratings upgraded the Bank’s
individual rating from D/E to D while maintaining

the long-term “positive” outlook. The agency’s rationale

for the rating upgrade was the improvement of the profitability
and efficiency of Kredyt Bank operations.

I believe that the Bank is well prepared to accomplish its long-
term goals and effectively compete in the market. Kredyt Bank
has a clearly defined strategy of a consistent and stable increase
of its market share in all major categories. The Bank plans

to expand considerably its branch network in subsequent years
to be closer to the client and its needs.

Kredyt Bank still faces many new challenges. As the Chairman
of the Supervisory Board of Kredyt Bank I am convinced

that the Bank has sound foundations for the safe growth

and continuous increase of its income and the assumed strategy
implemented with the support of the KBC Group will bring
satisfaction to its customers and shareholders.

Aol

Andrzej Witkowski
Chairman of the Supervisory Board



Szanowni Akcjonariusze,
Klienci i Pracownicy,

W 2005 roku Grupa Kapitatlowa Kredyt Banku uzyskata najlepszy
wynik finansowy na przestrzeni ostatnich 15 lat. Zysk netto Grupy
wynitst 415,9 mln zl, poprawily sie wszystkie podstawowe
wskazniki charakteryzujace rentowno$é, bezpieczeristwo
prowadzonej dziatalnoci oraz jako$¢ aktywow. Rezultaty te byly
mozliwe dzieki zmianom wprowadzonym w obszarze organizacji,
zarzadzania i kontroli w ciggu ostatnich lat.

Rozpoczety w 2003 roku proces glebokiej reorganizacji zarzadzania
ryzykiem kredytowym, zarzadzania portfelem kredytéw zagrozonych,
a takze wdrozenie nowej polityki kredytowej pozwolily zminimalizo-
waé wplyw kosztéw ryzyka na wyniki Grupy. Prowadzone

w 2004 roku dziatania, majace na celu reorganizacje funkcji wsparcia
i zarzadzania kosztami, pozwolity na optymalizacje poziomu
ponoszonych kosztéw dziatania i uzyskanie znacznych oszczednosci.
Finalizacja w 2005 roku dziatan restrukturyzacyjnych w obszarze
sprzedazy byta trzecim elementem majacym wplyw na poprawe
osigganych rezultatow. Pozwolity one na utrwalenie pozytywnych
tendencji, zwtaszcza w zakresie sprzedazy wybranych
strategicznych, produktow takich jak dystrybucja jednostek
uczestnictwa funduszy inwestycyjnych i ubezpieczefi oraz sprzedaz
kredytow mieszkaniowych i detalicznych.

Rezultatem opisanych powyzej dziatani byta poprawa

w poréwnaniu z 2004 rokiem wskaznika zwrotu na kapitale (ROE)
o 11,5 p.p. do poziomu 26%. O 3,5 p.p. poprawil sie réwniez
poziom wskaznika koszty do dochodéw, ktéry na koniec 2005 roku
wynitst 73%. Poziom tego wskaznika nie jest zadowalajacy

i pokazuje ogrom pracy, jaki pozostaje jeszcze do wykonania.
Bardzo istotnym wydarzeniem, zaréwno w wymiarze biznesowym,
jak i symbolicznym byt rozpoczety we wrzesniu 2005 roku proces
zmiany marki i wizualizacji korporacyjnej Grupy Kredyt Banku

oraz innych jednostek Grupy KBC w Polsce. Proces ten jest
pierwszym etapem wdrazania nowej strategii biznesowej

Kredyt Banku. Jej celem jest stworzenie wspolnie z WARTA
grupy bankowo - ubezpieczeniowej i maksymalne wykorzystanie
efektu synergii, wynikajacego ze wspolpracy wszystkich podmiotow
Grupy KBC w Polsce.

Celem Kredyt Banku w 2006 roku jest petne wykorzystanie
mozliwosci, jakie daje wspotpraca z WARTA, Zaglem

oraz Kredyt Lease. Poprawie dostepu do produktéw oferowanych
przez Bank i jego partneréw shuzy¢ ma planowana na najblizsze
trzy lata rozbudowa sieci placéwek Banku o 120 jednostek.

Jako Prezes Zarzadu Kredyt Banku jestem przekonany, ze realizacja
przyjetej strategii pozwoli na zwiekszenie udziatu w polskim rynku
ustug finansowych i petniejsze niz dotychczas wykorzystanie jego
potencjatu. Mygle, ze rezultaty, jakie uzyskamy w przysztosci
zaspokojg oczekiwania zaréwno naszych akcjonariuszy,

jak i rynkow finansowych oraz, ze pozwolg one zwiekszy¢ zaufanie
i satysfakcje naszych klientow. Wierze, ze bedzie to miedzy innymi
mozliwe dzieki przyjetym w Grupie Kredyt Banku wspolnym
warto$ciom, z jakimi chcemy sie utozsamia¢, takimi jak
partnerstwo, zrozumienie, odpowiedzialnos¢ i zaufanie.

Koniczac, chciatbym podziekowaé pracownikom Kredyt Banku

i spotek zaleznych za ich zaangazowanie i udziat w wypracowaniu
tak znakomitego wyniku. Bez nich realizacja stojacych przed
Grupa Kapitalowa celéw biznesowych nie bytaby mozliwa.

Z powazaniem,

Prezes Zatzadu Kredyt Banku



Rezultaty, jakie uzyskamy w przyszloéci zaspokojg
oczekiwania naszych akcjonariuszy i rynkow finansowych oraz
pozwolg zwiekszy¢ zaufanie i satysfakcje naszych klientow

The implementation of new strategy will enable us
to increase our share in the Polish financial services market

and develop our potential to a greater extent

Dear Shareholders and Clients,

In 2005 Kredyt Bank Group achieved the best financial result

of its 15 year history. Consolidated net profit increased

to PLN 415.9 million. The Bank continued its effort to improve
on cost and sales efficiency whilst strengthening risk

and operational control.

The in-depth reorganisation process of credit risk management
which started in 2003, together with a new credit policy,
enabled the Group to minimise the impact of risk cost

on its results. In 2004 several cost decreasing programs were

set up. The sales network was reorganised in 2005 allowing

it to better serve the core markets of the Group. Sales of mutual
closed investment funds, insurance, mortgage loans, retail credits
were key drivers for the branch network. Towards companies
the Bank redefined its offering for small and medium sized
enterprises and broadened its product range towards both

the former and its corporate customers.

The Bank’s return on equity ratio improved by 11.5 percentage
points as compared with 2004, to the level of 26%.

The costs to income ratio decreased by 3.5 percentage points
and at the end of 2005 amounted to 73%. The level of this ratio
is still unsatisfactory and indicates that the Bank has to continue
to increase its operational efficiency.

The rebranding which started in September 2005 is the first
stage of implementing a new business strategy of Kredyt Bank
aimed at creating a banking and insurance group together

with WARTA Group.

Thanks to the expansion of the Bank’s outlet network,

by 120 new outlets planned during 2006-2008, more customers
will have access to products offered by the Bank and its partners.
The implementation of the new strategy is directed towards
increasing market share in the Polish financial and insurance

market. The values of Kredyt Bank being partnership,
understanding, responsibility and confidence should help
to identify our Bank as the chosen bank for its customers.
I would like to thank all employees of our Group for their
commitment and active involvement. The achievement
of our business aims would not have been possible without
them nor without the continuing support of KBC Group
and our colleagues within KBC.

Yours truly,

President of the Management Board



Guy Libot

Wiceprezes Zarzadu

Pion Kredytéw, Pion Zarzadzania
Kredytami Zagrozonymi i
Windykacji Naleznosci, Pion IT
Deputy CEO

Credit Division, Intensive Credit

Management and Debt Recovery
Division, IT

Malgorzata
Kroker-Jachiewicz

Wiceprezes Zarzadu

Pion Rozliczern Operaciji
Finansowych i Powiernictwa,
Pion Finansow i Ksiegowosci,
Pion Bankowodci Elektronicznej
i Platnosci, Pion Administracji

Deputy CEO
Securities, Finance and Accounting,
E-business and Payments, Facility



Ronnie Richardson
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Pion Bankowosci Korporacyjnej
i Inwestycyjnej

Deputy CEO
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and Investment Banking
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Retail and Private Banking

Stan na 31 grudnia 2005 roku.
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o wyraznym ostabieniu koniunktury w I kwartale 2005,
P wynikajacym w duzej mierze z efektu bazy statystycznej,

w dalszej czesci roku obserwowalismy stopniowa odbudowe
dynamiki wzrostu gospodarczego. Ze wstepnych danych wynika,
ze w calym roku polska gospodarka rozwijata sie w tempie 3,2% r/r
wobec 5,3% r/r odnotowanych rok wczesniej. W trzecim kwartale
dynamika PKB wzrosta do 3,7% t/r z 2,8% r/r odnotowanych
w I kwartale roku oraz z 2,1% w pierwszych trzech miesigcach
roku. Przyczynit sie do tego wspomniany powyzej ustepujacy
efekt wysokiej bazy statystycznej, jak rowniez stopniowa poprawa
dynamiki popytu wewnetrznego. Gltéwna sita napedows polskiej
gospodarki pozostawal przez wicksza cze$é roku eksport,
ktory okazat sie zaskakujaco odporny na obserwowane w tym
okresie umocnienie ztotego. Dopiero w ostatnim kwartale
wktad eksportu netto do PKB okazat sie ujemny. W ostatnich
trzech miesigcach roku wzrost gospodarczy osiagnal poziom
okolo 4,2% r/r, gtownie dzieki dalszej odbudowie popytu
krajowego. Dostepne dane wskazujg w szczegdlnosci, ze ostatni
kwartat 2005 przyniost wyrazne przyspieszenie dynamiki inwestycji.

W 2005 roku miat miejsce znaczacy spadek inflacji wynikajacy

W znaczacej mierze z ograniczonej presji popytowej, spadku cen
zZywnosci oraz utrzymywania sie mocnego kursu polskiej waluty.
Na koniec 2005 roku inflacja (CPI) wyniosta 0,7% 1/r i byla
znacznie nizsza od dolnej granicy celu inflacyjnego. W reakcji

na spadek inflacji oraz zaskakujaco stabe dane dotyczace PKB

w I kwartale 2005 roku, Rada Polityki Pienigznej dokonata serii
obnizek stop procentowych (tacznie o 200 pb). Glebszym cieciom
sprzyjato jednoczesnie niewielkie ryzyko wystapienia nadmierne;

>

F ollowing a significant downturn in economic growth

in the Ist quarter of 2005, which was due largely

to the statistical base effect, economic activity rebounded
gradually throughout the rest of the year. Preliminary figures
show that over the whole of 2005 the Polish economy grew
by of 3.2% YoY compared to 5.3% YoY recorded a year ago.
In the 3rd quarter the GDP dynamics grew to 3.7% YoY from
2.8% YoY recorded in the 2nd quarter of the year and 2.1% YoY
in the first three months of 2005. The turnaround in growth
was contributed by the declining high statistical base effect
mentioned above as well as the gradually improving internal
demand. At the same time exports, which proved surprisingly
resistant to the strengthening of the zloty, remained the main
driving force of the Polish economy for the majority of the year.
Only the last quarter saw a negative net contribution of export
to GDR In the last three months of the year the economic
growth reached the level of approx 4.2% YoY, mainly due
to the further rebuilding of domestic demand. Available figures
prove in particular that the last quarter of 2005 brought
substantial acceleration of the dynamics of investments.

The year 2005 saw a significant decrease in inflation, resulting
mainly from limited demand pressure, decrease in the food prices
and maintained strong rate of the Polish currency. At the end

of 2005 inflation (CPI) was 0.7% YoY and it was much below
the lower bound of the NBP inflation target. In response

to the decrease in inflation and surprisingly weak GDP figures,

in the Ist quarter of 2005 the Polish Monetary Policy Council
made a series of interest rate cuts (by a total of 200 basis points).



- MACROECONOMIC SITUATION -

Glowng sitg napedowq polskiej gospodarki pozostawat

przez wiekszg cze$¢ roku eksport

Exports remained the main driving force of the Polish economy

presji ptacowe;j. Jednakze pod koniec Il kwartatu oraz w drugie;
potowie roku tempo cie¢ stop zostato ograniczone pod wptywem
sygnatow $wiadczacych o odbiciu aktywnosci gospodarczej

oraz w zwigzku z obawami o wplyw, jaki na inflacje moglyby mieé¢
rekordowo wysokie ceny ropy naftowej. Ostatnia z serii obnizek
miata miejsce w sierpniu i mimo poglebiajacego si¢ w drugiej
potowie roku spadku inflacji, bank centralny do kofica roku nie
zdecydowat si¢ na kolejna redukcje stop procentowych.

Rada Polityki Pienieznej w pierwszej potowie roku trzykrotnie
zmienila nastawienie w polityce monetarnej. Od poczatku

2006 roku ten instrument polityki pienieznej zostal zlikwidowany.

Ztoty, po umocnieniu w [ kwartale do rekordowego poziomu,
zaréwno wzgledem euro, jak i dolara w II kwartale, stracit
nieznacznie na wartosci za sprawg globalnej zmiany nastawienia
inwestorow wobec walut z rynkéw wschodzacych. Ponadto

w IV kwartale zloty umocnit sie do najwyzszego od ponad 3,5 lat
poziomu wobec euro. Sprzyjaly temu zdrowe fundamenty polskiej
gospodarki, jak rowniez sprzedaz przez Ministerstwo Finansow
przychodéw pochodzacych z emisji zagranicznych. Na koniec
grudnia 2005 roku za 1 euro ptacono 3,8598 PLN, natomiast

1 USD kosztowat 3,2613 PLN ($rednie kursy NBP).

for the majority of the year

Deeper cuts were at the same time fostered by the limited risk
of excessive wage pressure. However, at the end of the 2nd
quarter and in the second half of the year, the pace of interest
rate cuts was restricted due to signs of increased business activity
and concerns about the possible impact of record-high prices

of oil on inflation. The last of the series of cuts took place

in August and despite the substantial drop in inflation

in the second half of the year, the central bank did not decide

to reduce interest rates any further till the end of the year.

In the first half of the year the Polish Monetary Policy Council
changed its monetary policy bias three times. Since the beginning
of 2006 this monetary policy instrument has been liquidated.

After strengthening in the 1st quarter to a record level both with
regard to the euro and dollar, the zloty depreciated slightly

in the 2nd quarter due to a global change of sentiment toward
emerging market currencies. In the 4th quarter the zloty returned
to strengthening mode against the euro and eventually managed
to hit 3.5 year highs before the end of the year. This was facilitated
by the sound foundations of the Polish economy and a series

of FX market operations by the Ministry of Finance, which sold
proceeds from foreign bond issues. At the end of December 2005
EUR 1 was worth PLN 3.8598, while USD 1 cost PLN 3.2613
(mid-rates of the National Bank of Poland).



- SPRAWOZDANIE FINANSOWE

SKONSOLIDOWANY BILANS | CONSOLIDATED BALANCE SHEET

Aktywa w tys. zt
Assets in “000” PLN 31.12.2005 31.12.2004

Kasa, $rodki w banku centralnym

Cash and balances with central banks 607090 1512591
Naleznosci od bankéw brutto

Amounts due from banks 2229615 2099 852
Odpisy z tytutu utraty wartosci naleznosci od bankow 2804 3194

Allowances for impairment losses for receivables due from banks

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez rachunek
zyskéw i strat, w tym aktywa finansowe przeznaczone do obrotu 703 888 557 760
Financial assets at fair value through profit and loss account, including held-for-trading assets

Naleznosci od klientow brutto

Loans and advances to customers 12306 286 14105 952
Odpisy z tytutu. utraFy wartosci naleznosci od klientow -2 604 206 2 740 428
Allowances for impairment losses for loans and advances to customers
Inwestychne. papiery Yvartoscwwe: 6709 711 3912 871
Investments in securities
- dostepne do sprzedazy 4417 879 2 450 200
- available-for-sale
- utrzymywane Flo terminu zapadalnosci 2291 832 1462 671
- held-to-maturity
Inwestycje kapitatowe klasyfikowane jako dostepne do sprzedazy 35 690 35 267
Equity investments classified as available-for-sale
Udziaty lub akcje w jednostkach stowarzyszonych wycenianych metoda praw wtasnosci 3929 0
Investment in associates
Rzeczowe aktywa trwate
Tangible fixed assets 416400 469 371
Wartosci niematerialne 111 475 140 187
Intangible assets
WartosF firmy jednostek podporzadkowanych 36 052 36 052
Goodwill
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 112 968 10 435
Deferred tax assets
Naleznosci z tyt.utu podatku dochodowego 13 412 5 107
Current tax receivables
Inne aktywa
Other assets 156 928 204 261
Aktywa razem 20 841 344 20 946 084

Total assets




Zobowigzania w tys. zt

Liabilities in “000” PLN 31.12.2005 31.12.2004
Zobowigzania wobec bankéw
Amounts due to banks 2562 167 3 007.090
Zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu
Held-for-trading financial liabilities 220135 233932
Zobowigzania wobec klientéw 14 533 624 14 061 105
Amounts due to customers
Zobow1qza1.11.a z.tytutu emisji dtuznych papieréw wartosciowych 402 435 418 150
Debt securities issued
Zobowigzania z tytutu sprzedanych papieréw wartosciowych z udzielonym przyrzeczeniem odkupu

.. 368 701 718 772
Securities sold under repurchase agreements
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego

C 4 5778
Income tax liability
Rezerwy 77 847 37 439
Provisions
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Deferred tax liabilities 864 2 060
Pozostate zobowiazania
Other liabilities 404 371 345 384
Zobowigzania podporzadkowane
Subordinated liabilities 589 581 599 286
Zobowiazania razem
Total liabilities 19 159 749 19 428 996
Kapitat wtasny w tys. zt
Equity in "000” PLN 31.12.2005 31.12.2004
Kapitat zakladowy 1358 294 1358 294
Share capital
Kapitat zapasowy 0 350 910
Share premium
Kapitat z. aktualizacji wyceny 15 928 20 247
Revaluation reserve
Kapitat rezerwowy 120 942 173 779
Reserve capital
Réznice kursowe z przeliczenia jednostek podporzadkowanych i oddziatéw zagranicznych 637 285
Currency translation differences from the translation of subordinated companies and foreign branches
N1ept‘)d21elony. wynik finansowy z lat ubiegtych -228 810 502 203
Retained earnings/(loss)
Zysk (strata) netto biezacy przypadajacy na akcjonariuszy Banku
Current net profit (loss) per Bank’s shareholders 415 878 156 840
Kapitat wtasny przypadajacy na akcjonariuszy Banku
. . 1681 151
Total equity attributable to shareholders of the Bank 681 595 517 088
Udziaty mniejszosci 0 0
Minority shareholders
Kapitat wtasny razem 1 681 595 1517 088
Total equity
Zobowiazania i kapitaty razem
2 1 2

Total equity and liabilities 0 841 344 0946 084
Wspétczynnik wyptacalnosci 16,42 14,72

Capital adequacy ratio

- FINANCIAL PERFORMANCE -
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Pozycje pozabilansowe w tys. zt

Off-balance sheet items in “000” PLN 31.12.2005 31.12.2004
Zobowiazania warunkowe udzielone i otrzymane
Contingent liabilities, granted and received 4089 190 5771653
Zobowiazania udzielone:
Liabilities granted, including: 3577 985 5256 655
- finansowe 2 451 828 2 085 879
- financial
- gwaranayne 1126 157 3170 776
— guarantees
Zobowigzania otrzymane:
Liabilities received, including: 511 205 514998
- finansowe 11 831 51 707
- financial
- gwarancyjne 499 374 463 291
— guarantees
Zobowiazania zwigzane z realizacja operacji kupna/sprzedazy
. 79 905 636 31099 032
Amounts due under sale/purchase transactions
Pozostate:
2 2
Other: 3 057 287 3 649 245
- otrzymane zabezpieczenia 3057 191 3 649 150
- received collateral and guarantees
- pozostate
— other 96 95
Pozycje pozabilansowe razem 87 052 113 40 519 930

Total off-balance sheet items




- FINANCIAL PERFORMANCE -

SKONSOLIDOWANY RACHUNEK ZYSKOW I STRAT | CONSOLIDATED INCOME STATEMENT

w tys. zt 01.01.2005- 01.01.2004-
in “000” PLN 31.12.2005 31.12.2004
Przychody z tytutu odsetek i przychody o podobnym charakterze 1 408 504 1302 973
Interest income
Koszty z tytutu odsetek i koszty o podobnym charakterze -655 057 -660 046
Interest expense
Wyn1‘k z tytu‘tu odsetek 753 447 633 927
Net interest income
Przychody z ty"cut'u op’(at1 prowizji 334 581 537 518
Fee and commission income
Koszty z tytutu. oPtat1 prowizji 19 691 23 877
Fee and commission expense
Wynik z tytutu opfat.1 pI:OWIZ]I 314 890 513 641
Net fee and commission income
Pr.zychody z tytutu dywidend 780 817
Dividend income
Wynik na dZ}atalnosu handlowej 143 812 138 611
Net trading income
Wynik na dziatalnodci inwestycyjnej
. .. - 1
Profit/(loss) from investment activity 4054 43517
Pozostate prgych.ody operacyjne 66 072 111 842
Other operating income
Przychody o;_Jera.cy]ne ogotem 1274 947 1 442 355
Total operating income
Koszty dziatania .be?nku i koszty ogélnego zarzadu -890 825 -1 055 175
General and administrative expenses
Odpisy netto z tytutu utraty wartosci aktywéw finansowych i innych aktywéw oraz rezerw
. . . . .. -9 167 -145 663
Net impairment charges for financial assets, other assets and provisions
Pozostate ko§zty operacyjne 54 834 62 744
Other operating expenses
Koszty operafcy]ne ogotem 954 826 1263 582
Total operating expenses
Wynik na d'z1at'alnosc1 operacyjnej 320 121 178 773
Net operating income
Udziat w zyskach jednostek stowarzyszonych 1247 1
Share of profit of associates
Zysk brutto
21 178 7
Profit before tax 321 368 78774
Podatek dochodowy 93 536 220 032
Income tax expense
Zysk netto z dziatalnoSci gospodarczej
1 1 2
Net profit from business activities 414 904 58 74
Zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechanej 074 0
Net profit (loss) from discontinued operations
Zysk netto
1 1 2
Net profit 415 878 58 74
Z tego:
Including:
Przypadajacy na akcjonariuszy Banku
Per the Bank’s shareholders 415 878 156 840
Przypa.dajacy'na udziaty mniejszosci 0 1902
Per minority interests
Zysk na akcje przypadajacy na akcjonariuszy Banku (wyrazony w PLN na jedna akcje)
Earnings per share per the Bank’s shareholders (in PLN per share)
- podstawowy 1,53 0,64
- basic




- SPRAWOZDANIE FINANSOWE -

KOMENTARZ | COMMENTARY

2005 roku Grupa wypracowata 415 878 tys. zt
\ K- / zysku netto. Byt on 0 165,2% wyzszy od zysku netto
w 2004 roku. Suma aktywow Grupy wedtug stanu

na 31.12.2005 r. wyniosta 20 841 344 tys. zI w poréwnaniu
221 946 084 tys. zt na 31.12.2004 i byta nizsza o0 0,5%.
Wskaznik ROE wzrost o 11,5 p.p. do poziomu 26,0%, ROA
0 1,3 p.p. do poziomu 2,0%.
Wspotczynnik wyplacalnosci wzrdst z 14,7% do 16,4%.
Wynik z tytutu odsetek wyniost 753 447 tys. zt i byt 0 18,9%
wyzszy od osiggnietego w roku 2004. Na taki rezultat wptynat
m.in.: wzrost udziatu aktyw6éw pracujacych w sumie bilansowe;j
oraz zmieniajgca sie struktura portfela naleznosci kredytowych
z rosngcym udziatem naleznoéci od 0séb fizycznych. Rosnace
przychody odsetkowe wynikaja rowniez m.in. ze skutecznych
dziatan restrukturyzacyjnych i windykacyjnych prowadzonych
w stosunku do portfela naleznoéci zagrozonych.
Whynik z tytutu prowizji wyniost 314 890 tys. zt i byt o 38,7% nizszy
niz w roku ubiegtym. Jest to nastepstwem przyjecia przez Grupe
metodologii efektywnej stopy procentowej do wyceny aktywow
i zobowigzan finansowych wykazywanych wedtug
zamortyzowanego kosztu bez przeksztalcenia danych
poréwnywalnych, co jest zgodne z MSSF 1.
W 2005 roku, w ujeciu kwartalnym systematycznie wzrastat wynik
z tytutu prowizji m.in. w rezultacie przyrostu przychodéw
zwigzanych ze sprzedazg jednostek uczestnictwa funduszy
inwestycyjnych oraz ubezpiecze. Wynik uzyskany w IV kwartale
byt 0 27,7% wyzszy od wyniku wygenerowanego w I kwartale
2005 roku.
Laczny wynik z tytutu odsetek i prowizji wyniost w 2005 roku
1068 337 tys. zt i byt 0 6,9% nizszy od uzyskanego w 2004 roku.
Na taki rezultat wplynal w pewnym stopniu spadek
stop procentowych oraz zmiany kursow walutowych.
Koszty funkcjonowania Grupy wyniosty 890 825 tys. zt i obnizyly
sie 0 15,6% w poréwnaniu z 2004 rokiem. Nizszy byt poziom
wszystkich podstawowych kategorii kosztow: rzeczowych,
amortyzacji oraz kosztéw osobowych. Na spadek poziomu kosztow
wplynelo réwniez zmniejszenie sktadu Grupy.
Wskaznik koszty do dochodéw na koniec 2005 roku wyniost 73%,
co oznacza poprawe w stosunku do ubieglego roku o 3,5 p.p.
Dalsza poprawa tego wskaznika pozostaje jednym z najwazniejszych
celow finansowych Grupy na przysztosé.
Utrzymujacy sie pozytywny trend w generowanych przez Bank
wynikach operacyjnych wskazuje na wysokie prawdopodobieistwo
rozliczenia strat podatkowych skumulowanych z lat ubieglych
oraz realizowanie si¢ w przysztosci ujemnych roznic przejsciowych
obecnie identyfikowanych w rozliczeniu podatku dochodowego.

which represents an increase of 165.2% over 2004.

As of December 31, 2005 the Group's total assets amounted
to PLN 20.841.344.000 which, in comparison with PLN
21.946.084.000 at December 31, 2004, represents a decrease
of 0.5%. ROE increased by 11.5 p.p. to 26.0% while ROA increased
by 1.3 p.p. to 2.0%.

Capital adequacy ratio increased from 14.7% to 16.4%. Net interest
income amounted to PLN 753.447.000 and was by 18.9% higher
than in 2004. This result was achieved due to an increased share

I n 2005 the Group generated a net profit of PLN 415.878.000

of working assets in total assets and a changing structure of the
loan receivables portfolio with an increasing share of receivables
from individual customers. Growing interest income is also

a result of, among other things, effective restructuring and debt
recovery activities undertaken in respect of non-performing
receivables.

Net commission income amounted to PLN 314.890.000

and was lower by 38.7% compared to the previous year.

This decrease is a result of the Group adopting the effective
interest method to value assets and financial liabilities reported
at an amortised cost without converting comparative data, which
is compliant with IFRS 1.

In 2005 net commission income increased regularly in each
quarter as a result of, among other things, an increase of income
generated from the sales of participation units in investment
funds as well as insurance. The result generated in the fourth
quarter was 27.7% higher than in the first quarter of 2005.

Total net interest and commission income in 2005 amounted

to PLN 1.068.337.000 and was lower by 6.9% compared to 2004.
This was to some extent caused by interest rate cuts and changes
in foreign exchange rates.

The Group's overhead costs stood at PLN 890.825.000 which
represents a decrease of 15.6% as compared to 2004.

The decrease was recorded in all main cost categories such

as material costs, amortisation and personnel costs. A decrease
in the number of Group companies also contributed to the cost
reduction.

As of the end of 2005 the costs-income ratio stood at 73% which
represents an improvement of 3.5 p.p. over the previous year.

A further improvement of this ratio remains one of the most
important financial goals of the Group in future.

A continued positive trend in operating results generated

by the Bank indicates the high probability that tax losses carried
forward from previous years will be settled and negative
temporary differences currently identified in income tax
settlement will occur in the future. Therefore, as of December 31,



- FINANCIAL PERFORMANCE -

Dlatego tez na 31.12.2005 Bank rozpoznat nadwyzke

aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego nad
rezerwa na odroczony podatek dochodowy na taczng kwote

102 215 tys. zk. Réznica ta przelozyla sie bezposrednio na wynik
netto Grupy w 2005 roku.

W efekcie prowadzonych przez Grupe proceséw
restrukturyzacyjnych poprawie ulegta struktura bilansu.

W poréwnaniu do 31.12.2004 roku, na 31.12.2005 roku wskaznik
sumy kredytow klientow brutto do sumy depozytéw klientow
poprawit sie ze 100,3% do 84,7%. Udzial aktywow pltynnych
zdefiniowanych jako suma naleznoéci netto od bankow, aktywow
finansowych wycenianych w wartosci godziwej przez rachunek
zyskOw i strat oraz inwestycyjnych papieréw wartosciowych

w sumie aktywdéw netto wzrost z 34,2% do 46,3%.

Grupa skutecznie ogranicza portfel naleznosci, dla ktérych
zidentyfikowano indywidualne przestanki utraty wartosci przez
efektywne dzialania restrukturyzacyjne oraz windykacyjne
prowadzone na bazie nowych rozwigzan organizacyjnych

i proceduralnych wdrozonych w minionym roku. W ciggu
ostatnich 12 miesiecy warto$¢ naleznosci, dla ktoérych
zidentyfikowano indywidualne przestanki utraty wartosci spadta
o ponad 17,9%. W efekcie wskaznik jakoci portfela naleznosci
brutto Grupy na przestrzeni 12 miesiecy poprawit sie o 1,7 p.p.
Wskaznik pokrycia naleznosci, dla ktorych zidentyfikowano
indywidualne przestanki utraty wartosci, odpisami z tytutu utraty
wartosci wzrdst w ciagu roku o 8,8 p.p. i na 31.12.2005 roku
osiagnat poziom 72,1%.

2005 the Bank recognised the surplus of deferred tax assets over
deferred tax provision in the total amount of PLN 102.215.000.
This difference directly impacted the Group’s net result in 2005.
As a result of restructuring processes conducted by the Group
the balance sheet structure improved. In comparison with
December 31, 2004, as of December 31, 2005 the ratio of total
gross customer loans to total customer deposits improved from
100.3% to 84.7%. The share of liquid assets defined as total

net receivables from banks, financial assets valued at a fair value
in the profit and loss account and investment securities in total
net assets increased from 34.2% to 46.3%.

The Group has been successfully reducing the portfolio

of receivables for which individual impairment indications were
identified through effective restructuring and debt recovery
activities performed on the basis of new organisational and
procedural solutions implemented last year. During the last

12 months the value of receivables for which individual
impairment indications were identified decreased by more than
17.9%. As a result the Group’s ratio for the gross receivables
portfolio quality over 12 months improved by 1.7 p.p.

The ratio of coverage of receivables for which individual
impairment indications were identified with write-downs
increased during the last year by 8.8 p.p. and reached 72.1%

by December 31, 2005.
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e

16

L Bt

rupa Kapitatowa Kredyt Banku obejmuje
samodzielne pod wzgledem prawnym jednostki

gospodarcze, ktorych dziatalnosé¢ operacyjna

jest Scisle skoordynowana.

Najwazniejszymi spotkami wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowe;j
sq Zagiel —
dziatalnoscig leasingowa.

posrednik kredytowy i Kredyt Lease, zajmujaca sie

Powigzania kapitalowe pomiedzy spotkami s3 wzmocnione
relacjami handlowymi, zawieranymi umowami, wspdlng oferta
produktowa, sprawowaniem przez Kredyt Bank funkcji
kontrolnych w ksztattowaniu polityki operacyjnej i finansowe;j
oraz przepltywem kadry zarzadzajacej i know-how. Bank i jego
spotki $wiadczg szeroki zakres ustug bankowosci detalicznej,
korporacyijnej, na rynku pienieznym, a posrednio takze
ubezpieczeniowym. Rozwinieta sie¢ placéwek oraz kanaly
dystrybucji zapewniaja klientom tatwy dostep do ustug

oraz produktow Banku i Grupy.

redyt Bank Group comprises legally

B independent business entities whose operations
are closely co-ordinated.

The major companies in the Capital Group are Zagiel — a credit

broker and Kredyt Lease — a leasing company.

Equity relationships between the companies are reinforced

by business relations, agreements, mutual product offers,

and Kredyt Bank’s control in developing operating and financial

policy as well as the transfer of management staff

and know-how. The Bank and its companies provide a wide

range of retail and corporate banking services, in the money

market and indirectly in the insurance market. A well-

developed branch network and distribution channels provide

customers with easy access to services and products offered
by the Bank and the Group.



A well-developed branch network and distribution channels
provide customers with easy dccess to services

and products offered bry the Bank and the Group

Podstawowe dane finansowe Grupy Kapitatowej Kredyt Banku

Basic financial information on Kredyt Bank Group 2005 2004
Zysk netto (tys.) 415 878 158 742
Net profit/(loss) (“000”)

Suma bilansowa (tys.) 20 841 344 20 946 084
Balance sheet total (“000”)

Kapitat wiasny (tys.) 1681595 1517 088
Equity (“000”)

Wspotczynnik wyptacalnosci % 16.42 1472
Capital adequacy ratio % ! '
Zatrudnienie (etaty) 6 475 6 415

Employment (FTEs)

- KREDYT BANK GROUP -

Rozwinieta sie¢ placowek oraz kanaly dystrybucji
zapewniaja klientom tatwy dostep do ustug
oraz produktéw Banku i Grupy



- STRATEGIA KREDYT BANKU I GRUPY
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tugofalowy cel Grupy KB to osiagniecie silnej pozycji
D wérod instytucji dziatajacych na polskim rynku
finansowym przez wdrozenie modelu uniwersalnej grupy
bankowo-ubezpieczeniowej. Bank i jego Grupa skoncentruje
sie na budowaniu i umacnianiu swojej pozycji na podstawowych
rynkach ustug finansowych, zabiegajac o rozwoj sprzedazy
i tworzenie stabilnych, dtugoterminowych relacji z klientami,
ich satysfakcje i wysoka jakos¢ obstugi.
Dla bankowosci detalicznej oznacza to znaczny wzrost bazy
depozytéw i liczby rachunkéw oszczedno$ciowo-rozliczeniowych
oraz zwigkszenie udziatu w rynku kredytow. Grupa planuje
osiggnaé ten cel koncentrujac sie na kliencie masowym
i zasobnym oraz matych i §rednich firmach. Ponadto Grupa skupi
sie na rozwoju kluczowych produktéw m.in. kredytow
detalicznych, hipotecznych, kart kredytowych, depozytow

i funduszy powierniczych oraz produktéw powiazanych z ofertg
ubezpieczeniowa WARTY.

Drziatajac na rynku korporacyjnym Grupa skoncentruje sie

na obstudze firm sredniej wielkosci. Bedzie dazyé do wzrostu
zyskownoéci relacji z klientami przez sprzedaz dodatkowych
produktow. Oprocz tradycyjnych kredytow i depozytow beda

to gléwnie leasing, zarzadzanie gotowka, finansowanie transakcji
handlowych oraz instrumenty zarzadzania ryzykiem rynkowym.

W zakresie pozycji finansowej celem sredniookresowym jest

osiagniecie stopy zwrotu z kapitatu (ROE) w wysokosci co najmnie;j

17% oraz wskaznika koszt/dochdd na poziomie okoto 60%.
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he long-term goal of the KB Group is to achieve a strong
| position among Polish financial institutions by launching
a model of a universal banking and insurance group.
The Bank and the Group are focused on developing
and consolidating their position in the fundamental markets
of financial services, taking measures to expand sales
and to create stable long-term client relations, providing them
with satisfactory and high quality services.
With respect to retail banking, this means a growth of the deposit
base and the number of savings accounts as well as an increased
credit market share. The Group intends to achieve this goal
with mass and "upper mass” clients and SMEs. Furthermore,
the Group will focus on the development of its key products,
such as retail loans, mortgage loans, credit cards, deposits
and trust funds as well as products combined with WARTA’s
insurance offer.

In the corporate market, the Group will concentrate on
middle-size corporate clients. It will try to increase

the profitability of its client relationships by selling additional
products. Apart from traditional loans and deposits, this will
mainly mean leasing, cash management, trade financing

and market risk management instruments.

In terms of the financial position, the medium-term goal is return
on equity at last 17% and a cost/income ratio of about 60%.



- STRATEGY OF KREDYT BANK AND THE GROUP -

Dlugofalowy cel Grupy KB to osiggniecie silnej pozycji
wérdd instytucii dziatajacych na polskim rynku finansowym,
poprzez wdrozenie modelu uniwersalnej grupy bankowo-ubezpieczeniowej

The long-term goal of the KB Group is to achieve a strong position
among Polish financial institutions by launching a model of a universal

Droga do realizacji celow Grupy i Kredyt Banku bedzie
zwiekszenie efektywnosci sieci, uruchomienie 120 nowych
placowek, stworzenie zespoléw mobilnej sprzedazy oraz
aktywizacja alternatywnych kanatéw dystrybucji. Planowane jest
rozszerzenie oferty Zagla. Ponadto Kredyt Bank rozwija model
bancassurance w oparciu o do$wiadczenie glownego
akcjonariusza, belgijskiej Grupy KBC. Grupa zamierza
systematycznie zwieksza¢ satysfakcje klientow oraz podnosié¢
jakos¢ $wiadczonych ustug.

Kredyt Bank wyrazit swoje dazenia
w misji korporacji:

Kredyt Bank pragnie by¢ instytucja finansowq pierwszego wyboru
dla wybranej grupy klientow, ktérzy cenig profesjonalne

i skuteczne ushugi w zakresie realizacji ich potrzeb kredytowych,
inwestycyjnych, transakcyjnych oraz bancassurance. Celem
Kredyt Banku jest zadowolenie akcjonariuszy poprzez osiagniecie
odpowiedniej rentownosci oraz zdobycie pozycji jednej

z najwiekszych polskich instytucji finansowych poprzez
pozyskiwanie i zatrzymywanie najlepiej wykwalifikowanych
pracownikow sektora bankowego.

banking and insurance group

The means to achieve the goals of the Group and Kredyt Bank
will be to increase the efficiency of the branch network, opening
120 new branch offices, the creation of mobile sales teams

and the activation of alternative distribution channels.

The offer of Zagiel will be expanded. Besides this, Kredyt Bank
is developing a bancassurance model based on the experience
of its major shareholder - the Belgian KBC Group.

The Group intends to increase client satisfaction in a systematic
way and enhance the quality of the services it offers.

Kredyt Bank explicated its aspirations
in the corporate mission statement:

Kredyt Bank aims to be the financial institution of choice

for its target customers who value professional and efficient
service for their credit, investment, bancassurance and
transaction needs.

The goal of Kredyt Bank is to satisfy its shareholders through
adequate profitability and to attain a position as one of the largest
Polish financial institutions by attracting and retaining top
banking staff.



INFORMACJE DLA AKCJONARIUSZY

Akcje Kredyt Banku

Kredyt Bank shares 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2003
liczba akcji 271 658 880 271 658 880 211 290 240
Number of shares

Cena akcji w zt

Share price in PLN 2005 2004 2003
Na koniec roku 14,10 9,45 8,00
At year-end

NaJwyz.sza w roku 14,20 9,90 15,00
Year high

Najnizsza w roku 8,35 7,60 7,25
Year low

Srednia w roku 10,58 8,61 10,69
Year average

WIG-Banki na koniec roku 47 361 35 426 26 222
WIG-Banks at year-end

WIG 20 na koniec roku 2 654 1960 1574
WIG 20 at year-end

Rynkowa wartos¢ akcji

Equity market capitalization 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2003
Rynkowa wartos¢ akcji w milionach zt 3830 2567 1690

Equity market capitalization in PLN mln




Akcjonariusze (udziat procentowy w kapitale Kredyt Banku)

Shareholders 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2003
KBC Bank NV 85,53% 85,53% 81,40%
Pozostali

14,47% 14,47% 18,60%
Other shareholders ° ° °
Najwazniejsze wielkosci finansowe na akcje*
Key figures per share* 31.12.2005 31.12.2004 31.12.2003
Wartos¢ ksiegowa na J(.adnq akcje w zt 6.19 558 3,05
Book value per share (in PLN)
Wspf)’(czynmk wyptacfa\lnosm 16,37% 14,72% 8,83%
Capital adequacy Ratio
Zysk(strata na Jednal' akcja w zt 153 0,64 10,37
Earnings per share (in PLN)
Ce.na/zysk‘ 9.2 16,4 .
Price/earning
Cena/wartos¢ ksiegowa 23 17 26

Price/book value

* Dane za rok 2003 zgodne z Polskimi Standardami Rachunkowosci. Dane za lata 2004 - 2005 zgodne z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci. WskaZniki zostaty obliczone na podstawie

danych skonsolidowanych.

* 2003 data according to the Polish Accounting Standards. Data for 2004 -2005 according to the International Accounting Standards. Ratios based on consolidated figures.

Oceny ratingowe uzyskane w 2005 roku
Ratings in 2005

Dtugookresowa ocena ratingowa
Long-term rating

Fitch dtugookresowy rating
zobowigzania w walutach obcych
Fitch LT Foreign Currency Rating
A

Moody’s dtugookresowy

rating depozytow

Moody’s LT Bank Deposit Rating
A2

Krétkookresowa ocena ratingowa
Short-term rating

Fitch krétkookresowy rating
zobowigzania w walutach obcych
Fitch ST Foreign Currency Rating

Moody’s krotkookresowy
rating depozytow
Moody’s ST Bank Deposit Rating

F1 P1

Ocena perspektywy Fitch Moody's
Outlook Pozytywna Stabilna
Positive Stable

- SHAREHOLDER INFORMATION -



GRUPA KBC

redyt Bank nalezy do Grupy KBC, ktéra powstala

na poczatku 2005 roku w wyniku fuzji KBC Bank

and Insurance Holding Company (stworzonej
w 1998 roku w Belgii poprzez potgczenie ABB Insurance Group,
Kredietbank Group oraz CERA Bank Group) z jej jednostka
dominujacg - firmg Almanij. Grupa posiada 5 bezpo$rednich
podmiotéw zaleznych: KBC Bank, KBC Insurance, KBC Asset
Management, Kredietbank Luxembourg oraz Gevaert. KBC
to uniwersalna grupa bankowo-ubezpieczeniowa oferujgca swoje
ustugi klientom detalicznym, matym i §rednim przedsiebiorstwom
oraz klientom private banking. KBC prowadzi dziatalnosé¢ przede
wszystkim w Belgii i w krajach Europy Srodkowej, gdzie nalezy
do najwiekszych grup finansowych przez swoja sie¢ podmiotow
zaleznych i spotek, w ktorych ma udzialy kapitatowe.

redyt Bank is a member of the KBC Group which

was formed early 2005 as a result of the merger

of KBC Bank and Insurance Holding Company (which
was created in 1998 through the merger, in Belgium, of ABB
Insurance Group, the Kredietbank Group and CERA Bank
Group) and its parent company, Almanij. The group has 5 direct
subsidiaries, being KBC Bank, KBC Insurance, KBC Asset
Management, Kredietbank Luxembourgeoise and Gevaert.
KBC Group is a multichannel bancassurance group which
focuses on retail, SME and private banking clientele.
Geographically, KBC focuses on Belgium and Central Europe,
where it belongs to the largest financial groups via its network
of subsidiaries and participations.

Gtowne spotki, w ktorych Grupa KBC posiada udziaty w Europie Srodkowej (31.12.2005)

Main Central European KBC Group companies and participations (31-12-2005)

KRAJ BANKI I FIRMY UBEZPIECZENIOWE

COUNTRY BANKS AND INSURANCE COMPANIES

Polska Kredyt Bank (bank)

Poland WARTA i WARTA Life (firma ubezpieczeniowa) (insurance)

Republika Czeska
(zech Republic

(S0B (bank)
(SOB Pojist'ovna (firma ubezpieczeniowa) (insurance)

Wegry K&H Bank (bank)
Hungary K&H Life (firma ubezpieczeniowa) (insurance)

K&H General Insurance (firma ubezpieczeniowa) (insurance)
Stowacja (S0B (bank)
Slovakia (SOB Poist'ovna (firma ubezpieczeniowa) (insurance)
Stowenia NLB (bank)
Slovenia NLB Life (firma ubezpieczeniowa) (insurance)
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Najwazniejsze dane finansowe dla Grupy KBC na 31 grudnia 2005
przedstawia ponizsza tabela. Szczegdtowe informacje s dostepne
na stronie internetowej KBC www.kbc.com.

Najwazniejsze dane finansowe dla Grupy KBC (31.12.2005)
Key data KBC Group (31-12-2005)

I L

Some key figures for the KBC Group as at 31.12.2005 are given
below. More information can be found on KBC’s corporate

website www.kbc.com.

Aktywa razem (EUR)
Total assets (EUR)

326 miliardéw (billion)

Kapitalizacja rynkowa (EUR)
Market capitalization (EUR)

29 miliardéw (billion)

Zysk netto (EUR)
Net profit (EUR)

2,25 miliarda (billion)

Wspdtczynnik adekwatnosci kapitatowej, dziatalno$¢ bankowa

0

CAD-ratio, banking activities 12,5%
Wspotczynnik wyptacalnosci, dziatalnos¢ ubezpieczeniowa

Lo L 385%
Solvency ratio, insurance activities
Liczba pracownikéw (etatow) 50 000
Number of staff (FIEs)
Ratingi dtugoterminowe
Long-term ratings Fitch Moody’s S&P’s
KBC Bank AA- Aa3 A+
KBC Insurance AA - A+

Polska Poland

Stowacja Slovakia

Republika Czeska Czech Republic

Belgia Belgium

Wegry Hungary

Stowenia Slovenia
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2.
BCER Kredyt Bank

IMIANA LOGO

Kredyt Bank i WARTA zmienily
logotypy. Nowy znak podkresla
przynalezno$é do miedzynarodowej
grupy bankowo-

-ubezpieczeniowej KBC. Jest symbolem
budowy nowych wartosci marek

oraz zacie$niania wspotpracy

Kredyt Banku i WARTY.

Swoje logo zmodyfikowal takze Zagiel
oraz Kredyt Lease
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CHANGE OF LOGO

Kredyt Bank and WARTA have
changed their logos. The new logo
stresses their membership of the
international banking and insurance
group KBC. It is a symbol of the
construction of a new value of the
brands and closer co-operation
between Kredyt Bank and WARTA.
The logos were also modified by Zagiel
as well as Kredyt Lease

NOWA OFERTA
DLA KLIENTOW

— program RAZEM

— zlota karta kredytowa co-brand
— pakiet Ekstrapomoc

do rachunku osobistego

— karta kredytowa Multima

w sieci Zagiel

URUCHOMIENIE
PLACOWEK DLA KLIENTOW
PRIVATE BANKING

Uruchomiono sie¢ specjalnych
placowek dla klientow

private banking, by zwiekszy¢
komfort obstugi oraz zapewnié¢
catkowitg dyskrecje

tej grupie klientow.

A NEW OFFER
FOR CLIENTS

— the programm RAZEM
(TOGETHER)

— golden credit card co-brand

— assistance packages
Ekstrapomoc

— credit card Multima in Zagiel

NEW BRANCHES
FOR PRIVATE BANKING
CLIENTS

A network of special branches
was opened for private banking
clients in order to enhance

the comfort of services

and total discretion

for that group of clients.
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CERTYFIKATY JAKOSCI

Recertyfikacja ustugi ,Obstuga private
banking” oraz ,Rachunku papieréw
wartosciowych” oznacza,

ze Kredyt Bank stosuje juz czwarty rok
system zarzadzania jakoscia zgodny

z wymaganiami normy 1SO 9001:2000.

KBC TFI

Z polaczenia Towarzystwa Funduszy
Inwestycyjnych Kredyt Banku,
WARTA Asset Management

oraz WARTA Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych

powstata spotka KBC Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych

(KBC TFI)

QUALITY CERTIFICATES

Re-certification of "Private banking
services” and "Securities account”
means that Kredyt Bank was

in its fourth year of using a quality
management system compliant
with ISO 9001:2000.

KBC TFI

In effect of the merger of Towarzystwo
Funduszy Inwestycyjnych Kredyt Banku
(KB Investment Fund Association),
WARTA Asset Management

and WARTA Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych (Investment Fund
Association), KBC Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych (KBC TFI) was set up.

GODLO PROMOCYJNE

~BANK PRZYJAZNY
DLA PRZEDSIEBIORCOW”
ORAZ ,,ZtOTE ODDZIALY”

Kredyt Bank zostat nagrodzony
Godtem Promocyjnym

wBank przyjazny dla Przedsiebiorcow”,
8 placowek wyrdzniono tytutem
wZtoty Oddzial”. Nagrody przyznano
za szeroka dostepno$é i wysoka jako$é
ustug dla klientow z sektora SME

ZAGIEL

NAJLEPSZA MARKA
Zagiel ,Najpopularniejsza
Lubelska Markg 2005 r.”

PROMOTIONAL EMBLEM
"BUSINESSMEN-FRIENDLY
BANK” AND "GOLDEN
BRANCHES”

Kredyt Bank was awarded

the promotional Emblem "Business-
Friendly Bank”, eight branches were
awarded the title "Golden Branch”.
The prizes were awarded for easy
access and the high quality

of services to SMEs.

ZAGIEL
— THE BEST BRAND

Zagiel - "The most popular
brand in Lublin 2005”
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Razemg mozemy

Grupa Ubezpieczeniowo
Finansowa

k

-

redyt Bank w 2005 roku dazyt do zwiekszenia udziatu
B w rynku przez pozyskiwanie nowych klientéw oraz
zwiekszanie lojalnoéci obecnych. Szczegdlny nacisk
polozono na wzmacnianie pozycji Banku poprzez budowe
wizerunku nowej marki.
Aktywnosé Banku w 2005 roku koncentrowata sie na:
® modyfikacji oferty produktowej dla klientow indywidualnych,
® dynamicznym rozwoju wspotpracy w ramach Grupy, szczegdlnie
z KBC TFI w obszarze funduszy inwestycyjnych oraz z WARTA

w bancassurance,
® rozwoju oferty dla klientéw korporacyjnych.

Glownym celem modyfikacji podstawowej oferty byto stworzenie
dla klientéw indywidualnych najbardziej praktycznej propozycji
na rynku. Zaoferowano pakiety rachunkéw Ekstrakonto
dostosowane do potrzeb i mozliwosci finansowych réznych grup
klientow. Przyktadem ekonomicznej oferty dla rodzin jest Program
»Razem”, gwarantujgcy dostep do oferty Kredyt Banku i WARTY
na preferencyjnych warunkach cenowych.

Bliska wspotpraca z WARTA zaowocowata stworzeniem
atrakcyjniejszej oferty ubezpieczent dotaczanych do rachunkow
osobistych, m.in. nastepstw nieszczesliwych wypadkow

oraz assistance. Ponadto przygotowano dwa produkty
ubezpieczeniowo — inwestycyjne w postaci polis na zycie

z funduszami inwestycyjnymi — WARTA Klik Swiatowy

oraz WARTA Zysk Azjatycki. W 2005 . przychody Grupy Kredyt
Banku z tytutu prowizji ze sprzedazy ubezpieczet wzrosty o 345%.
W 2005 roku we wspotpracy z KBC TFI utworzono

5 zamknietych funduszy inwestycyjnych, co utrwalito pozycje
Towarzystwa jako niekwestionowanego lidera na rynku funduszy
z gwarantowang stopa zwrotu.

Wspotpraca z WARTA w bancassurance pozwolita takze

na zaoferowanie pierwszej na rynku wspolnej, prestizowej karty
kredytowej banku i towarzystwa ubezpieczeniowego.

Ponadto oferte uzupetniono o dwie karty kredytowe VISA Flag

i VISA Student.

Sieé¢ bezprowizyjnych bankomatéw zwiekszyta sie do ponad 2 000.
Znaczaco wzrosta takze sprzedaz ubezpieczen dotaczanych do

acquiring new customers and increasing the loyalty of existing
ones. Particular focus was placed on strengthening the Bank’s
position by building the new brand image.
The Bank’s activity in 2005 concentrated on:
® modification of the product offer for retail customers,

I n 2005 Kredyt Bank strived to increase its market share by

@® dynamic development of co-operation within the KBC Group,
in particular with KBC TFI in respect of investment funds area
and with WARTA in bancassurance,

@ development of the offer for corporate customers.

The main goal of the basic offer modification was to create

the most practical market proposal for individual customers

and their families. As a result, the tailor-made Ekstrakonto
account packages were offered to fit the financial needs

and capabilities of various customer groups. The "Together”
Program is an example of an offer for a family which guarantees
access to the Kredyt Bank and WARTA offer on preferential
price conditions.

Close co-operation with WARTA resulted in development

of more attractive insurance offer attached to personal accounts
such as personal accident insurance and assistance. In addition
two investment-linked insurance policies — WARTA World Click
and WARTA Asian Profit were developed.

In 2005 the commission income of Kredyt Bank Group from
sales of insurance increased by 345%. With 5 closed-end
investment funds created in 2005 in co-operation with KBC TFI
consolidated its position as the indisputable leader of the capital
guaranteed funds market.

The co-operation with WARTA on bancassurance resulted

in the first prestigious credit card offered on the market

jointly by a bank and an insurance company. Additionally,

the offer was supplemented by two credit cards, VISA Flag

and VISA Student. The network of free-of-charge ATMs
increased to more than 2.000.

Sales of insurance attached to loans sold in the Zagiel network
also grew significantly. The company maintained stable sales

of instalment loans. Retail loans sold through this company



Kredyt Bank

Wiece]

kredytow sprzedawanych w sieci Zagiel. Spotka utrzymata sprzedaz
kredytow ratalnych na stabilnym poziomie. Kredyty detaliczne
sprzedawane za posrednictwem tej spotki sg jednym z najbardziej
dochodowych aktywoéw Banku. Znacznie, bo niemal dwukrotnie
wzrosta sprzedaz kredytow mieszkaniowych oraz pieciokrotnie
kredytéw okolicznoéciowych. Klientom z segmentu SME
zaproponowano rachunek depozytowy, taczacy cechy rachunku
biezacego i lokaty, przeznaczony do lokowania nadwyzek
finansowych oraz kredyt inwestycyjny Wspolnota Mieszkaniowa.

2005 rok przynitst takze istotne zmiany w private banking,
dostosowujac obstuge tej grupy klientow do nowej strategii Banku.
Do grudnia uruchomiono 11 Regionalnych Centréw Private
Banking, w ktorych doradey oferuja ustuge private banking

na nowych zasadach. Rozwigzanie, polegajace na zebraniu

w jednym miejscu specjalistow z réznych dziedzin bankowosci
znalazto uznanie wérod klientow. 97,5% z nich w corocznym
badaniu satysfakcji podkreslito profesjonalizm doradcow,
zadowolenie z ustug. Klienci docenili takze produkty oferowane
przez Kredyt Bank oraz Grupe KBC. Recertyfikacja ,Obstugi
Klienta Private Banking” w 2005 roku, potwierdza ciagly rozwdj,
doskonalenie ustugi oraz daje gwarancje najwyzszej jakosci

oraz solidnosci w zaspokajaniu indywidualnych potrzeb

i oczekiwan klientow.

W bankowosci korporacyjnej od poczatku 2005 r. Bank intensywnie
umacnial swoja pozycje na rynku transakcji walutowych,

0 50% wzrosta liczba klientéw zawierajacych transakcje pochodne.
Eksporterom zaoferowano Program Kredytowy na Finansowanie
Odbiorcow, zmodyfikowano automatyczny system procesowania
zlecen zagranicznych oraz systeméw ptatnosci, m.in. wprowadzono
EUROprzelew, dzieki ktoremu czas realizacji przekazow do krajow
czfonkowskich UE moze by¢ skrécony do jednego dnia.

Klienci Banku, za posrednictwem spotki KBC Securities uzyskali
dostep do ustug doradztwa, akgji, fuzji i przeje¢ oraz pozyskiwania
inwestorow.

are one of the most profitable Bank assets. Sales of housing

loans increased considerably, i.e. it almost doubled, while sales
of occasional loans grew fivefold.

SME customers were offered a deposit account comprising
the functionality of a current account and a term deposit,
used for investments of surplus funds, and the Housing
Community investment loan.

2005 also brought significant changes in private banking sector
where service of this customer group was adjusted to the new
strategy of the Bank. By December 11 Regional Private Banking
Centres were opened in which advisors offer private banking
services on new conditions. The solution, consisting in gathering
specialists of various banking fields under one roof, has been
appreciated by customers. 97.5% of customers stressed

the professionalism of advisors and satisfaction from services

in an annual customer satisfaction study. Customers also
appreciated products offered by Kredyt Bank and KBC Group.
Re-certification of the "Private Banking Customer Services”

in 2005 confirms constant growth, improvement of the service
and guarantees the highest quality and reliability in meeting
individual needs and expectations of customers.

As far as corporate banking is concerned, since the beginning
of 2005 the Bank has been intensively strengthening its position
on the foreign exchange market and the number of customers
executing derivative transactions grew by 50%.

Exporters have been offered the Credit Program for Customer
Financing, the automatic system for processing foreign orders
and payment systems have been modified, a EUROtransfer

has been introduced thanks to which bank transfers within EU -
member countries may be shortened in time to one day.
Through KBC Securities the Bank’s customers have obtained
access to consulting services, shares, mergers and acquisitions
and investor acquisition.
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Kredyt Bank realizuje w swoich dziataniach

idee odpowiedzialnego biznesu, dazac
do jak najlepszego wypehiania celow
i misji firmy

dpowiedzialny biznes w Kredyt Banku realizowany jest
na plaszczyznach: etyki biznesu, relacji z pracownikami

oraz relacji spotecznych.

Etyka biznesu

Kredyt Bank stosuje przepisy zapewniajace zgodno$¢ prowadzonej
dziatalnoéci z obowigzujacym prawem oraz normami spotecznym.
Rada Nadzorcza Kredyt Banku przyjeta ,,Kodeks Postepowania
Cztonkéw Grupy KBC”, ktory podkresla, ze Grupa uznaje etyke

i uczciwosé za wartoéci o fundamentalnym znaczeniu

dla dziatalnosci wszystkich swoich spotek. Stuzy do opracowania
wlasnych wewnetrznych regulacji: kodeksu postepowania, polityki
uczciwego i etycznego prowadzenia dziatalnoéci oraz innych,
uwzgledniajacych specyfike danej firmy.

Bank powotat specjalng jednostke, odpowiedzialng za funkcje
compliance, ktéra nadzoruje, wspiera i promuje przestrzeganie
przepisow regulujacych uczciwe i etyczne prowadzenie dziatalnosci
bankowej, koordynuje te dzialania w Grupie Kapitatowej KB

i udziela spotkom wytycznych.

Kredyt Bank przestrzega zasad tadu korporacyjnego dla spotek
akcyjnych, zamieszczonych w ,,Dobrych praktykach w spotkach
publicznych 2005”. Zgodnie z nimi w Banku obowigzuja
Regulaminy Rady Nadzorczej i Zarzadu, a takze Regulamin
Obrad Walnego Zgromadzenia Banku.

Pracownicy przyijeli ,Kodeks Etyki Pracownikow Kredyt Banku”,
ktorego standardy etyczne wynikaja z ogdlnych norm moralnych
i okreslaja obowiazujace zasady uczciwosci, lojalnosci,

esponsible business is realised in Kredyt Bank
at planes: business ethics, employee relations

and social relations.

Business ethics

Kredyt Bank applies regulations that ensure the compliance of its
activities with applicable laws and social norms. The Supervisory
Board of Kredyt Bank adopted the "Code of Conduct for KBC
Group Members” which emphasises that the Group considers
ethics and integrity as values of fundamental importance

to the operations of all its companies. It constitutes in developing
their own internal regulations: code of conduct, policy for honest
and ethical business dealings, and other taking into account

the uniqueness of each company.

The Bank established a special compliance department which
supervises, supports and promotes compliance with laws

that regulate the honest and ethical conduct of banking
operation, co-ordinates those activities in the KB Capital Group
and provides the companies with guidance.

Kredyt Bank observes corporate governance principles for public
companies, contained in "Good practice for public companies 2005”.
Pursuant to those principles by-laws of the Supervisory Board
and the Management Board and the Regulations for Convention
of the Bank’s General Meeting are in effect at the Bank.
Employees follow the "Code of Ethics for Kredyt Bank
Employees” which ethical standards contained in the Code stem
from common moral norms and specify applicable principles



profesjonalizmu, rzetelnosci i starannosci w wykonywaniu zadan
oraz obowiazkow przydzielonych poszezegdlnym pracownikom.
Kazdy pracownik odpowiedzialny jest za reputacje Kredyt Banku
i zobowigzany do przestrzegania norm etycznych i standardow
zawodowych w stosunkach handlowych.

W Kredyt Banku wprowadzono takze m.in. ,,Zasady inwestowania
na rachunek whasny w instrumenty finansowe przez cztonkow
Rady Nadzorczej, Zarzadu i pozostatych pracownikéw Kredyt
Banku”, ,,Zasady pelnienia przez pracownikow Kredyt Banku
funkcji w organach statutowych spotek Grupy Kapitatowej Banku
oraz spotek poza Grupa”, ,Zasady dostepu do sieci Internet

oraz korzystania z serwiséw Internetowych”.

Ponadto Bank wdrozyt zasady polityki kredytowej opartej

0 ,KBC Miedzynarodowe Zasady Kredytowania”.

Nadrzedng zasadg polityki kredytowe;j jest finansowanie tylko
takich transakeji, ktére w ocenie Banku sg zgodne z normami
etycznymi oraz z przepisami obowiazujacego prawa.

Relacje z pracownikami

Pracownicy stanowia o sile rynkowej i pozycii firmy. Kredyt Bank
chce by¢ pracodawca wyboru dla wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw, zapewniajacym rozwdj i mozliwos¢ ksztattowania
kariery zgodnie z ich potencjatem. Zasady zarzadzania zasobami
ludzkimi s3 oparte na przyjetym w 2003 . modelu kompetencji,
wérod ktorych za kluczowe uznano orientacje na klienta,
osiaganie celow, prace zespolows i promowanie interesow Banku.
Co dwa lata Kredyt Bank bada poziom satysfakeji swoich

In its activities Kredyt Bank implements

the idea of corporate social responsibility,
it strives to best realise statements
and mission of company

of integrity, loyalty, professionalism, reliability and diligence

in performing tasks and discharging responsibilities assigned

to individual employees. Each employee is responsible

for the reputation of Kredyt Bank and is obligated to observe
ethical norms and professional standards in business dealings.
Kredyt Bank has also introduced other regulations like:
"Principles for investing on one’s own account in financial
instruments by members of the Supervisory Board, Management
Board and other employees of Kredyt Bank”, "Principles

for performing functions by Kredyt Bank employees in statutory
bodies of the Bank’s Capital Group companies and companies
outside the Group”, and "Principles for access to the internet
and use of internet services”.

The Bank has also implemented principles of credit policy based
on the "KBC International Lending Principles”.

The overriding principle of credit policy is to finance only such
transactions which, in the opinion of Bank, are compliant with
ethical norms and the provisions of law in force.

Relations with employees

Employees determine the market strength and position

of the company. Kredyt Bank wants to be an employer of choice
for highly qualified employees who enables their development
and provides an opportunity to shape their careers in line with
their potential. Principles for human resources management

are based on and related to the model of abilities adopted in 2003,
in which the key abilities defined are customer orientation,
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pracownikéw oraz ocenia ich. Wykorzystujac proces okresowej goal achievement, team work, and promoting the Bank’s interests.

oceny Bank chce utrzymywaé i motywowaé efektywnych Every two years Kredyt Bank evaluates the satisfaction level
pracownikéw oraz wzmacnia¢ ich zaufanie do firmy. of its employees. By benefiting from proceses of cyclic mark,

W ubieglym roku wdrozono jednolita procedure rekrutacji Bank wants to keep and motivate effective employees and build

i selekcji pracownikow, preferujaca rekrutacje wewnetrzna. up their trust to company. A standardised procedure for employee
Kredyt Bank chce w ten sposob umozliwi¢ swoim pracownikom recruitment and selection, by prefering internal recruitment plays,
rozwoj kariery zawodowej oraz zapewnid, ze sa najwazniejsza was introduced last year. Kredyt Bank wants to facilitate

cze$cig korporacii. professional development for its employees and ensure that they

constitute the most important part of the corporation.

Struktura zatrudnienia

Number of staff 2005 2004
Zatrudnienie catkowite w osobach 6712 6 661
Total
Zatrudr-neme w etatach 6 475 6 415
Total in FTEs
- peen etat 6 253 6113
- full-time
- czes¢ _etatu 459 548
- part-time
Pracownicy zatrudnieni na state 5 770 5 709
Permanent
Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony 942 952
Temporary
Mezczyzni 1818 1849
Men
Kobiety 4894 4812
Women
Sredni wiek pracownika KB 35 36
Average age
Sredni staz pracy (w latach) . 6
Average seniority (in years)
W 2005 roku rozpoczeto budowe bazy szkolerh wewnetrznych, In 2005 the development of a base of internal training delivered
realizowanych przez doradcéw ds. rozwoju kadr, rozbudowano by human resources consultants has commenced and courses
szkolenia prowadzone metodg e-lerningu. leading by e-learnig method have been expanded.
Szkolenia Liczba osoboszkolef
Trainings Number of persons trained
Szkolenia w.evyngtrzne 46 118
Internal trainings
Szkolenia ng\{thrzne 9975
External trainings
Pozostate 71
Other
Razem 56 164
Total
Srednioroczna liczba dni szkoleniowych przypadajaca na pracownika 18

Annual average number of training days falling to one employee
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Ponadto Bank pracuje nad wprowadzeniem koncepcji

zarzadzania talentami dla stanowisk kluczowych.

Roéwne traktowanie wszystkich pracownikéw stanowi podstawe
polityki personalnej w Kredyt Banku.

Nie s tolerowane jakiekolwiek przejawy zachowan, ktore moglyby
prowadzi¢ do dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu, mobbingu
badz molestowania seksualnego.

Relacje spoleczne

Wspieranie inicjatyw spotecznych z punktu widzenia Banku
stanowi jedna z form realizacji koncepcji nowoczesnej instytucji
o0 nastawieniu pro-spotecznym.

Bank angazuje sie w istotne projekty i inicjatywy kulturalne.

W ubiegtym roku Kredyt Bank sponsorowatl wystawe

prac belgijskiego malarza Fransa Masareela oraz trase koncertowa
Michata Bajora.

KB dba réwniez o korzystne relacje z mlodziezg i stara sie
uczestniczy¢ w jej zyciu. W ubieglym roku Bank pomagat

w wyposazaniu bibliotek szkolnych, wspart program aktywnego
przeciwdzialania patologiom spotecznym ,,Badz wolny — poméz
innym”, takze wspolfinansowat artystyczne ambicje mtodych
tworcow z College of Europe podczas ,,Revue and Award Night”.
Wspolnie z WARTA wspoélfinansowat akcje ,Pocztowka

do Sw. Mikotaja”, ktérej celem byta zbiorka funduszy

dla wychowankéw doméw dziecka, uczestniczyt tez w akcji
charytatywnej organizowanej przez Polskie Radio

na rzecz dzieci z nowotworem.

Kredyt Bank wspart Polska Akcje Humanitarng oraz Polska Unig
Ofiar Nazizmu, we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Rozwoju
Kardiochirurgii i Chirurgii Naczyniowej we Wroctawiu
dofinansowat zakup sprzetu medycznego, a takze wspotpracowat
z Fundacjg Rozwoju Kardiochirurgii w Zabrzu.

Ponadto wspolnie z WARTA i Grupg KBC wspart uroczyste
obchody 25-lecia powstania ,Solidarno$ci” obejmujace cykl
imprez artystycznych w Belgii i w Polsce. Kredyt Bank, z racji
swojej przynaleznosci do Grupy KBC przyjat role ambasadora
przedsiebiorczosci oraz kultury belgijskiej w Polsce — wspart
organizacje Dni Belgijskich oraz Bal Polski w Brukseli.

The Bank has also been working on the introduction of the talent
management concept for key positions.

Equal treatment of all employees constitutes the basis for personnel
policy in Kredyt Bank.

No indications of conduct that could lead to discrimination

for any reason are tolerated nor mobbing nor sexual harassment.

Social relations

From the point of view of Bank, supporting social initiatives
constitutes one of the forms of realization of the concept

of a modern pro-social institution.

Bank is involved in significant projects and cultural initiatives.
Last year Kredyt Bank sponsored the exhibition of the works
of the Belgian painter Frans Masareel and the concert tour

of Michat Bajor.

KB also takes care of maintaining good relations with the youth
and tries to participate in their lives. Last year Bank helped

to equip school libraries, supported the program of active
prevention of social pathologies "Be free — help others”,

and also co-financed artistic ambitions of young artists

from College of Europe during "Revue and Award Night”.
Together with WARTA Bank co-financed the action

”A postcard to Santa Claus”, the aim of which was to collect
funds for children brought up in orphanages, and also participated
in the action organized by Polskie Radio for the benefit

of children with cancer.

Kredyt Bank supported the Polish Humanitarian Organization
and the Polish Union of the Victims of Nazism, in cooperation
with the Association of the Development of Vascular Surgery
and Cardiosurgery in Wroctaw co-financed the purchase

of medical equipment and cooperated with the Cardiosurgery
Development Foundation in Zabrze.

Moreover, together with WARTA and KBC Group,

Bank supported solemn celebrations of the 25th anniversary
of the creation of ”"Solidarno$¢” encompassing the cycle

of artistic events in Belgium and Poland. Kredyt Bank,

by virtue of its membership in KBC Group, accepted

the role of the ambassador of enterprise and Belgian culture

in Poland and supported the organization of the

Days of Belgium and the Polish Ball in Brussels.
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