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OCENY INDYWIDUALNEJ ODPOWIEDNIOSCI NIEKTORYCH CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
ORAZ OCENA ODPOWIEDNIOSCI ZBIOROWEJ RADY NADZORCZEJ
SANTANDER BANK POLSKA S.A.

— REKOMENDACJA KOMITETU NOMINACJI RADY NADZORCZEJ
DLA WALNEGO ZGROMADZENIA SANTANDER BANK POLSKA S.A.

L Rekomendacja dla Walnego Zgromadzenia.

Komitet Nominacji Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. (,,Komitet”) jednomyslnie rekomenduje
Walnemu Zgromadzeniu przyje¢cie w stosownej uchwale przedstawionych ponizej wynikéw ocen odpowiedniosci
indywidualnej i zbiorowej Cztonkéw Rady Nadzorczej.

II. Podstawy prawne

W dniu 29 listopada 2021 roku Komitet dokonat wtoérnej oceny odpowiedniosci nastgpujacych Cztonkéw Rady
Nadzorczej: (i) Pani Maryniki Woroszylskiej-Sapiehy, (ii) Pani Dominiki Bettman oraz (iii) Pana Davida
Hextera, oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. zgodnie z
nastepujacymi regulacjami:

1) Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Prawo bankowe (,,Prawo Bankowe”),

2) Wspblnymi wytycznymi Europejskiego Urzgdu Nadzoru Gield i Papierow Wartosciowych oraz
Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego nr EBA/GL/2021/06 (,,Wytyczne”),

3) ,,Polityka oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A” (,,Polityka”).

Komitet opierat si¢ takze na ,,Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkow organéw podmiotéw nadzorowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego” opublikowanej przez KNF (,,Metodyka”).

Oceny dokonane zostaly w zwigzku z:

— pemhieniem dodatkowej funkcji przez Panig Marynik¢ Woroszylska — Sapiehe jako przewodniczaca Rady
Nadzorczej Scanmed S.A. (od kwietnia 2021 r.), rezygnacja z pelnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej w
spotce Polpharma S.A. (z dniem 22 pazdziernika 2021 r.) oraz powotaniem do petienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej w spotce Polpharma Group BV (od 1 pazdziernika 2021 r.),

— zmiang miejsca zatrudnienia przez Panig Dominike Bettman — ze stanowiska Prezesa Zarzadu Siemens sp. z
0.0. (rezygnacja z dniem 30 listopada 2021 r.) na stanowisko Prezesa Zarzadu Microsoft Polska sp. z o.0.
(objecie funkcji z dniem 1 grudnia 2021 r.) oraz

— powotaniem w dniu 29 wrze$nia 2021 r. Pana Davida Hextera do sktadu Komitetu Nominacji Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A. (,,Bank”).

1. Wyniki ocen.

3.1 Wyniki indywidualnych ocen odpowiednio$ci wskazanych Czlonkéw Rady Nadzorczej Banku.

W dniu 29 listopada 2021 r. Komitet dokonal wtérnych ocen odpowiednio$ci indywidualnej: Pani Maryniki
Woroszylskiej-Sapiehy, Pani Dominiki Bettman oraz Pana Davida Hextera.

Komitet dokonat wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej kazdej ze wskazanych wyzej 0os6b pod katem: (i)
konfliktu intereséw, (ii) mozliwosci taczenia funkcji oraz (iii) mozliwo$ci poswiecania wystarczajacej ilosci czasu
na wypetnianie obowigzkoéw wynikajacych z petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej Banku oraz jej Komitetach.

Komitet stwierdzit, bioragc pod uwage powyzsze kryteria oraz przypisane im wagi, ze zdarzenia i okolicznosci

skutkujace koniecznoscig przeprowadzenia wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej nie wptywaja na wynik
tej oceny.



Podlegajacy ocenie Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nadal sg w stanie po§wigcaé wystarczajacg ilo$¢ czasu
na wykonywanie swoich obowigzkoéw, w szczegdlnosci zas spetniaja wymogi wskazane w art. 22aa ust. 3 Prawa
Bankowego.

W przypadku Pani Maryniki Woroszylskiej-Sapiehy oraz Pani Dominiki Bettman w zwigzku z obj¢ciem nowych
funkcji i stanowisk w podmiotach spoza Grupy Banku, nie zidentyfikowano rzeczywistych konfliktéw interesow,
ktére moglyby wplyna¢ na ich niezalezno$¢ osadu i podejmowane przez nie decyzje. W przypadku Pana Davida
Hextera Komitet rowniez nie zidentyfikowal konfliktow interesow.

Komitet ustalil, ze podlegajacy ocenie Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nadal spetniajg kryteria niezalezno$ci,
wskazane w Statucie Banku, Regulaminie Komitetu Audytu i Zapewnienia Zgodno$ci oraz obowigzujacych
przepisach i regulacjach.

Komitet nie zidentyfikowal potrzeby wydania jakichkolwiek zalecen w nastepstwie dokonanej oceny
indywidualnej wobec ktorejkolwiek z wyzej wskazanych osob.

3.2 Wyniki oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A.

Komitet dokonat oceny zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej Banku jako ciata kolegialnego, w nastgpstwie
dokonanej w dniu 29 listopada 2021 r. oceny odpowiedniosci indywidualnej: Pani Maryniki Woroszylskiej-
Sapiehy, Pani Dominiki Bettman oraz Pana Davida Hextera, zwiazanej z dodatkowymi stanowiskami objetymi
przez te osoby.

Aktualny sktad Rady Nadzorczej:

1) Pan Antonio Escamez Torres Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2) Pan Jos¢ Luis de Mora Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
3) Pan José Garcia Cantera Cztonek Rady Nadzorczej

4) Pani Danuta Dabrowska Cztonek Rady Nadzorczej

5) Pan David Hexter Cztonek Rady Nadzorczej

6) Pan John Power Cztonek Rady Nadzorczej

7) Pan Jerzy Surma Cztonek Rady Nadzorczej

8) Pani Marynika Woroszylska-Sapieha Czlonek Rady Nadzorczej

9) Pani Isabel Guerreiro Cztonek Rady Nadzorczej

10) Pani Dominika Bettman Cztonek Rady Nadzorczej

Ocena odpowiednios$ci zbiorowej Rady Nadzorczej zostata dokonana w oparciu o nastepujace kryteria:
a) wiedzy, umiej¢tnosci i doswiadczenia,
b) reputacji, uczciwosci i etycznosci,
¢) niezaleznosci,
d) niezalezno$ci osadu,
e) réznorodnosci,
f) zdolno$ci poswiecenia wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

Komitet uznat, ze zbiorowe kompetencje Rady, sa odpowiednie i wystarczajace, a Rada Nadzorcza jako catosc
spetia:

v' wymogi w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia oraz daje rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkow i efektywnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalnoséci Banku,

v’ kryteria w zakresie reputacji, uczciwosci i etycznosci,

v’ kryteria w zakresie niezalezno$ci, dzieki reprezentacji 5 niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej w 10
— osobowym sktadzie Rady, oraz wtasciwej reprezentacji niezaleznych Cztonkéw Rady Nadzorczej w jej
Komitetach,

v’ kryteria w zakresie niezalezno$ci osadu,



v cele w zakresie réznorodnosci, okreslone w Polityce, w tym w zakresie wyksztalcenia i do§wiadczenia
zawodowego, wieku, pochodzenia geograficznego, zdefiniowanego w Polityce udzialu kobiet w sktadzie
Rady Nadzorczej do 2025 roku;

v kryteria w zakresie po$wiecania wystarczajgcej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow,
réwniez w okresach wzmozonej dziatalno$ci Banku.

Komitet uznal, ze struktura, sktad i skuteczno$¢ dzialania Rady Nadzorczej sa nadal odpowiednie i zgodne z
obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci art. 22aa Prawa bankowego. W Radzie Nadzorczej nadal
zapewniony jest odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia, pozwalajacy na skuteczne
wypelnianie jej wszystkich obowigzkow.

Zdarzenia i okolicznoéci skutkujace koniecznos$cia przeprowadzenia wtornej oceny odpowiedniosci indywidualne;j
Pani Maryniki Woroszylskiej-Sapieha, Pani Dominiki Bettman oraz Pana Davida Hextera nie wptywaja na wynik
tej oceny. Podlegajacy ocenie Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku nadal sg w stanie po§wigca¢ wystarczajaca
ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkdéw, w szczego6lnosei zas spetniajg wymogi wskazane w art. 22aa
ust. 3 Prawa Bankowego.

Komitet nie zidentyfikowat zadnych rzeczywistych konfliktow interesow oraz stwierdzit, ze kazdy z Cztonkow
Rady Nadzorczej jest w stanie po§wieca¢ wystarczajacg ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw w
Radzie Nadzorczej Banku. Wszelkie potencjalne konflikty intereséw beda zarzadzane zgodnie z obowigzujacymi
w Banku regulacjami.

Komitet nie sformutowat zadnych zalecen w wyniku przeprowadzonej oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady
Nadzorczej w proponowanym sktadzie.

Komitet potwierdzil, Ze proces oceny zostat przeprowadzony w sposob pelny, rzetelny oraz bezstronny, przy
uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci majacych znaczenie dla wynikéw tych ocen.

Marynika Woroszylska — Sapieha

Przewodniczaca Komitetu Nominacji



Komitet Nominacji Rady Nadzorczej
Santander Bank Polska S.A.

Warszawa, dnia 29 marca 2022 r.

OCENY INDYWIDUALNEJ I ZBIOROWEJ ODPOWIEDNIOSCI
CZEONKOW RADY NADZORCZEJ SANTANDER BANK POLSKA S.A.
— REKOMENDACJA KOMITETU NOMINACJI RADY NADZORCZEJ
DLA WALNEGO ZGROMADZENIA SANTANDER BANK POLSKA S.A.

L Rekomendacja dla Walnego Zgromadzenia.

Komitet Nominacji Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. (,,Komitet”) jednomyslnie rekomenduje
Walnemu Zgromadzeniu przyje¢cie w stosownej uchwale przedstawionych ponizej wynikdéw ocen odpowiednios$ci
indywidualnej i zbiorowej Cztonkéw Rady Nadzorczej.

II. Podstawy prawne

W dniu 29 marca 2022 roku Komitet dokonat ocen odpowiedniosci indywidualnej Cztonkow Rady Nadzorczej
oraz oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A. (,,Bank”) zgodnie z
nastepujacymi regulacjami:

1) Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Prawo bankowe (,,Prawo Bankowe”),

2) Wytycznymi Europejskiego Urzgdu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych oraz Europejskiego
Urzedu Nadzoru Bankowego w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkow organu zarzadzajacego i 0s6b
petnigcych najwazniejsze funkcje nr EBA/GL/2021/06 (,,Wytyczne”™),

3) ,,Polityka oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Rady Nadzorczej Santander Bank Polska S.A” (,,Polityka”).

Dokonujac ocen odpowiedniosci, Komitet opierat si¢ takze na zasadach wynikajacych z ,Metodyki oceny
odpowiedniosci czlonkéw organéow podmiotéw nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego”
opublikowang przez KNF (,,Metodyka”). W odniesieniu do wymogéw dot. Cztonkéw Komitetu Audytu i
Zapewnienia Zgodnosci, Komitet uwzglednit w szczegolno$ci wymogi wynikajace z ustawy z dnia 11 maja 2017
roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorcze publicznym oraz opublikowane przez KNF
,,Dobre praktyki dotyczace zasad powotania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu”.

Oceny te majg charakter corocznych ocen wtérnych obecnych Czlonkéw Rady oraz wtornej oceny zbiorowej
Rady Nadzorczej, w nastepujacym skladzie:

1) Pan Antonio Escamez Torres Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) Pan José Luis de Mora Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
3) Pani Dominika Bettman Cztonek Rady Nadzorczej,

4) Pan José Garcia Cantera Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Pani Isabel Guerreiro Czlonek Rady Nadzorczej,

6) Pani Danuta Dabrowska Cztonek Rady Nadzorczej,

7) Pan David Hexter Czlonek Rady Nadzorczej,

8) Pan John Power Czlonek Rady Nadzorczej,

9) Pan Jerzy Surma Czlonek Rady Nadzorczej,

10) Pani Marynika Woroszylska-Sapieha Czlonek Rady Nadzorczej.

1. Wyniki ocen.
31 Wiyniki indywidulanych ocen odpowiedniosci.
Komitet dokonat ocen indywidualnych Cztonkow Rady Nadzorczej w oparciu o kryteria w zakresie:

a) wiedzy, umiejetnoscei, kompetencji i do§wiadczenia,
b) reputacji, uczciwosci i etycznosci,



¢) niezaleznosci,
d) niezaleznos$ci osadu,
e) zdolnosci poswigcenia wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.

Komitet uwzglednil takze uszczegdétowienie w/w kryteriow wskazane w Metodyce oraz wynikajace z niej
podejscie do oceny ich spetniania.

Komitet stwierdzit, biorac pod uwagg powyzsze kryteria oraz przypisane im wagi, ze kazda z obecnych Cztonkow
Rady Nadzorczej:

v’ spehlia wymogi okre$lone w art. 22aa Prawa bankowego, tj. w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i doswiadczenia,
odpowiednich do funkcji i obowigzkéw w Radzie Nadzorczej Banku, a takze daje r¢kojmi¢ nalezytego
wykonywania tych obowiazkow,

v' spelia kryteria w zakresie reputacji, uczciwo$ci i etyczno$ci; zdaniem Komitetu nie istniejg zadne

obicktywne i dajace si¢ udowodni¢ okolicznosci lub czynniki poddajace w watpliwo$é nieposzlakowang

opini¢ tych 0sob,

spetnia kryteria w zakresie niezalezno$ci osadu,

jest w stanie poswigcaé wystarczajaca ilos¢ czasu na wykonywanie swoich obowiazkow, rowniez w okresach

wzmozone] dziatalnosci Banku; w szczegdlnosci za$ spelnia wymogi wskazane w art. 22aa ust. 3 Prawa

Bankowego.

AN

Komitet, na podstawie ztozonych o$wiadczen oraz analizy przestanek dotyczacych niezalezno$ci Cztonkéw Rady
Nadzorczej, stwierdzil, ze kryteria niezaleznosci spetnia aktualnie 5 0s6b sposrod 10-osobowego sktadu Rady
Nadzorczej, tj. Pani Dominika Bettman, Pan David Hexter, Pani Marynika Woroszylska-Sapicha, Pani Danuta
Dabrowska oraz Pan Jerzy Surma. Tym samym speiniony jest wymodg wskazany w § 25 ust. 2 Statutu Banku,
nakazujacy, aby przynajmniej potowe sktadu Rady Nadzorczej stanowili cztonkowie niezalezni.

Komitet nie zidentyfikowat potrzeby sformutowania jakichkolwiek zalecen w nastgpstwie dokonanych ocen.
3.2 Wyniki oceny zbiorowej odpowiedniosci.

Komitet, uwzgledniajgc wyniki ocen indywidulanych Czlonkoéw Rady Nadzorczej oraz biorac pod uwagg te same
kryteria odpowiednio$ci — w odniesieniu do calej Rady, jako ciata kolegialnego, a dodatkowo rozpatrujac kryteria
w zakresie roznorodno$ci uznat, ze Rada w obecnym sktadzie, jako cato$¢:

v’ spelnia wymogi w zakresie wiedzy, umiejetno$ci i do§wiadczenia, dajgc rekojmie nalezytego wykonywania
obowiazkow i efektywnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami dziatalnoséci Banku,

v’ spehia kryteria w zakresie reputacji, uczciwosci i etycznosci, a Komitetowi nie sg znane zadne okoliczno$ci
lub czynniki poddajace w watpliwo$¢ nieposzlakowang opini¢ poszczegodlnych z w/w 0sob,

v' spehia kryteria w zakresie niezalezno$ci — w 10-osobowym skladzie jest 5 niezaleznych Cztonkéw Rady

Nadzorczej, co pozwala takze na wlasciwg ich reprezentacj¢ w komitetach Rady,

spetnia kryteria w zakresie niezalezno$ci osadu,

w odpowiednim stopniu spetnia cele w zakresie roznorodnosci, okreslone w Polityce, w tym w zakresie

wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego, wieku, pochodzenia geograficznego, a takze z uwzglgdnieniem

okreslonego w Polityce udziatu kobiet w sktadzie Rady Nadzorczej (40-60%) do 2025 roku (obecnie kobiety

stanowig 40% sktadu Rady),

v’ spelnia kryteria w zakresie po$wigcania wystarczajacej ilo$ci czasu na wykonywanie swoich obowigzkow,
réwniez w okresach wzmozonej dzialalnosci Banku.

AN

Tym samym, Komitet jednoznacznie stwierdzil, Zze struktura, sktad i skuteczno$¢ dziatania Rady Nadzorczej w
obecnym sktadzie sa odpowiednie i zgodne z obowiazujacymi przepisami, w szczegdlnosci art. 22aa Prawa
bankowego.

Zaréwno organizacja Rady Nadzorczej, jej liczebno$¢, jak 1 kompetencje poszczegdlnych Cztonkow
odzwierciedlaja wiedze¢, umiejetnosci i doswiadczenie konieczne do skutecznego wypetniania obowigzkéw Rady
Nadzorczej jako catosci, pozwalajac na konstruktywne dyskusje w przedmiocie rozstrzyganych kwestii.

Zbiorowe kompetencje Rady Nadzorczej sa odpowiednie, jako, ze stanowig one sume¢ wystarczajacych i
odpowiednich kompetencji poszczegdlnych Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Tym samym, Komitet nie stwierdzit potrzeby sformutowania jakichkolwiek zalecen w wyniku przeprowadzonej
oceny odpowiednio$ci zbiorowej Rady Nadzorczej w obecnym sktadzie.



Komitet potwierdzit, ze oceny przeprowadzone zostaly w sposob peiny, rzetelny oraz bezstronny, przy
uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci majacych znaczenie dla wynikéw tych ocen. Poszczegolni Cztonkowie
Komitetu Nominacji nie brali udziatu w dokonywaniu dotyczacych ich ocen indywidulanych.

Marynika Woroszylska — Sapieha

Przewodniczaca Komitetu Nominacji



