Uzasadnienie projektéw Uchwat

I. Uzasadnienie do projektu uchwaty objetej pkt 12 porzgadku obrad zostato opublikowane w raporcie
biezacym nr 6/2012 z dnia 29 marca 2012 r. dotyczgcym zawarcia umowy z Europejskim Bankiem
Odbudowy i Rozwoju.

Link: http://ir.bzwbk.pl/raporty/2012/raport-biezacy-nr-6-2012.html

II. Uzasadnienie do projektu uchwaty objetej pkt 13 porzadku obrad

Zgodnie z uchwatg Komisji Nadzoru Finansowego nr 258/2011 z dnia 4 pazdziernika 2011 r.
w sprawie szczegotowych zasad funkcjonowania systemu zarzadzania ryzykiem i sytemu kontroli
wewnetrznej oraz szczegbtowych warunkéw szacowania przez banki kapitatu wewnetrznego
i dokonywania przegladéw procesu szacowania i utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz zasad
ustalania polityki zmiennych sktadnikbw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
w banku (Dz. Urz. KNF Nr 11, poz.42); Bank Zachodni WBK S.A. (,Bank”), tak jak i inne banki,
obowigzany jest do ustalania co najmniej 50% zmiennego wynagrodzenia osob zajmujgcych
kierownicze stanowiska w akcjach lub odpowiadajacych im tytutach wiasnosci.

W  wykonaniu powyzszej uchwaty Komisji Nadzoru Finansowego, Bank, uchwatg Zarzadu
nr 143/2011 z dnia 14 grudnia 2011 r., zatwierdzong uchwatg Rady Nadzorczej nr 45/2011 z dnia
14 grudnia 2011 r., wprowadzit z dniem 31 grudnia 2011 r. ,Polityke zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Grupie BZ WBK”, zgodnie z ktorg, co
najmniej 50% wynagrodzenia zmiennego sktada sie z akcji Banku.

Z uwagi na wytaczng kompetencje Walnego Zgromadzenia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Banku poprzez emisje akcji oraz majac na uwadze planowang realizacje tej kompetencji w 2013 r. — w
zakresie naleznego za 2012 r. wynagrodzenia oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku —
przedkiada sie Walnemu Zgromadzeniu informacje w sprawie Polityki przyjetej przez Zarzad i Rade
Nadzorczg Banku.
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