17-04-2007 r.
Temat: Powzi¢te uchwaly ZWZA Banku Zachodniego WBK S.A.
UNI-PL 18/2007

Bank Zachodni WBK S.A. podaje do publicznej wiadomosci tres¢ uchwat powzigtych przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu 17 kwietnia 2007 r.

Na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia zostal wybrany uchwata Stawomir Pajewski.

Uchwata Walnego Zgromadzenia zostat przyjety nast¢pujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

3. Stwierdzenie prawidlowos$ci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy oraz zdolnos$ci do podejmowania uchwat.

4. Przyjecie porzadku obrad.

Rozpatrzenie 1 =zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Banku oraz

sprawozdania finansowego Banku za rok 2006.

6. Rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci grupy kapitatowe;j
Banku oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Banku za
rok 2006

7. Podziat zysku, ustalenie dnia dywidendy i terminu wyptaty dywidendy.

Udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu Banku.

9. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2006 r. oraz
sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikow oceny sprawozdan finansowych Banku i
grupy kapitatowej Banku i sprawozdan z dziatalno$ci Banku 1 grupy kapitatowej Banku.

10. Udzielenie absolutorium cztonkom Rady Nadzorczej Banku.

11. Zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

12. Zmiana wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorcze;.

13. Przyjgcie Programu Motywacyjnego I1.

14. Emisja obligacji z prawem pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego II, z
wylaczeniem prawa poboru.

15. Warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego, z wytaczeniem prawa poboru i zmiana
Statutu Banku.

16. Zmiany Statutu Banku.

17. Przyjgcie jednolitego tekstu Statutu Banku.

18. Zamknigcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

e

*®

Uchwala nr 1

Dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395 §2 pkt 1 Kodeksu spédtek handlowych,
uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku rozpatrzyto i zatwierdza przedlozone
przez Zarzad Banku:



a)

b)

sprawozdanie finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. z siedziba we Wroctawiu za
okres od dnia pierwszego stycznia roku dwa tysiace szdstego/1.01.2006/ do dnia
trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysiace szdstego/31.12.2006/, obejmujace:
bilans sporzadzony na dzien trzydziesty pierwszy grudnia roku dwa tysiace
sz6stego/31.12.2006/, ktéry po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje sumg
31.382.480.000 zt (trzydziesci jeden miliardow trzysta osiemdziesiat dwa miliony
czterysta osiemdziesiat tysigcy ztotych),

rachunek zyskéw 1 strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia roku dwa tysiace
piatego /1.01.2006/ do trzydziestego pierwszego grudnia roku dwa tysiace piatego
/31.12.2006/ wykazujacy zysk netto w kwocie 592.795.000 zt (pigéset
dziewigcdziesiat dwa miliony siedemset dziewigcdziesiat pigc tysigcy ztotych),
sprawozdanie z przeptywu $rodkéw pienigznych za rok obrotowy od pierwszego
stycznia roku dwa tysiace szdstego/1.01.2006/ do trzydziestego pierwszego grudnia
roku dwa tysiace szostego/31.12.2006/ wykazujace zwigkszenie stanu S$rodkow
pieni¢znych netto o kwotg 951.332.000 zt (dziewigéset pigédziesiat jeden miliondw
trzysta trzydzie$ci dwa tysiace ztotych),

zestawienie zmian w kapitale wtasnym wykazujace na dzien 31 grudnia 2006 r. kapitat
wlasny w kwocie 3.613.244.000 zt (trzy miliardy sze$éset trzynascie miliondw
dwiescie czterdziesci cztery tysiace ztotych),

noty objasniajace.

sprawozdanie Zarzadu Banku z dziatalno$ci Banku Zachodniego WBK S.A. za rok
2006.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 2

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku rozpatrzylo 1 zatwierdza
przedtozone przez Zarzad Banku:

a)

skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego WBK
S.A. za okres od dnia pierwszego stycznia dwa tysiace szostego roku /1.01.2006/ do
dnia trzydziestego pierwszego grudnia dwa tysiace szoéstego roku /31.12.2006/
obejmujace:
skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysiace szostego roku /31.12.2006/, ktory po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje
sumg 33.041.645.000 zt (trzydziesci trzy miliardy czterdziesci jeden miliondéw
szes$Cset czterdziesci pigc tysigcy ztotych),
skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat za rok obrotowy od pierwszego stycznia
dwa tysiace szostego roku /1.01.2006/ do trzydziestego pierwszego grudnia dwa
tysiace szostego roku /31.12.2006/ wykazujacy zysk netto w kwocie 844.246.000 zt
(osiemset czterdziesci cztery miliony dwiescie czterdziesci szes¢ tysigcy zlotych) - w



tym zysk nalezny udzialowcom mniejszosciowym w kwocie 86.024.000 =zt
(osiemdziesiat sze$¢ miliondéw dwadziescia cztery tysiace ztotych),

- sprawozdanie z przeptywdéw srodkow pieni¢znych za rok obrotowy od pierwszego
stycznia dwa tysiace szostego roku /1.01.2006/ do trzydziestego pierwszego grudnia
dwa tysiace szoOstego roku /31.12.2006/ wykazujace zwigkszenie stanu $rodkow
pieni¢znych netto o kwotg 953.918.000 zt (dziewigéset pigcdziesiat trzy miliony
dziewigéset osiemnascie tysiecy ztotych), -

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wykazujace na dzien trzydziestego
pierwszego grudnia dwa tysiace szostego roku /31.12.2006/ kapitat w kwocie
4.076.742.000 zt (cztery miliardy siedemdziesiat sze$¢ milionéw siedemset
czterdzie$ci dwa tysiace ztotych),

- noty objasniajace.

b) sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Zachodniego WBK S.A. w 2006
roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 3

Dziatajac na podstawie art. 348 §3 1 art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu Spoétek handlowych,
uchwala si¢ co nastepuje:

§1

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku dokonuje podziatu zysku netto
osiagnig¢tego przez Bank za rok obrotowy od dnia 01.01.2006 do dnia 31.12.2006
w kwocie 592.795.330,93 =zl (pigéset dziewieldziesiat dwa miliony siedemset
dziewigcdziesiat pigé tysigey trzysta trzydziesci ztotych dziewigédziesiat trzy grosze),
W nastgpujacy sposob:

- na dywidendg dla akcjonariuszy przeznacza si¢ kwotg 437.761.704,00 zt (czterysta
trzydziesci siedem miliondw siedemset sze$¢dziesiat jeden tysigcy siedemset cztery
ztote),

- na kapitat rezerwowy przeznacza si¢ kwotg 155.033.626,93 zt. (sto pigcdziesiat pigc
miliondw trzydziesci trzy tysiace sze$¢set dwadzie$cia szes¢ ztotych dziewigcdziesiat
trzy grosze).

2. W podziale dywidendy uczestnicza 72.960.284 (siedemdziesiat dwa miliony
dziewigéset szescdziesiat tysigcy dwiescie osiemdziesiat cztery) akcje serii A, B, C, D,
E,FiG.

Dywidenda na 1 akcje wynosi 6,00 zt. (sze$¢ ztotych).

Dywidenda bedzie wyptacona Akcjonariuszom posiadajacym akcje Banku Zachodniego
WBK S.A. na koniec dnia ustalenia prawa do dywidendy.

Dniem ustalenia prawa do dywidendy jest czwartego maja dwa tysiace siddmego roku
(04.05.2007).



Wyptata dywidendy nastapi w dniu osiemnastego maja dwa tysiace siodmego roku
(18.05.2007).

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 4

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Jackowi Kseniowi — Prezesowi
Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uchwala nr 5§

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Declanowi Flynnowi —
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 6

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow Panu Michatowi Gajewskiemu —
Czlonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Uchwala nr 7



Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Justynowi Koniecznemu -
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 8

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkoéw Panu Januszowi Krawczykowi -
Czlonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 9

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow Panu Jackowi Marcinowskiemu -
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 10

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Mateuszowi Morawieckiemu -
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006r. do dnia 31 grudnia 2006 r.



§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 11

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Jamesowi Murphy - Cztonkowi
Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 12

Dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala sig¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow Panu Feliksowi Szyszkowiakowi —
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 13

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Marcinowi Prellowi - Cztonkowi
Zarzadu Banku w okresie od dnia 4 kwietnia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 14

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:



§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Aleksandrowi Kompfowi -
Cztonkowi Zarzadu Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 4 kwietnia 2006 r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 15

Dziatajac na podstawie art. 382 §3 i 395 §5 Kodeksu spotek handlowych oraz ,,Dobrych
praktyk w spotkach publicznych 2005, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie:

1)

2)

3)

sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. z jej dzialalno$ci za
okres od 1.01.2006 r. do 31. 12. 2006 r., stanowiace zalacznik numer 1 do niniejszej
uchwaty,

sprawozdanie Rady Nadzorczej z badania: sprawozdania finansowego Banku
Zachodniego WBK S.A. za rok 2006, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitalowej Banku Zachodniego WBK S.A. za rok 2006, sprawozdania z
dziatalnosci Banku Zachodniego WBK S.A., sprawozdania z dziatalno$ci grupy
kapitatlowej Banku Zachodniego WBK S.A. i wniosku Zarzadu Banku w sprawie
podziatu zysku za rok 2006, stanowiace zatacznik numer 2 do niniejszej uchwaty,
oceng dziatalnosci Grupy BZ WBK w 2006 r., stanowiaca zatacznik numer 3 do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Zalacznik nr 1 do uchwaly
SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ W 2006 ROKU

Wroctaw, luty 2007

.SKLAD RADY NADZORCZEJ

1.

Rada Nadzorcza prowadzita w 2006 roku dziatalno$¢ w nastepujacym sktadzie:---------

- Pan Kieran Crowley,

Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Pan Aleksander Szwarc, -------
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej - Pan Gerry Byrne, ---------------
Cztonkowie Rady Nadzorczej:




- Pan Waldemar Frackowiak,
- Pan Aleksander Gals,
- Pan Declan Mc Sweeney,
- Pan John Power,
- Pan Jacek S10tala, —----n=nnmmmmmmmm e oo
2. Zmiany w sktadzie Rady Nadzorcze;j:

- Pan Declan McSweeney zlozyt rezygnacj¢ z funkcji Cztonka Rady z dniem odbycia
31 grudnia 2006 r.

3. Niezalezno$¢ Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej zlozyli pisemne o$wiadczenia o statusie
niezalezno$ci, badz o osobistych, faktycznych 1 organizacyjnych powiazaniach z
akcjonariuszami Banku. Zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami, status niezaleznego Cztonka
Rady posiadaja nastepujace osoby:

. Pan Waldemar Frackowiak,

= Pan Aleksander Galos,

. Pan John Power (Przewodniczacy Komitetu Audytu),

. Pan Aleksander Szwarc (Przewodniczacy Rady Nadzorczej),
. Pan Jacek Slotata.

II. DANE STATYSTYCZNE DOTYCZACE DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ
W 2006 ROKU.

W okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2006 r. Rada Nadzorcza odbyta 8
posiedzen oraz podjeta 49 uchwat.

II1. GLOWNE KIERUNKI DZIAELALNOSCI RADY NADZORCZE] W 2006
ROKU

1. DECYZJE DOTYCZACE SKLADU ZARZADU

1. W dniu 4 kwietnia 2006 r., w zwiazku z odbyciem Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, ktore zatwierdzito bilans, rachunek zyskow 1 strat za rok obrachunkowy 2005,
uptyneta kadencja Zarzadu Banku. Rada Nadzorcza powotata Zarzad Banku na kolejna
trzyletnia kadencje. Poza jedna zmiang — polegajaca na utworzeniu Pionu Prawnego i
Compliance — utrzymany zostatl dotychczasowy sklad oraz podzial funkcji w Zarzadzie
Banku. Do sktadu Zarzadu Banku zostaty powotane nast¢pujace osoby:

= Pan Jacek Ksen na funkcj¢ Prezesa Zarzadu Banku,
= Pan Declan Flynn na funkcje Czlonka Zarzadu Banku,
= Pan Michat Gajewski na funkcj¢ Czlonka Zarzadu Banku,
= Pan Justyn Konieczny na funkcj¢ Cztonka Zarzadu Banku,
= Pan Janusz Krawczyk na funkcj¢ Cztonka Zarzadu Banku,
= Pan Jacek Marcinowski na funkcj¢ Cztonka Zarzadu Banku,
= Pan Mateusz Morawiecki na funkcj¢ Cztonka Zarzadu Banku,
= Pan James Murphy na funkcje¢ Cztonka Zarzadu Banku,




= Pan Marcin Prell na funkcj¢ Czlonka Zarzadu Banku,
= Pan Feliks Szyszkowiak na funkcj¢ Czlonka Zarzadu Banku.

Poza Panem Marcinem Prellem wszyscy wchodzili w sklad Zarzadu Banku poprzedniej
kadencji. -—--

2. STRATEGIA BIZNESOWA GRUPY BZ WBK S.A. NA LATA 2007 — 2009-

Zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza dokument stanowi kontynuacje Strategii ,,Po
pierwsze klient” wypracowanej w 2001 r., ktoéra definiuje misja strategiczna Banku w
nastepujacym brzmieniu: ----

., Gdziekolwiek dzialamy, klienci bedq nas cenié za wyrozniajqcq sie jakos¢ naszej oferty,
ktora pozwoli nam osiqgnqc¢ nadzwyczajny wzrost zysku.”

W kolejnych latach zatozenia Strategii bgda przektadane na cele finansowe 1 biznesowe
realizowane w ramach poszczegdlnych linii biznesowych/ produktowych, co powinno
zapewni¢ Bankowi uzyskanie wysokiej pozycji na rynku ustug finansowych.

3. PRACE NAD PLANEM FINANSOWYM ORAZ PLANEM BIZNESOWYM NA
2007 ROK -

W ramach procesu planowania Rada Nadzorcza przeprowadzita dyskusj¢ nad zalozeniami
Planu Finansowego oraz Planu Biznesowego, przedstawionymi do zatwierdzenia przez
Zarzad Banku, z uwzglednieniem kierunkéw rozwoju przyjetych w strategii ,,Po pierwsze
klient” 1 realizowanych w poprzednich okresach, aktualnych i prognozowanych trendow w
otoczeniu makroekonomicznym, programu dzialan strategicznych i dlugoterminowych,
ktorych wdrozenie wspiera¢ bedzie realizacje Planu, a takze zatozen dotyczacych rozwoju
oferty dla klientow dla najwazniejszych linii biznesowych/ produktowych wraz z przyjetymi
celami strategicznymi na 2007 r.:- -

- Plany koncentruja si¢ na maksymalizacji mozliwo$ci wzrostu biznesowego za
posrednictwem sieci oddziatéw 1 jednostek biznesowych Banku, spotek zaleznych oraz
zewnetrznych kanatow dystrybucji. Pokazuja ponadto dazenie Banku do dalszej poprawy
rentownoS$ci oraz zapewnienia odpowiedniego zwrotu na kapitale przy jednoczesnym statym
nacisku na jakos$¢ procesu zarzadzania ryzykiem. ------------------

- Okolicznosciami, ktore beda sprzyja¢ realizacji Planow w 2007 r. jest bardzo dobra
jakos¢ portfela kredytowego oraz niski poziom rezerw kredytowych, odnotowany dalszy
postgp w zakresie obnizenia wskaznika koszty/dochody, wzrastajacy udziat wynikow
finansowych spolek zaleznych w wyniku Grupy BZ WBK. Odpowiednie wsparcie beda
stanowity rowniez systemy motywacyjne przyjete na 2007 r., w tym wprowadzony w 2006 r.
Dhugoterminowy Program Motywacyjny dla kadry menedzerskiej Banku i spotek zaleznych. -

4. OCENA WYNIKOW FINANSOWYCH ORAZ PRZEGLAD REALIZACJI CELOW
BIZNESOWYCH

Realizujac obowiazki natozone w § 32 Statutu Banku Rada Nadzorcza prowadzita biezaca
ocen¢ wynikow finansowych uzyskiwanych przez Bank oraz Grupe BZ WBK, z
uwzglednieniem wystgpujacych trendow biznesowych i1 operacyjnych, szans i zagrozen, a
takze odchylen od Planu. Podstawa oceny byty raporty finansowe przedstawiane przez Zarzad



Banku. Przeprowadzajac oceng¢ wynikow finansowych Rada w szczeg6lno$ci zwracata uwage
na:

- realizacjg celow zaktadanych w Planie Finansowym na 2006 r., ------------------

- ksztattowanie si¢ poszczegdlnych elementow rachunku wynikow w stosunku do
zatozen zawartych w Planie oraz w odniesieniu do wielko$ci uzyskiwanych w analogicznych
okresach roku ubiegtego,

- zmiany w strukturze depozytow 1 kredytéw w poréwnaniu do zalozen przyjetych w
Planie,

- ksztaltowanie si¢ portfela naleznosci nieregularnych oraz zmiany w zakresie
tworzonych i rozwiazywanych rezerw,

- poziom kosztow.

Rada przeprowadzata rowniez okresowe przeglady realizacji celow biznesowych
ustalonych w Planie Biznesowym na 2006 r. Miaty one na celu oceng, jak postgpy w realizacji
Planu Biznesowego zwiazane z tworzeniem wyrozniajacej oferty dla klienta oraz inne
dzialania wspierajace, przektadaja si¢ na realizacj¢ strategii BZ WBK ,,Po pierwsze klient” i
mozliwo$¢ uzyskania nadzwyczajnego wzrostu zysku. ----------------

Rada Nadzorcza, w ramach swoich posiedzen, spotykata si¢ z zarzadami spotek zaleznych:
- BZ WBK AIB Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.,
BZ WBK AIB Asset Management S.A.,
Dom Maklerski BZ WBK S.A.,
Spoiki leasingowe,
- BZ WBK Faktor Sp. z 0.0.
zapoznajac si¢ z ich aktualnymi wynikami i sytuacja biznesowa. Dostep spotek zaleznych
do sieci placowek Banku znacznie rozszerza zasigg ich oddzialywania, jednoczesnie ustugi i
produkty spoétek zaleznych uzupeiniaja oferte Banku i podnosza jego konkurencyjno$¢ na
rynku. ---- ----

Rada Nadzorcza odbyta spotkanie z Dyrektorami Makroregionéw, ktore opdcz
podsumowania aktualnych wynikow sprzedazowych i finansowych, prezentacji zmian w
modelu zarzadzania siecia oddzialéw, miatlo na celu pokazanienie przysztych wyzwan
stojacych przed Bankowoscia Oddzialowa. Wyzwania te koncentrowaé si¢ beda przede
wszystkim na dostarczeniu doskonatych wynikdéw sprzedazowych i1 finansowych oraz
wzmocnieniu pozycji rynkowej we wszystkich lokalizacjach poprzez maksymalizacje szans
rynkowych, dynamiczny rozwdj sieci oddzialéw oraz efektywne zarzadzanie.

5. DZIALALNOSC KOMITETOW RADY NADZORCZEJ

Niezaleznie od posiedzen, Cztonkowie Rady Banku pracowali w nastgpujacych
Komitetach wytonionych ze sktadu Rady:

- Komitet ds. Nominacji 1 Wynagrodzen,
- Komitet Audytu,
- Komitet Strategii Komunikacji Marki.

Sklad poszczegolnych Komitetow zostal ustalony uchwala Rady Nadzorczej. Zakres

ich dzialania oraz tryb pracy okreslajg Regulaminy przyjete uchwalami Rady. ------------



Dziatalno$§¢ Komitetow w znaczacy sposob przyczynia si¢ usprawnienia prac Rady
poprzez wspomaganie jej w wypelnianiu statutowych obowiazkéw, a takze przygotowanie
rekomendacji i propozycji decyzji w zakresie wnioskéw wtasnych Rady badz przedktadanych
do rozpatrzenia przez Zarzad Banku.

Celem umozliwienia Radzie Nadzorczej pelnej oceny funkcjonowania Komitetéw ich
Przewodniczacy przedstawiaja sprawozdanie z prac na posiedzeniach Rady Nadzorczej, a
Cztonkowie Rady otrzymuja kopie protokoldw ze wszystkich posiedzen Komitetow. -----------

= KOMITET DS. NOMINACJI I WYNAGRODZEN — dzialalno$¢ Komitetu ma na
celu pokazanie determinacji Rady Nadzorczej w zakresie przestrzegania zasad tadu
korporacyjnego obejmujacych niezaleznos$¢, odpowiedzialno$¢ i przejrzystos¢ informacji w
sprawach zwigzanych z ustalaniem wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu Banku oraz kadry
kierowniczej wyzszego szczebla. W sprawach tych Cztonkowie Komitetu nie maja zadnego
osobistego finansowego interesu, innego niz akcjonariusze Banku i kieruja si¢ jedynie
najlepszymi interesami Banku i jego akcjonariuszy.---------

Komitet wspiera dziatania Rady Nadzorczej w nastepujacym zakresie: ----------------

1. ogoélnego monitorowania praktyk stosowanych na rynku w zakresie wynagrodzen 1 ich
poziomu,

2. przygotowania Radzie Nadzorczej rekomendacji odpowiednich decyzji w zakresie
sprawiedliwych 1 konkurencyjnych Polityk i praktyk wynagradzania, zapewniajacych
wlasciwa motywacje Cztonkow Zarzadu i1 kadry menedzerskiej wyzszego szczebla do
osiagania coraz lepszych wynikow przez Bank;

3. przygotowania Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawach dotyczacych sktadu
Zarzadu Banku.

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen dziatalt w 2006 r. w nastgpujacym sktadzie:-
- Pan Gerry Byrne (Przewodniczacy),
- Pan Aleksander Szwarc.
Do udziatu w posiedzeniach Komitetu zapraszani sa zazwyczaj Prezes Zarzadu oraz
Czlonek Zarzadu nadzorujacy Pion Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, a takze inne osoby,
ktorych obecnos$¢ — ze wzgledu na omawiane sprawy — jest konieczna.

Dziatalno$¢ Komitetu w 2006 r. skupialta si¢ na nastepujacych sprawach:

- Przygotowanie rekomendacji dotyczacej indywidualnych premii za 2005 r. dla
Cztonkow Zarzadu Banku.
- Przygotowanie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w sprawie powotania Prezesa i
Czlonkow Zarzadu Banku na nowa kadencje, ktéra rozpoczeta si¢ z dniem 4 kwietnia 2006
roku.

- Przygotowanie i przeprowadzenie procesu celem wytonienia kandydata, ktory zostanie
desygnowany na stanowisko Prezesa Zarzadu Banku w zwiazku z decyzja Pana Jacka Ksenia,
obecnego Prezesa Zarzadu, o odej$ciu z tej funkcji z koncem kwietnia 2007 r. Komitet
dotozyl wszelkiej starannosci, aby proces ten przebiegat si¢ zgodnie z najlepszymi
praktykami. Zasady i kryteria procesu przygotowane przez Komitet zostaty zaakceptowane
przez Radg Nadzorcza.

- Rozpatrzenie propozycji Zarzadu Banku dotyczacej zasad dorocznego przegladu
wynagrodzen dla pracownikow Banku oraz przygotowanie rekomendacji dla Rady



Nadzorczej dotyczacych zasad takiego przegladu dla Cztonkéw Zarzadu Banku. ----------------

- Przeprowadzenie dorocznego przegladu funkcjonowania systemu premiowania
Czlonkow Zarzadu Banku i kadry menedzerskiej wyzszego szczebla oraz przedtozenie Radzie
Nadzorczej rekomendacji dotyczacych warunkow przyznawania premii oraz ustalania puli
premiowych na 2007 r. Utrzymano zasady obowiazujace w 2006 r., ktory bardzo dobrze
potwierdzity swoja skuteczno$¢ w zakresie motywowania do osiagania ponad przecig¢tnych
wynikow.

- -Rozpatrzenie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej wprowadzenia zmian w systemach
premiowych niektérych jednostek biznesowych Banku oraz spotek zaleznych w celu jeszcze
lepszego dostosowania do specyfiki ich dziatalno$ci oraz warunkéw rynkowych. ---------------

- -Przygotowanie i wprowadzenie poczawszy od 2006 r. Dlugoterminowego Programu
Motywacyjnego dla kadry menedzerskiej Banku 1 spotek zaleznych, ktorego celem jest
stworzenie skutecznego i atrakcyjnego instrumentu motywacyjnego dla jego uczestnikow,
zapewniajacego ich silniejsze zwiazanie ze Spotka w dhuzszym okresie czasu, dzigki czemu
mozliwe bedzie osiaganie przez Spoétke konkurencyjnych na rynku wynikéw finansowych
oraz wzrost jej wartosci odzwierciedlony we wzroscie wartosci akcji.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku Zachodniego WBK S.A., ktore odbyto si¢ w
dn. 4 kwietnia 2006 r. podj¢to uchwaly, ktore umozliwity uruchomienie Programu. Zostat on
przeprowadzony w drodze emisji przez Bank obligacji z prawem pierwszenstwa, ktore beda
upowaznialy uczestnikow Programu, po speilnieniu si¢ okre$lonych kryteriow
ekonomicznych, do objecia akcji Banku, wyemitowanych w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu Spotki.

Komitet przygotowat i przedstawil Radzie do zatwierdzenia Regulamin Programu
Motywacyjnego, zawierajacy ustalenia dotyczace funkcjonowania Programu oraz liste
uczestnikow rekomendowanych do wiaczenia do Programu.

Przygotowujac rekomendacje dla Rady Nadzorczej Komitet wykorzystywal aktualne
wyniki badan poziomu wynagrodzen w sektorze bankowym, przeprowadzanych przez
niezalezna agencj¢ oraz uwzgledniat aktualne tendencje na rynku pracy

= KOMITET AUDYTU — Komitet Audytu zostal powotany przez Rad¢ Nadzorcza
Banku Zachodniego WBK S.A. jako organ wspomagajacy w wypelianiu jej obowiazkow
nadzorczych wobec akcjonariuszy i interesariuszy w odniesieniu do:--

1. jakosci 1 integralnos$ci polityk rachunkowych, sprawozdan finansowych
1 praktyk w zakresie ujawniania informacji;
2. zgodno$ci z odpowiednimi przepisami prawa 1 regulacjami,

obowiazkami podatkowymi, odpowiednimi Kodeksami Postgpowania oraz etyka biznesu; ----

3. niezaleznosci 1 pracy Audytoréw wewngtrznych i zewngtrznych; --------

4. systemu kontroli wewngtrznej 1 zarzadzania ryzykami finansowymi i
niefinansowymi.




Sktad Komitetu Audytu jest nastepujacy:
- Pan John Power (Przewodniczacy),
- Pan Waldemar Frackowiak,
- Pan Aleksander Galos.

Komitet realizuje swoje obowiazki zgodnie z przyjetym rocznym programem pracy, ktory
pozwala na monitorowanie zarzadzania ryzykami finansowymi zidentyfikowanymi w Planie
biznesowym Spoiki (oraz pozyskiwanie niezaleznych opinii w tym zakresie).

W 2006 r. Komitet Audytu odbyt dziewig¢ posiedzen, podczas ktérych dokonat przegladu
kluczowych obszaréw w zakresie istotnych mechanizméw kontrolnych, w tym finansowych,
operacyjnych 1 compliance, a takze systemow zarzadzania ryzykiem. Komitet na biezaco
otrzymuje raporty dotyczace zarzadzania ryzykiem, przestgpstw, prania pieniedzy, kwestii
prawnych oraz zagadnien zwiazanych z tadem korporacyjnym w celu dokonania oceny
efektywnosci zarzadzania ryzykiem i mechanizmow kontrolnych. W 2006 roku raporty te
obejmowaly istotne informacje dotyczace funkcjonowania Polityki Grupy ,,Moéw Otwarcie”, a
takze szczegolnie waznych projektéw realizowanych w Banku, w tym projektu zachowania
zgodno$ci z wymogami wynikajacymi z ustawy Sorbanes Oxley, Nowej Umowy Bazylejskiej
oraz wdrozenia systemow informatycznych.

Do udzialu we wszystkich posiedzeniach zapraszani byli przedstawiciele niezaleznego
Audytora Banku, tj. KPMG Audyt Sp. z o.0., Wewngtrzny Audytor Banku oraz Prezes
Zarzadu. Pozostali Cztonkowie Zarzadu byli rowniez zapraszani do udzialu w posiedzeniach
Komitetu, zgodnie =z potrzebami, w celu przedstawienia raportow dotyczacych
nadzorowanych przez nich pionéw i obszarow. ----

Komitet Audytu otrzymuje raporty Audytora Zewngtrznego dotyczace badanych
sprawozdan finansowych oraz regularnie organizuje spotkania z udzialem zaroéwno
przedstawicieli Audytu Wewngtrznego, jak 1 Audytora Zewngtrznego, bez udziatu
przedstawicieli Zarzadu Banku.

Komitet dokonat przegladu i oméwit z Zarzadem Banku zweryfikowane przez Audytora
Sprawozdania Finansowe za 2006 r., ktérych sporzadzenie jest obowiazkiem Zarzadu.
Ponadto, Komitet dokonat przegladu i oméwit z przedstawicielami KPMG niezalezna opinig
z badania sprawozdan finansowych oraz kwestie poruszone w spotkaniach Audytora z
przedstawicielami Zarzadu Banku. -—--

W oparciu o przeprowadzane przeglady i dyskusje, a takze opini¢ 1 raport Niezaleznego
Audytora, Komitet poinformowat Rad¢ Nadzorcza, ze Sprawozdanie Finansowe Grupy
zostalo sporzadzone we wszystkich istotnych aspektach w sposéb prawidlowy i1 oddaje
rzetelnie 1 jasno sytuacjg finansowa Grupy na dzief 31 grudnia 2006 r. oraz wynik finansowy
1 przeplywy pieni¢zne za miniony rok obrotowy, zgodnie ze Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczo$ci Finansowej, a takze zgodnie z odpowiednimi regulacjami oraz zapisami
Statutu Banku, oraz ze Sprawozdanie zostalo przygotowane na podstawie zapisoOw
ksiggowych, ktore we wszystkich istotnych aspektach, byty prawidlowo prowadzone. Komitet
zarekomendowal Radzie Nadzorczej zatwierdzenie zweryfikowanych przez audytora
Sprawozdan Finansowych 1 wlaczenie ich do rocznego raportu Spotki za rok konczacy sig
dnia 31 grudnia 2006r. Rada Nadzorcza zaakceptowata rekomendacje Komitetu. ----------------



Komitet zarekomendowal Radzie wybranie KPMG Audyt Sp. z o.0. jako niezaleznego
audytora Spotki. Funkcjonuje rowniez proces, w ramach ktorego Komitet Audytu dokonuje
przegladu, a w niektorych przypadkach rowniez zatwierdza, w ramach parametrow
zaaprobowanych przez Rade Nadzorcza, wszelkie ustugi nie zwiazane z prowadzeniem
audytu, a §wiadczone przez Audytora, a takze pobierane za nie optaty. Proces ten gwarantuje
obiektywizm i niezalezno$¢ Audytora. ----

Komitet dokonat przegladu proceséw oraz wynikdéw swojej dzialalnosci. Przeglad ten objat
dyskusje na temat formatu posiedzen oraz skuteczno$ci procesu raportowania. Komitet
doszedt do wniosku, ze wymaganych jest kilka istotnych zmian i1 wykorzystal wnioski
ptynace z tej dyskusji do pomocy w ksztaltowaniu programu pracy na rok 2007. ----------------

=  KOMITET STRATEGII KOMUNIKACJI MARKI - Komitet nadzoruje proces

tworzenia oraz wdrazania strategii komunikacji marki oraz polityki w tym zakresie

dazac do tego, aby BZ WBK byl postrzegany przez wszystkich interesariuszy jako

odpowiedzialny czlonek spotecznosci.

Komitet Strategii Komunikacji Marki dziata w nastepujacym sktadzie: ---------------
- Pan Gerry Byrne (Przewodniczacy),
- Pan Jacek Slotata.

Do udziatu we wszystkich posiedzeniach Komitetu jest zapraszany Pan J¢drzej Marciniak,
Szef Obszaru Zarzadzania Marka.

Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ raz na kwartal. Rada Nadzorcza regularnie
otrzymywata biezace informacje na temat dziatalno$ci Komitetu, w tym informacje dot.
programu posiedzen oraz postgpoéw w realizacji prac.

W trakcie roku, dziatalno$¢ Komitetu skupiata si¢ na nastgpujacych obszarach:-----

- doskonalenie zatozen lezacych u podstaw filozofii i wizerunku marki, -----------

- dzialalno$¢ fundacji charytatywnej Banku — "Bank dziecigcych usmiechéw”, ---

- przeglad i zatwierdzenie plandw/ budzetéw przeznaczonych na marketing, promocjg,
dziatalno$¢ sponsoringowa oraz charytatywna.

Komitet jest usatysfakcjonowany postgpem dokonanym w kluczowych obszarach, za ktore
jest odpowiedzialny.

Osiagnigte rezultaty odzwierciedlaja spdjne 1 odpowiednio ukierunkowane podejscie
Komitetu do realizacji swoich celéw, dzigki czemu BZ WBK cieszy si¢ opinia organizacji
dziatajacej zgodnie z najlepszymi miedzynarodowymi praktykami w zakresie standardow
odpowiedzialnosci spoteczne;.

Zalacznik numer 2 do uchwaly



SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ Z BADANIA:

- SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO BANKU ZACHODNIEGO WBK S.A. ZA
2006 R.

- SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI BANKU ZACHODNIEGO
WBK S.A. ZA 2006 R.

- SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY
KAPITALOWEJ BANKU ZACHODNIEGO WBK S.A. ZA 2006 R.

- SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI GRUPY KAPITALOWE]
BANKU ZACHODNIEGO WBK S.A. 2006 R.

- WNIOSKU ZARZADU BANKU W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU ZA 2006 R.

Wroctaw, luty 2007 . ---- ——-

I. SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie przeprowadzonego badania i
zawiera opini¢ Rady Nadzorczej w sprawie nastgpujacych dokumentéw przedktadanych przez
Zarzad Banku Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy Banku Zachodniego
WBK S.A., ktére zostato zwotane na dzien 17 kwietnia 2007 roku: --

- Sprawozdanie finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. za 2006 r., -------------

- Sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Banku Zachodniego WBK S.A. w 2006 1.,

- Skonsolidowane  Sprawozdanie = Finansowe Grupy Kapitalowej Banku
Zachodniego WBK S.A. za 2006 1.,

- Sprawozdanie Zarzadu z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej Banku Zachodniego
WBK S.A. w 2006 .,

- Whiosek Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku za 2006 r.

Obowiazek przeprowadzenia badania powyzszych dokumentéw naklada na Radg
Nadzorcza § 32 ust. 1 oraz ust. 6 Statutu Banku.

1. Badanie Sprawozdan finansowych oraz Sprawozdan z dziatalnosci w 2006 roku

Uchwata nr 25/2006 podjeta w dniu 21 czerwca 2006 r. Rada Nadzorcza powotata KPMG
Audyt Sp. z o0.0. na Audytora Banku i powierzyta przeprowadzenie badania Sprawozdan
Finansowych za 2006 r. Powyzsze badanie dotyczylo nastgpujacych dokumentéw
sporzadzonych przez Zarzad Banku:

1. Sprawozdanie Finansowe z dziatalno$ci Banku Zachodniego WBK S.A. za 2006 r.,
obejmujace:

- bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2006 r.,

- rachunek zyskow 1 strat za okres obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r.,-

- sprawozdanie z przeptywu §rodkéw pienieznych za okres obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2006 r.,




zestawienie zmian w kapitale wlasnym,

zestawienie zobowigzan pozabilansowych,

- noty wyjasniajace.
2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Banku Zachodniego WBK S.A. w 2006 .

3. Skonsolidowane Sprawozdanie Grupy Kapitalowej Banku Zachodniego WBK S.A. za
2006 r., obejmujace:

- skonsolidowany bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2006 r., -----------------

- skonsolidowany rachunek zyskow i strat za okres obrotowy od 1 stycznia do
31 grudnia 2006 r.,

- skonsolidowane sprawozdanie z przeptywu S$rodkdéw pienigznych za okres
obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2006 r.,

- zestawienie zmian w skonsolidowanym kapitale wiasnym,

- zestawienie zobowigzan pozabilansowych,

- noty wyjasniajace.

4. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatlowej Banku Zachodniego WBK
S.A. w 2006 roku.

Na podstawie przedstawionych przez KPMG Polska Sp. z o0.0. wynikéw
przeprowadzonego badania, zawartych w nizej wymienionych dokumentach: -----------

- opinie niezaleznego bieglego rewidenta w sprawie badanych Sprawozdan
Finansowych Banku Zachodniego WBK S.A. oraz Grupy Banku Zachodniego WBK,--

- raportow niezaleznego biegltego rewidenta z badania Sprawozdania Finansowego
Banku Zachodniego WBK S.A. za 2006 r. oraz Skonsolidowanego Sprawozdania
Finansowego Grupy Kapitalowej Banku Zachodniego WBK za 2006 r.,-

Rada Nadzorcza stwierdzita, Ze przedstawione przez Zarzad Banku Sprawozdanie
Finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. za 2006 r. oraz Skonsolidowane Sprawozdanie
Finansowe Grupy Kapitalowej Banku Zachodniego WBK S.A. za 2006 r. zostalty
przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, w sposob prawidlowy oraz, ze oddaja
rzetelnie 1 jasno sytuacj¢ majatkowa 1 finansowa Banku oraz Grupy na dzien 31 grudnia 2006
r. oraz wynik finansowy i przeptywy pieni¢zne za okres obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia
2006 r., zgodnie ze Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
przyjetymi przez Uni¢ Europejska, a takze zgodnie z odpowiednimi, obowiazujacymi
regulacjami dotyczacymi jednostkowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych. --

Rada Nadzorcza postanowita uchwala nr 2/2007 z dnia 21 lutego 2007 r. przedtozy¢
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy celem zatwierdzenia:

- Sprawozdanie Finansowe Banku Zachodniego WBK S.A. za 2006 r. -------------
- Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci BZ WBK S.A. w 2006 r.,

- Skonsolidowane  Sprawozdanie Finansowe Grupy Kapitalowej Banku
Zachodniego WBK S.A. za 2006 1.,




- Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej BZ WBK S.A. w 2006 r.
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

2. Badanie wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku za 2006 r. -----------

Rada Nadzorcza przeprowadzila badanie wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu
zysku za 2006 r. 1 uchwata nr 3/2007 z dnia 21 lutego 2007 r. postanowita zarekomendowac
Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy zatwierdzenie powyzszego wniosku.

3. Podsumowanie

Rada Nadzorcza stwierdza, ze dolozyla wszelkiej staranno$ci we wszechstronnym
zbadaniu przediozonych jej przez Zarzad Banku dokumentéw i zgodnie ze swoja uchwalg nr
5/2007 z dnia 21 lutego 2007 r. przedktada niniejsze sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy Banku Zachodniego WBK S.A.




Zalacznik numer 3 do uchwaly
OCENA DZIALALNOSCI GRUPY BZ WBK W 2006 ROKU

Rok 2006 byt okresem szybkiego rozwoju dla polskiej gospodarki. Wzrost PKB wyniost
5,8% (Wedlug danych GUS), byla to najwyzsza roczna dynamika rozwoju polskiej
gospodarki od 1997 roku. Obserwowano zarowno silne ozywienie popytu krajowego, jak
rowniez kontynuacj¢ wyjatkowo mocnego wzrostu polskiego eksportu dzigki pomysinej
koniunkturze gospodarczej na $wiecie. Popyt krajowy ogoélem zwigkszyt si¢ w skali roku o
5,8%, gtownie za sprawa poprawy dynamiki konsumpcji prywatnej (wzrost o 5,2% wobec
1,9% w 2005 roku) oraz zdecydowanego ozywienia wzrostu inwestycji (16,7% wobec 6,5%
rok wczesniej). Udziat eksportu w PKB zwigkszyt sig w 2006 roku do okoto 35%, osiagajac
najwyzsza wartos¢ od poczatku transformacji gospodarcze;j.

Wzrost gospodarczy byl nie tylko szybki, ale rowniez zréwnowazony. Saldo obrotow
biezacych bilansu ptatniczego pogorszylo si¢ nieznacznie (deficyt wzrost do 2% PKB z 1,7%
PKB w 2005 roku), a inflacja przez niemalze caty rok utrzymywala si¢ nie tylko ponizej celu
banku centralnego (2,5%), ale i ponizej dolnej granicy dopuszczalnych wahan wokot celu
(1,5%). Tempo wzrostu cen towaréw 1 ushug konsumpcyjnych wyniosto w grudniu zaledwie
1,4% 1/r. Inflacja bazowa netto pozostala niska, wyraznie ponizej 2%.

Wraz z przyspieszeniem tempa wzrostu gospodarczego nastapita zdecydowana poprawa
sytuacji na rynku pracy. Wzrost aktywnosci i skali dzialalno$ci przedsigbiorstw pociagnat za
soba wyrazny wzrost popytu na pracownikow, w wyniku czego tempo wzrostu zatrudnienia
przyspieszyto do rekordowo wysokiego poziomu 4,1% 1r/r w grudniu 2006 roku. Stopa
bezrobocia rejestrowanego obnizyla si¢ z poziomu 17,6% w grudniu 2005 r. do 14,9% w
grudniu 2006 r.

W 2006 roku, wzrost depozytéw ogdtem przyspieszyt z 9,4% r/r do 15% r/r 1 podobnie jak
w poprzednim roku wynikat gléwnie z dynamicznego przyrostu depozytow przedsigbiorstw
(25,6% r/r w grudniu 2006 roku), nastapita réwniez poprawa w zakresie depozytow
gospodarstw domowych (9,7% r/r w grudniu 2006 roku wobec 3,6% r/r rok wczesniej). Po
stronie czynnikow kreacji pieniadza, najszybszy przyrost zanotowaty kredyty dla gospodarstw
domowych, ktére w grudniu 2006 zwigkszyly si¢ o ponad 33% r/r. Ozywienie nastapito takze
na rynku kredytow dla przedsigbiorstw, ktorych wzrost przyspieszyt do 14,6% r/r w grudniu
2006 roku z 2,9% r/r w roku 2005. -—--

Zysk brutto Grupy Banku Zachodniego WBK SA w 2006 roku wyniést 1.065,5 min zt 1
byl 0 55% wyzszy w poréwnaniu rokiem 2005, za$ zysk netto wyniost 758,2 mln zt i wzrost o
47%. Stopa zwrotu na kapitatach wtasnych (ROE) wyniosta 23,7% (w roku 2005 — 18%). -----

Wskaznik zysku na 1 akcj¢ (EPS) wzrést do poziomu 10,39 zt za rok 2006 z 7,08 zt za rok
2005. ---- ----

Te doskonate wyniki finansowe zostaty osiagnigte dzigki realizowanej strategii 1
pozytywnym tendencjom w rozwoju biznesu. Naleznosci od klientéw wzrosty o 24% a
depozyty powierzone Grupie o 16%. Systematyczna poprawiata si¢ jakos¢ aktywow,
wyrazajaca si¢ spadkiem wskaznika kredytéw zagrozonych z 6,9% do 4,9% (jeden z
najlepszych wskaznikow w sektorze).

Obok bardzo dobrych wynikdw banku nalezy podkresli¢ znakomite efekty dziatalno$ci
jednostek zaleznych, a zwlaszcza spotek: BZWBK AIB Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A., BZWBK AIB Asset Management S.A., Dom Maklerski BZWBK S.A.,
BZWBK Leasing S.A. oraz BZWBK Finanse & Leasing S.A.

W 2006 roku Grupa Kapitatowa BZWBK S.A. osiagn¢la dochod ogdétem w wysokos$ci
2.415 mln zt, wyzszy o 24,3% w poroéwnaniu z 2005 rokiem. Wynik z tytutu odsetek wyniost




1.034 mln zt wobec 909 min zt w roku poprzednim. Wzrost ten osiagnigto pod wptywem
rosnacej skali dziatalno$ci oraz korzystnych zmian w jej strukturze, przy wzglednie stalych
marzach odsetkowych. ---

Wynik z tytutu optat i prowizji osiagnal warto$¢ 1 003 min zt 1 zwigkszyt si¢ w 2006 roku
0 44,5%. Dzigki naplywowi $rodkéw do funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez BZ
WBK AIB TFI S.A. oraz portfeli indywidualnych BZ WBK AIB Asset Management S.A.,
dynamicznie bo az o0 229% wzrosty dochody z optat za zarzadzanie aktywami oraz o 60% za
dystrybucje jednostek uczestnictwa w funduszach. Dynamika prowizji brokerskich (netto)
Domu Maklerskiego BZ WBK S.A. osiagneta 77%, co wiaze si¢ ze wzrostem skali dziatania
spotki na Warszawskiej Gietdzie Papieroéw Wartosciowych.

Przychody z tytutu dywidend - w wysokosci 57,3 mln zt - zwigkszyty si¢ o 20% r/r. W
2006 roku bank otrzymal z Grupy Commercial Union dywidend¢ w kwocie 53 mln z} (w roku
2005 - 44,1 mln zt).

Calkowite koszty operacyjne Grupy Kapitatlowej] BZWBK S.A. zamkngly si¢ kwota 1.331
mln zt i byty wyzsze niz w roku 2005 o 11,6%.

Koszty pracownicze osiagnely warto$¢ 683,7 mln zt 1 wzrosty w skali roku o 19%, gtéwnie
w zwiazku ze wzrostem zatrudnienia, podwyzkami plac zwiazanymi z rosnaca konkurencja
na rynku wysokiej klasy specjalistow bankowych oraz wyplata premii za realizacje celow
biznesowych. -

Koszty dziatania Grupy zwigkszyly si¢ o 10,9% t/r 1 wyniosly 447 mln zt. Gléwnymi
czynnikami wzrostu tej pozycji byly intensywne kampanie promocyjne wspierajace sprzedaz
produktéw strategicznych Grupy, oraz koszty projektow informatycznych zwiazanych z
obstuga wzrostu dziatalnos$ci biznesowej banku i1 spotek zaleznych. ----

W 2006 roku, Grupa Kapitalowa BZWBK S.A. zanotowala spadek wskaznika
koszty/dochody do poziomu 55,1% z 61,4% w roku poprzednim. -—--

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2006 roku, suma bilansowa Grupy Kapitatlowe;j
BZWBK S.A. wyniosta 33.042 mlin zt 1 byla wyzsza niz przed rokiem o 12,7%. -----------------

Na koniec grudnia 2006 roku naleznosci netto od klientow wyniosty 17.607 min zt 1
przekroczyly stan sprzed 12 miesigcy o 24% w wyniku wzrostu: kredytow dla ludnosci,
kredytow dla podmiotow gospodarczych oraz naleznos$ci leasingowych.

W poréwnaniu z koncem 2005 roku, portfel naleznosci od podmiotéw gospodarczych
wyniost 12.046 min zt 1 zwigkszyt si¢ o 25,2%. Tak wysoka dynamika zostala osiagnigta
dzigki optymistycznym prognozom rozwoju sytuacji gospodarczej kraju oraz odpowiedniemu
dostosowaniu oferty produktowej do potrzeb klientow. ----

Warto$¢ kredytow dla klientow indywidualnych zwigkszyta si¢ w ciagu 12 miesigcy o 28%
osiagajac poziom 4.239 min zl, a akcja kredytowa rozwijala si¢ najszybciej w zakresie
kredytow gotowkowych (+54%) i finansowania nieruchomosci (+26%).

Na koniec grudnia 2006 roku zobowiazania wobec klientoéw osiagngly warto$¢ 24.169 min
zt 1 przekroczyly poziom sprzed 12 miesigey o 16% pod wptywem znacznego wzrostu sald na
rachunkach depozytowych przedsigbiorstw i jednostek sektora publicznego oraz przyrostu
srodkow biezacych od klientéw indywidualnych.

Warto$¢ funduszy zgromadzonych na rachunkach biezacych klientoéw indywidualnych,
firm oraz jednostek sektora publicznego (z pominigciem depozytow jednodniowych)
zamkneta si¢ kwota 8.121 mln zt i przewyzszyla stan z konca grudnia 2005 roku o 19,8%. ----




W ciagu 12 minionych miesigcy baza depozytow terminowych (wlacznie z depozytami
jednodniowymi) wzrosta o 14,1% do poziomu 15.541 mln zt, gtownie wskutek wysokiej
aktywnos$ci gospodarczej przedsigbiorstw.

Kurs akcji Banku Zachodniego WBK S.A. wzrést w ciagu roku o 59% (z 141,50 zt na
dzien 30 grudnia 2005 roku do 225 zt na dzien 29 grudnia 2006 roku) wobec wzrostu indeksu
sektorowego WIG Banki o 51,5% oraz wzrostu indeksu WIG 20 o 23,8%.

W drugim poétroczu w Banku Zachodnim WBK S.A. zostala przeprowadzona kontrola
Generalnego Inspektoratu Nadzoru Bankowego (GINB). Bank Zachodni WBK SA otrzymat
jedne z najwyzszych ocen w sektorze bankowym. -—--

Po dorocznym przegladzie ratingowym, w dniu 11 sierpnia 2006 roku, Agencja Ratingowa
Fitch Ratings potwierdzita ratingi Banku Zachodniego WBK: podmiotu (Issuer Default
Rating - IDR) na poziomie "A" (pojedyncze "A") z perspektywa pozytywna,
krotkoterminowy na poziomie "F1", indywidualny na poziomie "C" i wsparcia na poziomie
"1".

W komunikacie agencji podkreslono: "Bank osiaga dobre wyniki, przy poprawiajacej si¢
jakosci aktywow, zyskowno$ci na wysokim poziomie 1 silnej kapitalizacji", "Zarzadzanie
aktywami 1 ustugi brokerskie maja pozytywny wplyw na wyniki, poprawiajac jednoczesnie
dywersyfikacje przychodoéw”, "Dtugo oczekiwany powrot wzrostu wolumenu kredytéow dla
przedsigbiorstw sygnalizuje poprawiajace si¢ perspektywy."

17 sierpnia 2006 roku Agencja Ratingowa Fitch Ratings, w zwiazku z podniesieniem
ratingu krajowego dla Polski, podniosta rating Banku Zachodniego WBK ("BZWBK"):
podmiotu (Issuer Default Rating - IDR) z poziomu "A" (pojedyncze "A") do poziomu "A+".
Po podniesieniu ratingu perspektywa jest stabilna. Pozostate ratingi zostaty utrzymane na tym
samym poziomie: krdotkoterminowy na poziomie "F1', indywidualny na poziomie "C" i
wsparcia na poziomie "1". ----

Ratingi podmiotu (IDR), krotkoterminowy i wsparcia odzwierciedlaja bardzo wysoki
potencjat wsparcia jakie Bank mogltby otrzymac¢ od dominujacego akcjonariusza - Allied Irish
Bank ("AIB", rating "AA-" (podwojne "A" z minusem), perspektywa pozytywna). Rating
IDR Banku jest obecnie ograniczony putapem krajowym "AA-" dla Polski.

Uchwala nr 16

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1



Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow Panu Aleksandrowi Szwarcowi -
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31
grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 17

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Gerry Byrne - Zastgpcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31
grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Uchwala nr 18

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Kieran Crowley - Cztonkowi
Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 19

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1
Udziela sig¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Waldemarowi Frackowiakowi -

Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia
2006 r.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 20

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Aleksandrowi Galosowi -

Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia
2006 .

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
Uchwala nr 21

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1
Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Declan Mc Sweeney -

Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia
2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwala nr 22

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:

§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkow Panu John Power - Cztonkowi Rady
Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
Uchwala nr 23

Dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek handlowych, uchwala si¢ co
nastepuje:



§1

Udziela si¢ absolutorium z wykonania obowiazkéw Panu Jackowi Slotale - Czlonkowi
Rady Nadzorczej Banku w okresie od dnia 1 stycznia 2006 r. do dnia 31 grudnia 2006 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwala nr 24

Dziatajac na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Powotuje si¢ do Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. Pana Maeliosa
OhOgartaigh.

§2
Uchwata wchodzi z dniem podjgcia.
Uchwala nr 25

Dziatajac na podstawie art. 385 §1 Kodeksu spotek handlowych uchwala si¢ co nastepuje:
§1

Powoluje si¢ do Rady Nadzorczej Banku Zachodniego WBK S.A. Pana Jamesa O’Leary.
§2

Uchwata wchodzi z dniem podjecia.

Uchwala nr 26

Dziatajac na podstawie art. 392 §1 Kodeksu spoétek handlowych, uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

1. Ustala si¢ nastgpujace miesigczne wynagrodzenie dla:
1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 13 400 zI (trzynascie tysigcy czterysta ztotych),
2) pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej majacych miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej - 8 400 zt (osiem tysigcy czterysta ztotych),
3) pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej majacych miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — 2 100 euro (dwa tysiace sto euro).



2. Niezaleznie od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, ustala si¢ nastepujace dodatkowe
wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej bedacych czionkami komitetow Rady
Nadzorczej, za kazdorazowy udziat w posiedzeniu Komitetu:

- od 4.000,00 zt (cztery tysiace ztotych) dla Cztonkéw Komitetu Strategii Komunikacji
Marki majacych miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do 10.000,00
zt (dziesig¢ tysigcy ztotych) dla Przewodniczacego Komitetu Audytu majacego miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

- od 1.000,00 euro (jeden tysiac euro) dla Cztonkéw Komitetu Strategii Komunikacji
Marki majacych miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do 2.500,00
euro (dwa tysiace pigéset euro) dla Przewodniczacego Komitetu Audytu majacego miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§2

Uchwata wchodzi z dniem podjecia.

Uchwala nr 27

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajac na podstawie art. 393 oraz art.
448 1 nast. Kodeksu spotek handlowych uchwala co nastgpuje:

§1

1. W Spoélce wprowadzony zostaje trzyletni Program Motywacyjny Il rozpoczynajacy si¢
w 2007 roku.

2. Program Motywacyjny II jest adresowany do pracownikéw Spotki lub spotek
zaleznych od Banku Zachodniego WBK S.A. istotnie przyczyniajacych si¢ do wzrostu
jej wartosci, a co za tym idzie — wartosci jej akcji.

3. Celem realizacji Programu Motywacyjnego II jest stworzenie instrumentu, ktory
zapewni silniejsze zwiazanie Uczestnikow Programu Motywacyjnego II, o ktérych
mowa w § 2, ze Spotka oraz stanowi¢ bedzie skuteczny sposob ich motywowania.

§2

1. Uczestnikami Programu Motywacyjnego II (,,Uczestnik™) sa cztonkowie Zarzadu oraz
wskazani przez Zarzad i zaakceptowani przez Rade Nadzorcza Spotki cztonkowie
wyzszej kadry kierowniczej Banku Zachodniego WBK S.A., a takze spotek zaleznych
od Banku Zachodniego WBK S.A., w tacznej liczbie mniejszej niz 100 osob.

2. Osoba fizyczna traci uprawnienia Uczestnika Programu Motywacyjnego I, o ile po
zakwalifikowaniu do Programu Motywacyjnego Il zaprzestanie $wiadczenia pracy na
rzecz Banku Zachodniego WBK S.A. lub spotek zaleznych od Banku Zachodniego
WBK S.A. przed data odbycia Walnego Zgromadzenia Spotki, ktore zatwierdzi jej
sprawozdanie finansowe za ostatni rok z 3 letniego okresu obowigzywania Programu
Motywacyjnego II.

3. Rada Nadzorcza — dzialajac zgodnie z interesem Spdtki - moze postanowi¢ o
zachowaniu uprawnien Uczestnika Programu Motywacyjnego II, mimo wystapienia
okolicznosci opisanych w ust 2, o ile przemawiaja za tym szczegdlne wzgledy.



§3
Program Motywacyjny II stwarza uprawnienie dla Uczestnikow do nabycia obligacji
wyemitowanych na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji
obligacji z prawem pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego II, a takze
warunkowe prawo do nabycia po preferencyjnej cenie akcji serii I, wyemitowanych na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego i zmiany Statutu Spotki w ramach warunkowego podwyzszenia
kapitatu zakladowego. Uprawnienia wyzej opisane dalej zwane sa takze
,Uprawnienie”.
Warunkowe prawo Uczestnika Programu Motywacyjnego II do nabycia po
preferencyjnej cenie akcji serii I uzaleznione jest od wystapienia przestanek realizacji
Uprawnienia, o ktérych mowa w § 5. Warto$¢ wyzej opisanego prawa zwana jest
takze ,,Nagroda”.
Maksymalna liczba akcji, jakie moga zosta¢ nabyte przez Uczestnika Programu
Motywacyjnego II nie moze by¢ wyzsza niz iloraz ustalonego przez Rade Nadzorcza
procentu rocznego wynagrodzenia ze stosunku pracy danego Uczestnika w 2007 r. i
sredniej ceny rynkowej akcji Banku z 30 sesji gieldowych poprzedzajacych datg
podjecia niniejszej uchwaly, pomniejszonej o ceng emisyjna akcji serii I. Wyzej
opisana warto$¢ stanowi Maksymalna Nagrodg.

§4

Schemat realizacji Programu Motywacyjnego Il zaklada, ze w pierwszym etapie
Uczestnicy Programu Motywacyjnego beda uprawnieni, w roku zakwalifikowania ich
do tego programu, do nabycia obligacji wyemitowanych na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa w
ramach Programu Motywacyjnego I1.

Schemat realizacji Programu Motywacyjnego Il zaklada, ze w drugim etapie
Uczestnicy Programu Motywacyjnego II beda uprawnieni do objecia akcji serii I, o ile
wystapia przestanki realizacji Uprawnienia.

§5

Przestanka realizacji Uprawnienia jest wzrost skonsolidowanego zysku netto
przypadajacego na jedna akcje Spotki (EPS — Earnings Per Share) w ciagu 3 lat
obowiazywania Programu Motywacyjnego I, o czym mowa w § 6.

O wystapieniu przestanki realizacji Uprawnienia decyduje Rada Nadzorcza Spotki w
formie uchwaty, w oparciu o wysokos¢ skonsolidowanych zyskéw netto wynikajacych
ze sprawozdan finansowych Spotki zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie. Rada
Nadzorcza podejmie stosowna uchwatg w terminie do 30 sierpnia 2010 .

§6

Wysokos¢ Nagrody uzalezniona jest od wzrostu EPS w okresie realizacji Programu
Motywacyjnego II.
W zaleznosci od wzrostu EPS Uczestnicy Programu Motywacyjnego II sa uprawnieni
do:
1) 100% Maksymalnej Nagrody, jezeli skumulowany wzrost EPS Spotki w
ciagu 3 lat obowiazywania Programu Motywacyjnego II bgdzie nie nizszy



niz 16%, powigkszone o wskaznik rocznej inflacji opublikowany przez
GUS, rocznie.

i) 25% Maksymalnej Nagrody, jezeli skumulowany wzrost EPS Spotki w
ciagu 3 lat obowiazywania Programu Motywacyjnego Il bedzie nie nizszy
niz 8%, powigkszone o wskaznik rocznej inflacji opublikowany przez
GUS, rocznie.

i) Proporcjonalnie, migdzy 25 a 100% Maksymalnej Nagrody, jezeli
skumulowany wzrost EPS Spotki w ciagu 3 lat obowiazywania Programu
Motywacyjnego II bedzie zawieral si¢ w przedziale od 8 do 16%,
powigkszone o wskaznik rocznej inflacji opublikowany przez GUS,
rocznie.

§7

. Rada Nadzorcza uprawniona jest do uchwalenia Regulaminu Programu

Motywacyjnego II, w zakresie celowym dla prawidlowego wdrozenia Programu
Motywacyjnego II, o ile nie jest to sprzeczne z uchwatami Walnego Zgromadzenia.
Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegdélowego okreslenia zasad kwalifikowania
poszczegdlnych o0sob jako Uczestnikéw Programu Motywacyjnego II. Rada
Nadzorcza tworzy list¢ Uczestnikow Programu Motywacyjnego II. Regulamin
Programu Motywacyjnego II okresla wptyw dziedziczenia na tryb realizacji Programu
Motywacyjnego II.

Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegdtowego okreslenia trybu realizacji
Programu Motywacyjnego II.

Rada Nadzorcza uprawniona jest do szczegdtowego okreslenia tresci i sposobu
realizacji Uprawnienia, a co za tym idzie do szczegdtowego okreslenia tresci 1 sposobu
realizacji Nagrody.

Rada Nadzorcza uprawniona jest do okreslenia zasad i trybu rozstrzygania sporow
zwigzanych z Programem Motywacyjnym II.

Zarzad Spoiki, a takze kazdy z Uczestnikéw Programu Motywacyjnego II, uprawnieni
sa od wystapienia do Rady Nadzorczej o zajgcie stanowiska w sprawie spornej
zwiazanej z Programem Motywacyjnym II.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Uchwala nr 28

Walne Zgromadzenie Spoiki dziatajac na podstawie art. 393 pkt 5 Kodeksu spotek
handlowych uchwala co nastgpuje:

1

§1

Spotka emituje obligacje, zwane dalej takze "obligacjami z prawem pierwszenstwa II”

lub ,,obligacjami II”’, uprawniajace obligatariuszy do:

)
i)

zwrotu warto$ci nominalnej obligacji oraz do
subskrybowania akcji Spolki z pierwszenstwem przed jej akcjonariuszami,



o ile wystapia przestanki opisane w Programie Motywacyjnym II, o ktorym mowa w
uchwale Walnego Zgromadzenia z dnia 17. 04. 2007 r. w sprawie przyjecia Programu
Motywacyjnego Il w Spoice.

2 Spotka emituje obligacje z prawem pierwszenstwa II, o ktorych mowa w ust. 1, w
liczbie 150.000 (stownie: sto pigédziesiat tysigcy).

3 Emisja obligacji z prawem pierwszenstwa dochodzi do skutku, gdy objetych zostanie
co najmniej 1.000 ww. obligacji II.

4  Obligacje II moga zosta¢ objete jedynie przez Uczestnikdéw Programu Motywacyjnego
I1.

5 Szczegdétowe warunki emisji obligacji moga zosta¢ okreslone w Regulaminie
Programu Motywacyjnego II przyjetym przez Rad¢ Nadzorcza.

6 Obligacje z prawem pierwszenstwa Il maja nastgpujace parametry:

1) obligacje sa imienne,

i1) obligacje sa zdematerializowane,

i) termin zapadalnos$ci obligacji uptywa w dniu 30.11.2010 r.,

v) jednostkowa warto$¢ nominalna kazdej obligacji z prawem pierwszenstwa wynosi
1 grosz (stownie: jedne grosz),

V) obligacje z prawem pierwszenstwa sa niezabezpieczone,

vi) obligacje z prawem pierwszenstwa sa nieoprocentowane,

vii) obligacje z prawem pierwszenstwa uprawniaja do $wiadczenia pieni¢znego w
wysokosci ich warto$ci nominalnej po nadej$ciu terminu wykupu oraz do objgcia akceji Spotki
z pierwszenstwem przed jej akcjonariuszami, ktore to prawo zostato szczegdtowo opisane w §
2.

§2

1. Jedna obligacja z prawem pierwszenstwa Il daje prawo do objgcia jednej akcji serii I,
wyemitowanej w zwigzku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spotki po
cenie emisyjnej rownej wartosci nominalnej ww. akcji. --

2. Warunkiem objgcia akeji serii I przez posiadacza obligacji z prawem pierwszenstwa
jest zaistnienie przestanek opisanych w Programie Motywacyjnym II, o ktérym mowa w
uchwale Walnego Zgromadzenia z dnia 17. 04. 2007 r. w sprawie przyjecia Programu
Motywacyjnego Il w Spoice.

§3

1.  Emisja obligacji z prawem pierwszenstwa Il nastgpuje zgodnie z art. 9 ust. 3) ustawy z
dnia 29 czerwca 1995 r. o obligacjach.

2. Przydziat obligacji z prawem pierwszenstwa II nastapi zgodnie z Programem
Motywacyjnym II, o ktérym mowa w uchwale Walnego Zgromadzenia z dnia 17. 04. 2007 r.
w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego I1.

3. Termin wygasnigcia uprawnien obligatariuszy wynikajacych z przyznanego prawa
pierwszenstwa uptywa w dniu 31.10.2010 r.

§4

Dziatajac w interesie Spodtki, w celu umozliwienia zaoferowania kadrze zarzadzajacej
Spoiki 1 spotek od niej zaleznych Programu Motywacyjnego I, dzigki ktoremu mozliwe
bedzie osiaganie przez Spolkg konkurencyjnych na rynku wynikow finansowych oraz



silniejsze zwiazanie kluczowych pracownikow ze Spoéika, pozbawia si¢ dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru obligacji z prawem pierwszenstwa.

§5

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Uchwala nr 29

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dziatajac na podstawie art. 448 i nast.
Kodeksu spotek handlowych uchwala co nastgpuje:

§1

1. Podwyzsza si¢ warunkowo kapitat zaktadowy Spotki o maksymalna, nominalng kwotg
1.500.000 zt (stownie: jeden milion pigcset tysigcy ztotych).

2.  Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego nastgpuje w drodze emisji nowych
akcji zwyklych na okaziciela serii I, o warto$ci nominalnej 10 zt (stownie: dziesig¢ ztotych)
kazda, w liczbie nie wigkszej niz 150.000 (stownie: sto pigédziesiat tysiecy).

3. Emisja akcji serii I dojdzie do skutku, o ile zostanie objetych co najmniej 1.000 akcji.

§2

1. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego dokonywane jest w celu przyznania
akcji serii I osobom, ktore skorzystaja z uprawnien wynikajacych z obligacji wyemitowanych
przez Spotke na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia z dnia 17. 04. 2007 r. w sprawie
emisji obligacji z prawem pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego I1.

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego dokonywane jest w ramach
realizacji Programu Motywacyjnego II, o ktérym mowa w uchwale Walnego Zgromadzenia z
dnia 17. 04. 2007 r. w sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa w ramach Programu
Motywacyjnego II.

3. Posiadacze obligacji wyemitowanych przez Spoétke na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z dnia 17. 04. 2007 r. w sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa w
ramach Programu Motywacyjnego Il oraz ich spadkobiercy sa osobami uprawnionymi w
rozumieniu art.449 § 1 pkt 4 Kodeksu spoétek handlowych.

§3

1. Termin ustalenia grupy osob uprawnionych do objecia akcji serii I, w ramach
realizacji Programu Motywacyjnego 11, o ktérym mowa w uchwale Walnego Zgromadzenia z
dnia 17. 04. 2007 r. w sprawie emisji obligacji z prawem pierwszenstwa w ramach Programu
Motywacyjnego Il uptywa w dniu 30.08.2010 r., a termin wykonania prawa do objgcia akcji
serii I w dniu 31.10.2010 r.

2. Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do ustalenia termindéw koniecznych do prawidlowego
przeprowadzenia emisji akcji serii I, o ile nie zostaly one okre$lone bezposrednio lub
posrednio w niniejszej uchwale lub innych uchwatach Walnego Zgromadzenia zwiazanych z
Programem Motywacyjnym I1.



§ 4

1. Akcje serii | objete zostang za wktady pienigzne.
2. Ceng emisyjna akcji serii I ustala si¢ na 10 zt.

§5

1. Akcje serii I uczestniczy¢ beda w dywidendzie poczawszy od 1.01.2010r., pod
warunkiem uprzedniego zapisania na rachunku papieréw wartosciowych.

2. Akcje serii I zostang wprowadzone na rynek gieldowy organizowany przez Gietdg
Papierow Warto§ciowych w Warszawie S.A.

3. Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do dokonania wszelkich czynno$ci koniecznych do
zrealizowania celu, o ktéorym mowa w ust. 2, o ile jaka$ czynno$¢ nie musi by¢ wykonana
przez inny organ Spotki, zgodnie prawem polskim lub zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia zwiazanymi z Programem Motywacyjnym I1.

§6

Dziatajac w interesie Spotki, w celu umozliwienia zaoferowania kadrze zarzadzajacej
Spotki i spotek od niej zaleznych Programu Motywacyjnego II, dzigki ktdremu mozliwe
bedzie osiaganie przez Spoitke konkurencyjnych na rynku wynikéw finansowych oraz
silniejszego zwiazania ze Spotka kluczowych pracownikéw, pozbawia si¢ dotychczasowych
akcjonariuszy prawa poboru akcji serii [ w catosci.

§7

1. Dzialajac na podstawie art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi, upowaznia si¢ Zarzad Spoilki do zawarcia z Krajowym
Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. umow o rejestracje akeji serii 1.

2. Zarzad Spoéiki uprawniony jest do okre$lenia szczegdtowych warunkow emisji akcji
serii I, o ile nie naruszy to kompetencji innych organow Spotki, ani uchwal Walnego
Zgromadzenia zwiazanych z Programem Motywacyjnym I1.

§8

W zwiazku z warunkowym podwyzszeniem kapitatu zaktadowego dokonuje si¢ zmiany
Statutu Spotki poprzez:

1. Nadanie nowego brzmienia § 10 a ust.1 - ,,§ 10 a 1. Warunkowo podwyzszony kapitat
zaktadowy Banku wynosi 3.500.000 zt (stownie: trzy miliony pigéset tysiecy ztotych).”

2. Dodanie nowych ustgpow 41 5 w §10a:

»4. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Banku nastgpuje w drodze emisji
nowych akcji zwyktych na okaziciela serii I o warto$ci nominalnej 10 zt (stownie: dziesigé
ztotych) kazda, w liczbie nie wigkszej niz 150.000 (stownie: sto pigédziesiat tysigcy ).

5. Akcje serii I obejmowane beda przez uprawnionych z obligacji wyemitowanych na
podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji obligacji z prawem
pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego I11.”

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uchwala nr 30

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dzialajac na podstawie art. 430 kodeksu
spotek handlowych, postanawia dokona¢ nastgpujacych zmian Statutu Banku:

w §7 w ust. 2 dodaje si¢ pkt 12, 13, 14 i 15 w brzmieniu:

,»12) $wiadczeniu na rzecz spotek powiazanych z Bankiem lub z podmiotem dominujacym
ustug w zakresie dzialalnosci pomocniczej finansowej zwigzanych z wykorzystaniem
systemOow 1 technologii informatycznych, w tym ustug przetwarzania danych, ushug
tworzenia, eksploatacji 1 serwisowania oprogramowania 1 infrastruktury informatycznej oraz
ustug doradczych w tym zakresie,

13) $wiadczeniu ustug zwiazanych z prowadzeniem rejestréw uczestnikéw funduszy
inwestycyjnych, w tym w szczego6lnosci: obstuga zlecen i rejestrow uczestnikow, obsluga
wptat bezposrednich, obstuga rejestru dystrybutoréw oraz posredniczenie w rozliczeniach z
nimi, rozpatrywanie reklamacji i korespondencja z klientami funduszy, dostarczanie danych z
rejestru transakcji podmiotom uprawnionym na mocy przepisOw prawa, archiwizacja danych,
dostarczanie oprogramowania dla dystrybutoréw oraz jego serwisowanie, obstuga
administracyjna rachunkéw bankowych funduszy,

14) s$wiadczeniu ustug zwiazanych z prowadzeniem rejestrow czionkow funduszy
emerytalnych,

15) prowadzeniu ksiag rachunkowych funduszy inwestycyjnych i funduszy emerytalnych.”

§2

Zmiana Statutu w zakresie okreslonym w § 1 wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru
Bankowego.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian Statutu przez wilasciwy sad

rejestrowy.

Uchwala nr 31

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, dziatajac na podstawie art. 430 kodeksu
spotek handlowych, postanawia przyja¢ jednolity tekst Statutu Banku, w brzmieniu
okreslonym ponizej:

»STATUT
BANKU ZACHODNIEGO WBK S.A.

I. Postanowienia ogoélne.

§1



Firma Banku brzmi “Bank Zachodni WBK Spoétka Akcyjna”.

§2

Zatozycielem Banku jest Skarb Panstwa.

§3

Siedziba Banku jest miasto Wroctaw.

§4
Bank dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.

§5

Bank moze tworzy¢ oddzialy i inne jednostki w kraju i za granica.
§6

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy kodeksu
spotek handlowych i prawa bankowego.

I1. Przedmiot dzialalno$ci Banku

§7

Do przedmiotu dziatalnos$ci Banku naleza:

1. nastepujace czynnosci bankowe:

1) przyjmowanie wkladow pieni¢znych platnych na Zadanie lub z nadejSciem
oznaczonego terminu oraz prowadzenie rachunkow tych wkiadow, w tym przyjmowanie i
lokowanie $rodkow pienigznych w bankach krajowych i zagranicznych,

2) prowadzenie innych rachunkéw bankowych,

3) udzielanie kredytow,

4) udzielanie 1 potwierdzanie gwarancji bankowych oraz otwieranie i potwierdzanie
akredytyw,

5) emitowanie bankowych papieréw wartosciowych,

6) przeprowadzanie bankowych rozliczen pienigznych,

6a) wydawanie instrumentu pieniadza elektronicznego,

7) udzielanie pozyczek pieni¢znych,

8) dokonywanie operacji czekowych 1 wekslowych,

9) wydawanie kart ptatniczych oraz wykonywanie operacji przy ich uzyciu,

10) dokonywanie terminowych operacji finansowych,

11) nabywanie i zbywanie wierzytelno$ci pienigznych,

12) przechowywanie przedmiotoéw i1 papierow wartoSciowych oraz udostepnianie skrytek
sejfowych,

13) posrednictwo w dokonywaniu przekazow pienieznych oraz rozliczen w obrocie
dewizowym,

14) udzielanie i potwierdzanie porgczen,



15) wykonywanie czynnosci zleconych, zwiazanych z emisja papierow wartosciowych,

16) wykonywanie czynnosci banku - reprezentanta obligatariuszy,

17) prowadzenie skupu i sprzedazy wartosci dewizowych,

2. inne czynno$ci polegajace na: -

1) obejmowaniu lub nabywaniu akcji i praw z akcji, udzialow innej osoby prawnej oraz
wktadow lub sum komandytowych w spotkach komandytowych lub komandytowo -
akcyjnych lub jednostek uczestnictwa 1 certyfikatow inwestycyjnych w funduszach
inwestycyjnych oraz dokonywaniu doptat w spotkach z ograniczona odpowiedzialno$cia w
granicach ograniczen i limitow okre§lonych ustawa Prawo bankowe,

2) zaciaganiu zobowiazan zwiazanych z emisja papierow wartosciowych,

3) dokonywaniu obrotu papierami wartosciowymi na rachunek witasny lub na zlecenie
0sOb trzecich,

4) dokonywaniu zamiany wierzytelno$ci na sktadniki majatku dhuznika,

5) nabywaniu i zbywaniu nieruchomosci oraz wierzytelnosci zabezpieczonych hipoteka,

6) s$wiadczeniu ustug konsultacyjno-doradczych w sprawach finansowych,

6a) Swiadczeniu ustug certyfikacyjnych w rozumieniu przepisow o podpisie
elektronicznym, z wylaczeniem wydawania certyfikatow kwalifikowanych,

7) s$wiadczeniu innych ustug finansowych, polegajacych na:

a) prowadzeniu dzialalno$ci maklerskiej i posrednictwie w zakresie dziatalno$ci
maklerskiej, prowadzeniu rachunkow papierow wartosciowych i posrednictwie w sprzedazy
jednostek uczestnictwa i certyfikatow inwestycyjnych funduszy inwestycyjnych,

b) posredniczeniu i wspotdziataniu w uzyskiwaniu kredytow i pozyczek,

¢) dokonywaniu czynno$ci inkasowych w oparciu o dokumenty stwierdzajace istnienie
wierzytelnosci pieni¢znej,

d) =zawieraniu i wykonywaniu umoéw z przedsigbiorcami, w tym zagranicznymi, o
akwizycje wplat na rachunki bankowe,

€) uczestniczeniu finansowym 1 operacyjnym w projektach i1 przedsigwzigciach
miedzynarodowych,

f) wykonywaniu czynnosci powierniczych,

g) S$wiadczeniu ustug leasingowych, faktoringowych, forfaitingowych, franchisingowych,
subemisji inwestycyjnych i ustugowych,

h) dokonywaniu obrotu zbywalnymi prawami majatkowymi wynikajacymi z papieréw
warto$ciowych oraz zbywalnymi prawami majatkowymi, ktorych cena zalezy bezposrednio
lub posrednio od ceny papieréw wartosciowych (prawa pochodne) - na rachunek witasny lub
na zlecenie 0sob trzecich,

1) prowadzeniu, na zlecenie Ministra Skarbu, czynno$ci wynikajacych z ustawy z dnia
30.08.1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych,

j) przyjmowaniu w zarzad akcji Skarbu Panstwa,

8) prowadzeniu dzialalno$ci akwizycyjnej na rzecz otwartych funduszy emerytalnych,

9) wykonywaniu funkcji depozytariusza w rozumieniu przepisOw ustawy o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych,

10) wykonywaniu funkcji depozytariusza w rozumieniu przepisow ustawy o funduszach
inwestycyjnych,

11) posrednictwo w  sprzedazy produktow ubezpieczeniowych, leasingowych,
faktoringowych, forfaitingowych i franchisingowych,

12) $wiadczeniu na rzecz spotek powiazanych z Bankiem lub z podmiotem dominujacym
ustug w zakresie dzialalno$ci pomocniczej finansowej zwiazanych z wykorzystaniem
systemOw 1 technologii informatycznych, w tym uslug przetwarzania danych, ustug
tworzenia, eksploatacji i serwisowania oprogramowania i infrastruktury informatycznej oraz
ushug doradczych w tym zakresie,



13) $wiadczeniu ushug zwiazanych z prowadzeniem rejestrow uczestnikow funduszy
inwestycyjnych, w tym w szczeg6lnosci: obstuga zlecen i rejestréw uczestnikow, obstuga
wptat bezposrednich, obstuga rejestru dystrybutoréw oraz posredniczenie w rozliczeniach z
nimi, rozpatrywanie reklamacji i korespondencja z klientami funduszy, dostarczanie danych z
rejestru transakcji podmiotom uprawnionym na mocy przepisOw prawa, archiwizacja danych,
dostarczanie oprogramowania dla dystrybutor6w oraz jego serwisowanie, obstuga
administracyjna rachunkéw bankowych funduszy,

14) swiadczeniu ustug zwiazanych z prowadzeniem rejestrow cztonkéw funduszy
emerytalnych

15) prowadzeniu ksiag rachunkowych funduszy inwestycyjnych i funduszy emerytalnych.

3. wykonywanie na zlecenie innych bankéw czynnosci, o ktérych mowa w ust. 11 2, o ile
naleza do zakresu dzialania bankow zlecajacych,

4. wspolpraca z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi bankami i instytucjami
finansowymi wynikajaca z zadan Banku,

5. $wiadczenie ustug w zakresie transportu wartosci.

§8

Bank moze tworzy¢ badz przystgpowaé do izb rozliczeniowych w formie spotek prawa
handlowego w celu wymiany zlecen ptatniczych oraz ustalenia wzajemnych wierzytelnosci
wynikajacych z tych zlecen.

§9

Jezeli przepis szczeg6lny naktada obowigzek uzyskania wymaganych zezwolen,
wykonywanie czynno$ci wskazanych w § 7 moze mie¢ miejsce dopiero po ich uzyskaniu.

I11. Kapital zakladowy Banku
§10

Kapital zakladowy Banku wynosi 729.602.840 (siedemset dwadziescia dziewig¢ milionéw
szesCset dwa tysiace osiemset czterdziesci) ztotych i podzielony jest na 72.960.284
(siedemdziesiat dwa miliony dziewigcset sze$¢dziesiat tysiecy dwiescie osiemdziesiat cztery)
akcje na okaziciela o warto$ci nominalnej 10,-(dziesig¢) ztotych kazda, w tym:

1) 5.120.000 (pie¢ milionéw sto dwadziescia tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii
A,

2) 724.073 (siedemset dwadziescia cztery tysiace siedemdziesiat trzy) akcje zwykle na
okaziciela serii B,

3) 22.155.927 (dwadziescia dwa miliony sto pigcdziesiat pie¢ tysiecy dziewigcset
dwadziescia siedem) akcji zwyktych na okaziciela serii C,

4) 1.470.589 (jeden milion czterysta siedemdziesiat tysigcy pigcset osiemdziesiat
dziewigc€) akcji zwyktych na okaziciela serii D,

5) 980.393 (dziewigcCset osiemdziesiat tysigcy trzysta dziewigcdziesiat trzy) akcje zwykte
na okaziciela serii E,

6) 2.500.000 (dwa miliony pigéset tysigcy) akeji zwyktych na okaziciela serii F,

7) 40.009.302 (czterdzie$ci milionéw dziewig¢ tysigcy trzysta dwie) akcje zwykle na
okaziciela serii G.

§10a



1. Warunkowo podwyzszony kapitat zaktadowy Banku wynosi 3.500.000 zt (stownie:
trzy miliony pigcset tysigcy zlotych).

2. Warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego Banku nastepuje w drodze emisji
nowych akcji zwyktych na okaziciela serii H o wartosci nominalnej 10 zt (stownie: dziesig¢
ztotych) kazda w liczbie nie wigkszej niz 200.000 (stownie: dwiescie tysigcy).

3. Akgcje serii H obejmowane beda przez uprawnionych z obligacji wyemitowanych na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji obligacji z prawem
pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego.

4. Warunkowe podwyzszenie kapitalu zakladowego Banku nastepuje w drodze emisji
nowych akcji zwyklych na okaziciela serii I o warto$ci nominalnej 10 zt (stownie: dziesig¢
ztotych) kazda, w liczbie nie wigkszej niz 150.000 (stownie: sto pigcdziesiat tysigcy).

5. Akcje serii I obejmowane bgda przez uprawnionych z obligacji wyemitowanych na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie emisji obligacji z prawem
pierwszenstwa w ramach Programu Motywacyjnego II. -------

§11
Akcje na okaziciela sa akcjami dopuszczonymi do publicznego obrotu.
§12

Akcja moze by¢ umorzona za zgoda akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spotke
(umorzenie dobrowolne).

§13

1. Spotka moze naby¢ wyemitowane przez nia akcje w celu ich umorzenia nie wczesniej
niz po podjgciu przez walne zgromadzenie uchwaty wyrazajacej zgodg na takie umorzenie.

2. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1, powinna okresla¢ podstawg prawna umorzenia,
minimalna wysoko$§¢ wynagrodzenia przyslugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych
badZz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia, sposob obnizenia kapitatu
zaktadowego oraz zrodlo finansowania umorzenia, maksymalna liczbe akcji, ktore Spotka
moze naby¢ w celu umorzenia, maksymalna taczna ceng nabycia tych akcji oraz okres w
jakim winno nastapi¢ nabycie akcji.

§14

Zarzad Spotki oglasza o nabyciu akcji w celu ich umorzenia nie p6zniej niz w ciagu 30 dni
od uptywu terminu przewidzianego na takie nabycie uchwata, o ktorej mowa w § 13,
zwotujac jednoczes$nie walne zgromadzenie w celu podjgcia uchwaty o umorzeniu nabytych
akcji 1 obnizeniu kapitatu zakladowego.

§ 15
W przypadku niezawarcia przez Spotkg zadnej umowy nabycia akcji w celu ich umorzenia

w terminie okreslonym w uchwale, o ktérej mowa w § 13, Zarzad ogtosi o bezskutecznym
uplywie tego terminu w ciagu 30 dni od jego uptywu.



§16

Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czg$ciej niz raz w roku obrotowym.
§17

Bank moze emitowa¢ obligacje zamienne na akcje.

IV. Organy Banku

§18

Organami Banku sa:

1. Walne Zgromadzenie,
2. Rada Nadzorcza,

3. Zarzad Banku.

V. Walne Zgromadzenia
§19

1. Walne Zgromadzenia moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powinno odbywaé si¢ corocznie
najpoézniej do konca czerwca.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przypadkach oznaczonych w kodeksie
spotek handlowych.

4. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ w siedzibie Banku, w Warszawie lub w innym
miejscu wskazanym w ogloszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia.

§ 20

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Banku.

2. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy w przypadkach okreslonych w kodeksie spotek handlowych, a takze wtedy
gdy Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od
daty zgloszenia takiego zadania przez akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej jedna
dziesiata cze$¢ kapitatu zakladowego.

§21

Projekty uchwaty oraz inne istotne materiaty proponowane do przyjecia przez Walne
Zgromadzenie powinny zawiera¢ uzasadnienie i opini¢ Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw,
ktore dotycza wytacznie Rady Nadzorcze;.

§22

Kazda akcja daje prawo do jednego glosu.

§23



Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Zastgpca Przewodniczacego Rady
Nadzorczej 1 przeprowadza wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia. W przypadku, gdyby
zaden z nich nie mogt otworzy¢ Walnego Zgromadzenia otwiera je jeden z czlonkow Rady
Nadzorcze;j.

§24

1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawach zastrzezonych do jego
kompetencji, w szczegdlnosci w przepisach kodeksu spotek handlowych, prawa bankowego
oraz Statucie.

2. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.-----

3. Uchwale o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
wniosek akcjonariuszy, Walne Zgromadzenie podejmuje wigkszoscia 75% glosow, po
uzyskaniu zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili wniosek o jej
rozpatrzenie.

§24"

W danym roku obrotowym rewidentem ds. szczego6lnych, o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach, nie moze by¢ podmiot petniacy funkcje bieglego rewidenta przeprowadzajacego
badanie sprawozdania finansowego Banku lub podmiotéw od niego zaleznych za ten rok. -----

VI. Rada Nadzorcza
§25

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z co najmniej 5 (pieciu) cztonkow powotywanych na okres
trzyletniej, wspdlnej kadencji. Czlonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady
Nadzorczej wybiera i odwotuje z petlnionej funkcji Walne Zgromadzenie. Zarzad informuje
Komisje Nadzoru Bankowego o skladzie Rady Nadzorczej. Co najmniej potowa cztonkéw
Rady, w tym jej Przewodniczacy powinni posiada¢ obywatelstwo polskie.

2. Przynajmniej dwoch cztonkoéw Rady Nadzorczej powinno by¢ cztonkami niezaleznymi,
w tym przewodniczacy komitetu audytu. Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
by¢ wolni od jakichkolwiek powiazan ze spotka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktore to
powiazania mogtyby istotnie wptyna¢ na zdolno$¢ niezaleznego cztonka do podejmowania
bezstronnych decyz;ji.

3. Za niezaleznego cztonka Rady, o ktéorym mowa w ust.2, nie moze by¢ w szczegdlnosci
uznana osoba, ktora:

1) byta cztonkiem Zarzadu Banku w okresie ostatnich 3 lat,

2) byla bieglym rewidentem lub pracownikiem podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych, ktory badal sprawozdania finansowe Banku w okresie ostatnich 3
lat,

3) posrednio lub bezposrednio, otrzymuje od Banku inne wynagrodzenie niz to
wynikajace z funkcji cztlonka Rady Nadzorczej, co miatoby istotny wpltyw na podejmowanie
niezaleznych decyzji,

4) posiada, bezposrednio lub posrednio, wigcej niz 1% akcji Banku,

5) jest osoba bliska w stosunku do cztonkoéw Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku, a takze
w stosunku do os6éb wymienionych w pkt 1-4, przy czym za osobg bliska uznaje si¢



matzonka, dziecko wtasne lub przysposobione ponizej 18 roku zycia, cztonka rodziny lub
inng osobg pozostajaca z cztonkiem Rady we wspolnym gospodarstwie domowym.

4. Bez zgody wigkszosci niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej nie moga by¢
podejmowane uchwaly w sprawach, o ktorych mowa w

1) § 32 pkt 4 1 5 Statutu, o ile wymagaja zawarcia przez Bank umowy z podmiotem
powiazanym z Bankiem, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu Banku oraz z podmiotami
Z nimi powigzanymi,

2) §32 pkt 71 10 Statutu.

§ 26

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Zastgpcg¢ Przewodniczacego 1 moze wybraé
sekretarza.

§ 26a

1. Rada Nadzorcza moze powola¢ ze swoich cztonkéw Komitet Audytu i inne komitety
wspierajace 1 usprawniajace dziatalno§¢ Rady Nadzorcze;j.

2. Zakres i tryb dziatania komitetow okre§la Rada Nadzorcza w regulaminach tych
komitetow.

§ 27

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga sprawowac swoje obowiazki tylko osobiscie.
2. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.

§ 28

Rada Nadzorcza dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ten organ. Regulamin
Rady Nadzorczej okresla jej organizacjg i sposob wykonywania czynnosci.

§ 29

1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy lub jego Zastgpca z wlasnej
inicjatywy, na wniosek Zarzadu Banku lub na wniosek cztonka Rady Nadzorcze;.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga odbywac si¢ réwniez bez koniecznosci
jednoczesnego zgromadzenia si¢ cztonkow Rady w jednym miejscu, przy wykorzystaniu
srodkéw  telekomunikacyjnych lub  audiowizualnych zapewniajacych jednoczesna
komunikacje¢ wszystkich osob bioracych udziat w posiedzeniu. Zasady odbywania posiedzen
w tym trybie okre$la Regulamin Rady Nadzorcze;j.

§ 30

1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych na
posiedzeniu cztonkow Rady. W razie rownosci gloséw przewaza glos Przewodniczacego
Rady Nadzorcze;.

2. W razie konieczno$ci uchwaty Rady Nadzorczej moga zosta¢ podjete w trybie
pisemnym. Uchwaly w trybie pisemnym przedstawione sa wszystkim cztonkom Rady i



nabieraja waznos$ci po podpisaniu ich przez co najmniej polowe cztonkéw Rady, w tym jej
Przewodniczacego.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj
glos na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gltosu na pismie
nie moze dotyczy¢é spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Zasady gtosowania w tym trybie okresla Regulamin Rady Nadzorcze;.

§ 31

Rada Nadzorcza opiniuje wszelkie wnioski 1 sprawy, wymagajace uchwaly Walnego
Zgromadzenia, z wyjatkiem spraw dotyczacych wylacznie Rady Nadzorczej.

§ 32

Rada  Nadzorcza sprawuje staty = nadzér nad  dzialalno$cia =~ Banku.
Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprdécz uprawnien i obowiazkow przewidzianych w
przepisach prawa i Statutu, nalezy:

1) badanie sprawozdania finansowego co do zgodno$ci z ksiggami, dokumentami i
stanem faktycznym,

2) zatwierdzanie, opracowanych przez Zarzad rocznych i1 wieloletnich planow rozwoju
Banku i finansowych planéw dziatalno$ci Banku,

3) zatwierdzanie wnioskow Zarzadu Banku w przedmiocie tworzenia 1 likwidacji
jednostek Banku za granica,

4) wyrazanie zgody na dokonywanie inwestycji kapitalowych przez Bank, jezeli:

- wartos¢ takiej inwestycji przekracza rownowarto§¢ w ztotych polskich 4.000.000
EURO, przy czym przez "warto$¢ inwestycji" rozumie si¢ ceng nabycia lub cen¢ sprzedazy
danego aktywa, lub

- warto$¢ takiej inwestycji przekracza 400.000 EURO 1 jednocze$nie gdy w wyniku
takiej inwestycji udzial Banku w innym podmiocie bgdzie rowny 20% glosow albo
przekroczy poziom 20% gloséw albo obnizy si¢ ponizej poziomu 20% gloséw na Walnym
Zgromadzeniu albo na Zgromadzeniu Wspdlnikow, przy czym przez "warto§¢ inwestycji"
rozumie si¢ ceng nabycia lub ceng sprzedazy danego aktywa,

z wylaczeniem zawierania umow gwarantowania emisji papieréw warto§ciowych, jezeli
faczne zaangazowanie Banku z tytutu tych uméw nie przekroczy jednej dziesiatej czg$ci sumy
funduszy wilasnych Banku.

Przez inwestycje kapitalowa rozumie si¢ w szczegdlnosci przystgpowanie i
wystepowanie Banku ze wspolnych przedsigwzigé, to jest zawieranie i rozwiazywanie spotek
prawa handlowego oraz przystgpowanie i wystgpowanie ze spotek prawa handlowego, w tym
wnoszenie wkladu do spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej oraz sumy
komandytowej w spotce komandytowo-akcyjnej. Nie jest inwestycja kapitatowa nabywanie
akcji oraz udziatow z gwarancja ich odkupu ztoZona przez inny podmiot.

5) wyrazanie zgody na nabywanie, zbywanie lub obciazanie $rodkow trwatych (w
rozumieniu ustawy o rachunkowosci), a w szczegodlnosci nieruchomosci, jezeli wartosé
srodka trwatego przekracza réwnowarto§¢ w ztotych polskich 4.000.000 EURO, z
wylaczeniem przejecia nieruchomosci na wlasno$¢ Banku, jako wierzyciela hipotecznego w
wyniku bezskutecznej licytacji w postgpowaniu egzekucyjnym lub przejecia innego Srodka
trwalego lub papieréw warto$ciowych na wlasno$¢ Banku, jako wierzyciela zabezpieczonego
zastawem rejestrowym zgodnie z przepisami ustawy o zastawie rejestrowym i rejestrze
zastawOw lub wierzyciela zabezpieczonego przewlaszczeniem na zabezpieczenie zgodnie z
przepisami ustawy Prawo bankowe,



6) badanie sprawozdan Zarzadu i jego wnioskéw co do podziatu zyskéw i1 pokrycia strat,

7) ustalanie wynagrodzenia dla Prezesa i czlonkow Zarzadu,

8) zawieranie w imieniu Banku z cztonkami Zarzadu umow, co do ktérych zawarcia
uprawniona jest Rada Nadzorcza, w tym uméw o pracg, kontraktéw zarzadczych, z tym ze do
ztozenia w tym zakresie os$wiadczenia woli Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ jej
Przewodniczacego lub innego cztonka Rady Nadzorczej,

9) uchwalanie Regulaminu Zarzadu Banku i innych regulamindéw przewidzianych w
Statucie - lub przepisach prawa, a takze zatwierdzanie Regulaminu Organizacyjnego Banku 1
Polityki funkcjonowania systemu kontroli wewngtrzne;j,

10) wybdr bieglego rewidenta przeprowadzajacego badania sprawozdania finansowego
Banku,

11) wystgpowanie z wnioskiem do Komisji Nadzoru Bankowego o wyrazenie zgody na
powotanie dwoch cztonkéw Zarzadu Banku, w tym Prezesa,

12) informowanie Komisji Nadzoru Bankowego o pozostatych cztonkach Zarzadu oraz o
kazdorazowej zmianie skladu osobowego Zarzadu Banku, a takze o czlonkach Zarzadu,
ktérym w ramach wewngtrznego podziatu kompetencji podlega w szczeg6lnosci zarzadzanie
ryzykiem kredytowym i komorka audytu wewngtrznego,

13) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu i pozostalych cztonkéw Zarzadu,

14) zawieszanie z waznych powodoéw w czynnosciach czlonkéw Zarzadu Banku, jak
rowniez delegowanie cztonkéw Rady do czasowego petienia funkcji cztonkéw Zarzadu, nie
mogacych sprawowac swoich czynnosci,

15) przedstawianie corocznie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzlej oceny
sytuacji Banku.

§33
Rada Nadzorcza moze uchwala¢ zalecenia dla Zarzadu Banku, w szczegolnos$ci dotyczace
finansowej 1 organizacyjnej restrukturyzacji Banku oraz zawierania przez Zarzad w imieniu
Banku dtugoterminowych umoéw wiazacych Bank.
VII. Zarzad Banku
§ 34
Zarzad Banku sktada si¢ z co najmniej trzech cztonkéw, w tym Prezesa. Czlonkowie
Zarzadu moga peti¢ funkcje pierwszego wiceprezesa i wiceprezesOw Zarzadu. Powierzenia

funkcji dokonuje Rada Nadzorcza. Co najmniej polowa czlonkéw Zarzadu powinna posiada¢
obywatelstwo polskie.

§35
Rada Nadzorcza powotuje 1 odwotuje Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkéw Zarzadu.
§ 36

1. Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.
2. Cztonkéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspolnej kadencji.

§ 36a



2.Decyzje o zaciagnigciu zobowiazan lub rozporzadzeniu aktywami, ktorych taczna wartos§¢
w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy wiasnych, podejmuje Zarzad, z
zastrzezeniem ust. 21§ 32 pkt 41 5.----

3.Decyzje, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ podejmowane przez komitety Banku lub inne
osoby, na podstawie upowaznien udzielonych przez Zarzad w drodze uchwaty.

§ 37

1. Zarzad wspdlnie prowadzi sprawy Banku, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Prezes Zarzadu moze powierzy¢, w drodze zarzadzenia, poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu prowadzenie okreslonych spraw w ramach wewngtrznego podzialu kompetencji w
Zarzadzie, a takze wyznaczy¢ poszczegdlnym czlonkom Zarzadu zadania o charakterze
doraznym.

3. W ramach wewngtrznego podzialu kompetencji w Zarzadzie:

1) Prezesowi Zarzadu podlega, w szczegdlnosci, komoérka audytu wewngtrznego oraz
zarzadzanie ryzykiem kredytowym,

2) cztonkowi Zarzadu, ktérego powotanie wymaga zgody Komisji Nadzoru Bankowego,
podlega zarzadzanie siecia oddziatow.

4. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, a w szczegodlnosci zwoluje posiedzenia
Zarzadu, ustala porzadek obrad Zarzadu i przewodniczy obradom, a takze posiada glos
rozstrzygajacy w przypadku rdownosci gtosow.

§ 37a

Do wydawania regulacji wewngtrznych uprawnieni sa:

1) w sprawach wymagajacych decyzji Walnego Zgromadzenia — Walne Zgromadzenie w
formie uchwaty,

2) w sprawach wymagajacych decyzji Rady Nadzorczej — Rada Nadzorcza w formie
uchwaly,

3) w sprawach wymagajacych decyzji Zarzadu 1 zgody lub zatwierdzenia przez Radg
Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie - Zarzad w formie uchwaty, pod warunkiem uzyskania
wymaganej zgody badz zatwierdzenia,

4) w sprawach wymagajacych decyzji Zarzadu, ale niewymagajacych zgody lub
zatwierdzenia przez inny organ - Zarzad w formie uchwaty,

5) w sprawach o istotnym znaczeniu dla Banku, wykraczajacych poza zakres dziatania
pionu - Prezes Zarzadu w formie zarzadzenia,

6) w zakresie dzialalnosci podlegtego pionu - cztonek Zarzadu w formie zarzadzenia,

7) w zakresie okreslonym przez regulacje, o ktérych mowa w pkt 4-6 powyzej - Dyrektor
Banku w formie zarzadzenia,

8) w zakresie spraw okreslonych w uchwale Zarzadu w sprawie powotania komitetu —
Przewodniczacy komitetu w formie zarzadzenia.

§ 38

1._W razie konieczno$ci uchwaly Zarzadu moga zosta¢ podjete w trybie pisemnym.
Uchwaly w trybie pisemnym przedstawione sa wszystkim cztonkom Zarzadu i nabieraja
waznosci po podpisaniu ich przez co najmniej potowe czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac¢ si¢ w wyjatkowych przypadkach bez koniecznosci
jednoczesnego zgromadzenia si¢ czlonkdéw Zarzadu w jednym miejscu, przy wykorzystaniu



srodkow  telekomunikacyjnych lub audiowizualnych zapewniajacych jednoczesna
komunikacje¢ wszystkich osob bioracych udziat w posiedzeniu. Zasady odbywania posiedzen
w tym trybie okre$la Regulamin Zarzadu.

3. Czlonkowie Zarzadu moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat oddajac swoj glos na
pismie za posrednictwem innego cztonka Zarzadu. Oddanie glosu na pisSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu. Zasady
glosowania w tym trybie okresla Regulamin Zarzadu.

§39

Zarzad zarzadza Bankiem i reprezentuje go. Wszelkie sprawy nie zastrzezone, na mocy
przepisOw prawa lub Statutu, do kompetencji innych wladz Banku, naleza do zakresu
dzialania Zarzadu.

§ 40

Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Banku umocowani sg:

a) Prezes Zarzadu - samodzielnie,

b) dwaj cztonkowie Zarzadu dzialajacy lacznie, albo cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie
z prokurentem albo dwaj prokurenci dziatajacy tacznie.

Moga by¢ ustanowieni pelnomocnicy dzialajacy samodzielnie albo tacznie z osoba
wymieniona pkt b albo z innym pelnomocnikiem.

VIII. Organizacja Banku
§ 41

1. Podstawowa struktura organizacyjna Banku przedstawia si¢ nastgpujaco:--

1) Centrum Wsparcia Biznesu - petnigce funkcje centrali,

W ramach Centrum Wsparcia Biznesu dziataja:

a) piony,

b) obszary,

c) centra,

d) departamenty,

e) biura,

f) samodzielne zespoty,

2) Oddziaty.

2. Szczegbdtowa strukture organizacyjna Banku okresla regulamin Organizacyjny Banku
uchwalany przez Zarzad i1 zatwierdzany przez Rad¢ Nadzorcza oraz wydane na jego
podstawie uchwaty Zarzadu Banku.

3. W Banku dziataja komitety powolywane przez Zarzad.

§ 42

1. W Banku dziala system kontroli wewngtrznej, wspomagajacy procesy decyzyjne i
przyczyniajacy si¢ do zapewnienia skutecznosci 1 wydajnos$ci dziatania Banku, wiarygodnosci
sprawozdawczo$ci finansowej oraz zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewngtrznymi.

2. System kontroli wewngtrznej obejmuje:



1) precyzyjnie okreslong strukturg zarzadzania, z ustalonym podziatem odpowiedzialno$ci
1 kompetencji,

2) kontrole wykonywana przez kazdego pracownika Banku, a takze przez jego
bezposredniego przelozonego 1 osoby z nim wspodtpracujace - w celu zapewnienia zgodnosci
wykonywanych przez pracownikéw czynnosci z powszechnie obowiazujacymi przepisami
prawa i regulacjami wewngtrznymi Banku oraz biezacego oddziatlywania i reagowania na
wszelkie niedomagania i uchybienia,

3) spojny system sprawozdawczo$ci finansowej, uwzgledniajacy jasno okreslone polityki
rachunkowos$ci 1 procedury kontroli finansowej, w tym procedury okreslajace granice
kompetenc;ji,

4) wilasciwe polityki i procedury odnoszace si¢ do zarzadzania kapitatem, zarzadzania
aktywami 1 pasywami, zarzadzania ryzykiem kredytowym i ryzykiem operacyjnym,

5) planowanie ciaglo$ci biznesowej 1 bezpieczenstwo informatyczne i fizyczne,

6) dziatalno$¢ komorki audytu wewngtrznego, odpowiedzialnej za niezalezna 1 obiektywna
kontrolg, oceng adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej Banku oraz
opiniujacej zarzadzanie Bankiem, w tym skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem zwiazanym z
dzialalno$cia Banku.

3. Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie i dzialanie systemu
kontroli wewngtrzne;.

4. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu kontroli wewnetrzne;j
oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznos¢.

5. Rada Nadzorcza opiniuje wybor kierujacego komorka audytu wewngtrznego 1 jego
odwotanie z funkcji, a takze zasady wynagradzania pracownikéw komorki audytu
wewngtrznego.

6. Komitet Audytu Rady Nadzorczej nadzoruje dziatalno$¢ komorki audytu wewngtrznego.

7. Informacje na temat stwierdzonych nieprawidlowosci 1 wnioskow wynikajacych z
przeprowadzonych audytow wewngtrznych oraz dziatan podejmowanych w celu ich usunigcia
lub realizacji przekazywane sa okresowo Zarzadowi Banku i Komitetowi Audytu Rady
Nadzorcze;j.

IX. Kapitaly i Fundusze Banku

§ 43

Bank posiada fundusze wtasne dostosowane do rozmiaru prowadzonej dziatalnosci.
§ 44

Fundusze wlasne Banku obejmuja:

1) fundusze podstawowe,

2) fundusze uzupeniajace,

3) pozycje pomniejszajace fundusze wlasne Banku.

§45

1. Kapitat zapasowy tworzony jest z:

a) nadwyzek osiagnig¢tych przy wydawaniu akcji powyzej ich warto$ci nominalnej, po
odjeciu kosztow emisji akcji,

b) odpiséw z zysku po opodatkowaniu.



2. Coroczne odpisy na kapital zapasowy z zysku netto powinny wynosi¢ co najmniej 8 %
zysku netto 1 dokonywane sa do czasu osiagnigcia przez kapital zapasowy wysokosci co
najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego Banku. Wysoko$¢ odpisu uchwalana jest przez
Walne Zgromadzenie.

3. Kapitat ten moze by¢ réwniez zasilany $rodkami pochodzacymi z innych Zrédel, jezeli
wynika to z przepisOéw prawa.

4.Kapitat zapasowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych Banku. Decyzje o
wykorzystaniu kapitatu zapasowego podejmuje Walne Zgromadzenie.

§ 46

1. Kapitat rezerwowy tworzony jest z odpisow z zysku po opodatkowaniu, w wysoko$ci
uchwalonej przez Walne Zgromadzenie.

2. Kapitat rezerwowy przeznaczony jest na pokrycie strat bilansowych, jezeli ich wysokos$¢
przewyzsza kapital zapasowy. Decyzje o wykorzystaniu kapitatu rezerwowego podejmuje
Walne Zgromadzenie.

§47

1. Fundusz ogoélnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyka dziatalnosci bankowej
tworzony jest z odpisow z zysku po opodatkowaniu, w wysokosci uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie.

2. Fundusz ogodlnego ryzyka przeznaczony jest na pokrycie kosztéw i strat zwigzanych z
niezidentyfikowanymi ryzykami dziatalnosci bankowej, na ktére Bank nie utworzyt odrebne;j
rezerwy.

§48

Zasady zaliczania do funduszy wtasnych uzupehiajacych Banku innych pozycji okresla
ustawa Prawo bankowe oraz inne przepisy szczegolne.

§49

1. Na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia Bank tworzy i znosi fundusze specjalne,
chyba ze obowiazek tworzenia funduszy specjalnych wynika z przepiséw prawa.

2. Regulaminy funduszy specjalnych uchwala Rada Nadzorcza.

X. Gospodarka finansowa Banku

§ 50

Gospodarka finansowa Banku prowadzona jest w oparciu o plany finansowe zatwierdzone

przez Rad¢ Nadzorcza. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Banku okre$la Zarzad
Banku.

§ 51
1. Zysk netto Banku przeznacza si¢, w wysokosci uchwalonej przez Walne Zgromadzenie

na:
a) kapital zapasowy,



b) kapitat rezerwowy,

c) dywidendg dla akcjonariuszy,

d) fundusze specjalne,

e) fundusz ryzyka ogblnego,

f) inne cele.

2. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ dywidendg lub jej czg$¢ na oplacenie w
podwyzszonym kapitale zakladowym Banku akcji przeznaczonych do objgcia przez
dotychczasowych akcjonariuszy.

3. Dywidenda moze by¢ wyptacona w gotowce lub w papierach warto$ciowych.
Dywidenda na rzecz akcjonariusza - Skarb Pafstwa wyptacana bgdzie w gotowce.

4. Zarzad Banku upowazniony jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Bank posiada srodki
wystarczajace na wyptate. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.

§52
Bank prowadzi rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§53

Sprawozdanie finansowe powinno by¢ sporzadzone najpdzniej w ciagu trzech miesigcy po
zakonczeniu roku obrotowego. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

XI. Postanowienia koncowe
§ 54

Wymagane przez prawo ogloszenia beda dokonywane przez Bank w Monitorze Sadowym
1 Gospodarczym.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podstawa prawna

§ 39 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia MF z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych.
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