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I. MISJA

Komitet Audytu i Zapewnienia Zgodnosci (,,Komitet”) jest powotywany przez
Rad¢ Nadzorcza (,,Rada”) Santander Bank Polska S.A.(,,Bank™), aby wspierac
Rad¢ w wypelnianiu jej obowigzkéw wobec akcjonariuszy i innych interesariuszy
w zakresie:

1) jakosci oraz spojnosci polityki rachunkowosci, sprawozdan finansowych oraz
praktyk przekazywania (publikacji) informac;ji;

2) zgodnosci dziatalnosci Banku 2z przepisami prawa 1 regulacjami
wewnetrznymi;

3) niezaleznosci oraz skutecznosci dziatan audytoréw wewnetrznych i
zewngtrznych; oraz

4) systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem.

Wedtug najlepszych praktyk migdzynarodowych, Rada powinna przynajmniej raz
w roku dokonaé przegladu skuteczno$ci systemoé6w kontroli wewngtrznej grupy
oraz poinformowac akcjonariuszy o przeprowadzeniu takiego przegladu. Przeglad
ten powinien obejmowac wszystkie mechanizmy kontrolne, w tym mechanizmy
lezace u podstaw kontroli finansowej, operacyjnej, zgodnos$ci z przepisami prawa
1 regulacjami wewngtrznymi (compliance) oraz systemami zarzadzania ryzykiem.

Niniejszy Regulamin okre$la sposob funkcjonowania Komitetu. Rada bedzie
dokonywata przegladu 1 oceny niniejszego Regulaminu pod katem jego
adekwatno$ci co najmniej raz w roku, a takze na wniosek Komitetu lub w
terminach wymaganych przepisami prawa.

I1. SKEAD KOMITETU

1.

W skfad Komitetu wchodzi przynajmniej trzech, lecz nie wigcej niz siedmiu
cztonkéw Rady.

Wszyscy czlonkowie Komitetu, w tym Przewodniczacy Komitetu sg niezalezni.
Pojecie niezaleznosci zdefiniowane jest w Zataczniku do niniejszego Regulaminu.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie moze by¢ cztonkiem Komitetu.

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Uznaje si¢, ze cztonek Komitetu posiada wiedzg 1 umiejetnosci, o ktorych mowa w
ust. 4, w szczegdlnosci (lecz nie wytacznie), jesli: (i) posiada on uprawnienia
biegltego rewidenta, certyfikat ACCA (Association of Chartered Certified
Accountants), certyfikat CIMA (Chartered Institute of Management Accountants)
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10.

11.

12.

lub inne specjalistyczne krajowe lub miedzynarodowe uprawnienia lub certyfikaty
potwierdzajagce wiedz¢ z zakresu rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych lub (ii) posiada co najmniej dwuletnie doswiadczenie zawodowe w
pracy na stanowisku zwigzanym bezposrednio z rachunkowos$cig finansowa,
rachunkowoscig zarzadczg lub badaniem sprawozdan finansowych.

Wiedza 1 umiejetnosci cztonka Komitetu w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych moga by¢ takze potwierdzone, w szczegolnosci (lecz nie
wylacznie), poprzez (i) posiadane wyksztalcenie zwigzane bezposrednio z
rachunkowoscig lub badaniem sprawozdan finansowych, potwierdzone dyplomem
uczelni wyzszej lub ukonczonymi specjalistycznymi kursami, szkoleniami z
zakresu rachunkowosci lub badan sprawozdan finansowych, potwierdzonych
dyplomami lub innym dokumentami oraz (ii) posiadane umiej¢tnosci w zakresie
rachunkowos$ci lub badania sprawozdan finansowych, zdobyte w ramach
doswiadczenia zawodowego.

Czlonkowie Komitetu posiadaja wiedze i umiej¢tnosci z zakresu bankowosci
(potwierdzone ukonczeniem stosownych studiow lub kursow, lub przebiegiem
dotychczasowej kariery zawodowej). Warunek ten uznaje si¢ za spelniony, jezeli
przynajmniej jeden cztonek Komitetu posiada wiedze i umiejg¢tnosci z zakresu
bankowosci lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadaja
wiedze 1 umiejetnosci z zakresu bankowosci.

Komitet jako cato$¢ posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu zarzadzania finansami,
zarzadzania ryzykiem 1 kontroli wewngtrznej (potwierdzone ukonczeniem
stosownych studiow lub kurséw, lub przebiegiem dotychczasowej kariery
zawodowej). Warunek ten uznaje si¢ za spetlniony, jezeli przynajmniej jeden
cztonek Komitetu posiada takg wiedze 1 umiejetnosci lub poszczegolni cztonkowie
w okreslonych zakresach posiadajg wiedzg¢ 1 umiejetnosci z zakresu zarzadzania
finansami, zarzadzania ryzykiem i1 kontroli wewng¢trzne;.

Kazdy Cztonek Komitetu posiada wiedz¢ 1 doswiadczenie pozwalajace na
samodzielna, poprawng interpretacj¢ i ocen¢ sprawozdan finansowych.

Komitet Nominacji Rady Nadzorczej ocenia, czy cztonkowie Komitetu spetniaja
wymogi okreSlone w niniejszym Regulaminie w ramach procesu oceny
odpowiedniosci.

Kworum dla Komitetu jest zapewnione, gdy w posiedzeniu uczestniczy¢ bedzie
przynajmniej polowa cztonkéw Komitetu, w tym Przewodniczacy Komitetu lub
inna osoba, ktora bedzie przewodniczy¢ obradom Komitetu zgodnie z punktem V
ust. 1. niniejszego Regulaminu.

Osoby mianowane na cztonkéw Komitetu sa powotane na okres 3-letniej kadencji.
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ITII. UPRAWNIENIA KOMITETU

1.

Komitet uprawniony jest do przeprowadzania badan i analiz w sprawach
wchodzacych w zakres zadan i1 obowigzkow Komitetu. Komitet jest w
szczegdlnosci uprawniony do:

1) Zadania, bez posrednictwa Rady, udzielenia informacji, wyjasnien i
przekazania dokumentdéw niezbednych do wykonywania zadan Komitetu;

2) Zadania omowienia przez kluczowego bieglego rewidenta z Komitetem,
Zarzadem lub Radg kluczowych kwestii wynikajacych z badania, ktore zostaty
wymienione w sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu;

3) Odbywania spotkan, bez jakichkolwiek ograniczen, z pracownikami, cztonkami
Zarzadu, audytorami zewng¢trznymi lub  przedstawicielami doradcy
zewngtrznego Banku, w niezbednym zakresie;

4) Rozwigzywania ewentualnych nieporozumien pomigdzy Zarzadem a
jednostkami odpowiedzialnymi za sporzadzanie sprawozdan finansowych,
zarzadzanie ryzykiem oraz zapewnianie jako$ci systemu kontroli takimi, jak
Obszar Audytu Wewnetrznego oraz Audytor Zewnetrzny;

5) Korzystania, bez jakichkolwiek ograniczen, z doradztwa oraz wsparcia
zewnetrznych ekspertow oraz uzyskiwania dostgpu do odpowiednich zasoboéw
niezb¢dnych w celu realizacji zadan Komitetu.

Przewodniczacy Komitetu w celu realizacji zadanh Komitetu, w tym szczegdtowych
obowigzkow Komitetu wynikajagcych z Regulaminu, jest uprawniony do
bezposredniego komunikowania si¢ z akcjonariuszami Banku. W tym celu moze
odbywac¢ spotkania z akcjonariuszami, jak takze wykorzystywaé dostgpne Srodki
komunikacji (np. telefonicznej, elektronicznej). Komitet ma takze mozliwos¢
udostgpnienia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan dodatkowych, o ktérych
mowa w art. 131 ustawy o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, sporzadzanych na potrzeby Komitetu.

W celu zapewnienia najefektywniejszej realizacji swoich zadan, Komitet
wspolpracuje z innymi komitetami Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci z
Komitetem Ryzyka i z Komitetem Wynagrodzen.

W sprawach zastrzezonych w niniejszym Regulaminie do zakresu zadan Komitetu,
Czlonek Zarzadu Zarzadzajacy Pionem Zgodnos$ci 1 Przeciwdzialania
Przestgpczosci Finansowej, Dyrektor Obszaru Audytu Wewnetrznego oraz
Dyrektor Obszaru Zapewnienia Zgodnos$ci, w celu wypeklnienia swoich
obowigzkow, moga wspdtpracowac bezposrednio z Komitetem.
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5.

Dyrektor Obszaru Audytu Wewnetrznego ma swobodny dostep do Komitetu oraz
mozliwos$¢ uczestnictwa w jego posiedzeniach, w tym bez udziatu Zarzadu.

IV. ZADANIA 1 OBOWIAZKI

Gléwnym zadaniem Komitetu jest monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci
finansowej Banku (w szczegdlnosci jego terminowosci, jakos$ci oraz zgodnosci z
odpowiednimi przepisami prawa), skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i

systemu zarzadzania ryzykiem oraz kontrolowanie i monitorowanie niezaleznos$ci
bieglego rewidenta i firmy audytorskie;.

Zadania i obowigzki szczegotowe:

a)

b)

Systemy Rachunkowos$ci i Kontroli Wewnetrznej

Nadzér nad wprowadzeniem przez Zarzad systemu kontroli wewnetrznej i
rachunkowos$ci oraz monitorowanie adekwatnosci, zakresu oraz skutecznosci
systemOw rachunkowosci, systemu kontroli wewng¢trznej oraz systemu informacji
zarzadczej;

Uzyskanie od Zarzadu potwierdzenia, ze krytyczne procesy sa udokumentowane, a
kluczowe mechanizmy kontrolne stosowane w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych oraz raportow zarzadczych sg adekwatne 1 skuteczne;

Monitorowanie sporzadzonego przez Zarzad wyciggu z zasad rachunkowosci”
(ujetego w sprawozdaniach finansowych) majacych istotny wptyw na sprawozdanie
finansowe Banku =zawierajacego zastosowane metody wyceny, rozliczania
transakcji 1 mozliwos$¢ stosowania alternatywnych metod wyceny wskazujac na
kluczowe obszary danych szacunkowych oraz zapewniajacych porownywalnosé
prezentowanych danych;

Monitorowanie istotnych zmian w procesach rachunkowos$ci mogacych wptynaé na
1 stabilnos¢ lub zdolno$¢ Banku do przygotowania wiarygodnych sprawozdan
finansowych w terminie;

Uzyskiwanie informacji o zmianach w polityce rachunkowosci oraz ich wptywie na
przyszte wyniki finansowe Banku oraz uzyskiwanie informacji o istotnych
zmianach w modelach MSSF9.

Sprawozdania finansowe

Nadzorowanie spdjnosci sprawozdan finansowych Banku 1 Grupy Banku, a takze
oficjalnych komunikatow dotyczacych wynikéw finansowych Banku i1 Grupy
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Banku oraz dokonywanie przegladu istotnych opinii dot. sprawozdan finansowych

zawartych w tychze dokumentach;

Przedkladanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelno$ci procesu

sprawozdawczo$ci finansowej w Banku;

Dokonywanie przegladu oraz przedstawianie Radzie rekomendacji odnos$nie oceny

rocznych i okresowych sprawozdan finansowych oraz raportow okresowych, w

celu zapewnienia, ze sg one rzetelne, zgodne z prawem, wymogami Komisji

Nadzoru Finansowego oraz odpowiednimi standardami rachunkowosci, biorac pod

uwage w szczegdlnosci:

1) wszelkie zmiany w opublikowanych zasadach rachunkowosci Banku/Grupy
Banku;

2) stopien, w jakim sprawozdania finansowe pozostaja zgodne z zasadami
rachunkowosci Banku/Grupy Banku, przyjetymi zasadami rachunkowosci
(MSSF/MSR) oraz z powszechnie stosowang praktyka w sektorze bankowym
oraz innymi wytycznymi w zakresie publikowania informacji;

3) metody rachunkowe stosowane dla istotnych lub niestandardowych transakc;ji,
w tych przypadkach, w ktorych istnieje mozliwo$¢ zastosowania réznych
podejsé;

4) adekwatno$¢ rezerw na kredyty (w szczegodlno$ci niepracujace) lub inne
znaczace koszty;

5) mozliwe skutki zmian proponowanych w zakresie rozwigzan ustawowych,
nadzorczych 1 statutowych;

6) stopien, w jakim sprawozdania finansowe s3 spOjne z informacjami
posiadanymi przez cztonkéw Komitetu;

7) oceng Zarzadu odno$nie wyceny aktywow i pasywow, znaczacych rozliczen
mig¢dzyokresowych biernych, rezerw oraz wartosci szacunkowych innych
pozycji, ktore mogg mie¢ znaczacy wptyw na sprawozdania finansowe, oraz

8) zakres, w jakim w okresie objetym sprawozdaniem finansowym pojawity si¢
nadzwyczajne/istotne ~ kwestie  zwigzane z  rachunkowos$cig 1
sprawozdawczos$cig oraz sposob, w jaki zostaty one rozwigzane,

9) potwierdzenie Zarzadu, ze nie s3 mu znane zdarzenia, w tym istotne btedy
skutkujace znieksztalceniem informacji wskazanych w sprawozdaniu
finansowym, ktore nie zostaly prawidlowo ujawnione (skorygowane), w
sprawozdaniach finansowych.

Monitorowanie rzetelno$ci informacji finansowych, poprzez dokonywanie

przegladu zmian polityki rachunkowos$ci, zgodno$ci stosowanych zasad z

obowigzujgcymi przepisami, kryteriow konsolidacji sprawozdan finansowych w

grupie kapitalowej oraz wydawanie opinii Radzie Nadzorczej; w przypadku

zamierzonych istotnych zmian w zasadach rachunkowosci 1 zasadach prezentacji
okresowych sprawozdan finansowych przyjetych przez Bank lub Grupg (w tym
kryteria konsolidacji sprawozdan finansowych);
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10.

11.

12.

13.

Monitorowanie metod stosowanych przy ujeciu 1 wycenie znaczacych,
nietypowych transakcji, kiedy istnieje kilka sposobdéw ich ujecia ksiegowego z
punktu widzenia prawidtowosci odzwierciedlenia ich tresci ekonomicznej, ze
szczegdlnym uwzglednieniem istnienia i uzasadnienia dziatalnosci prowadzonej w
placowkach zagranicznych lub poprzez spoétki specjalnego przeznaczenia;
Monitorowanie wptywu istotnych zmian w zakresie procesu sprawozdawczosci
finansowej, w tym w szczeg6lnosci zmian, ktére moga wptyng¢ na zdolno$¢
Banku/Grupy do terminowego wywigzywania si¢ z  obowigzkow
sprawozdawczych, np. z obowigzkéw wynikajacych z uchwal zarzadu
Narodowego Banku Polskiego dotyczacych obowigzkow sprawozdawczych
sektora bankowego wobec banku centralnego;

Monitorowanie wptywu istotnych zmian dotyczacych procesu sprawozdawczosci
finansowej na systemy informatyczne wykorzystywane przez Bank, w tym
omawianie z Zarzadem istotnych zmian w systemach informatycznych
wykorzystywanych do celow rachunkowosci i sprawozdawczosci, tj. takich zmian,
ktére moga mie¢ wplyw na realizacje zadan z zakresu rachunkowos$ci czy
sprawozdawczosci, w szczegolnosci na terminowos¢, poprawnos$¢ 1 zgodno$¢ z
wymogami prawa realizowanych procesow;

Monitorowanie sytuacji finansowej Banku na podstawie danych kwartalnych,
potrocznych i rocznych, w tym analiza i weryfikacja wszystkich istotnych pozycji,
ze szczegblnym uwzglednieniem zmian zasad rachunkowosci, istotnych
szacunkow, a takze obszarow generujacych szczegdlne ryzyko 1 wplywu tego
ryzyka na wynik finansowy wskazany w sprawozdaniach finansowych — przed ich
zatwierdzeniem;

Dokonywanie przegladu oraz informowanie Rady o tresci raportu na temat Ladu
Korporacyjnego, ktdry jest zamieszczany w raportach i sprawozdaniach rocznych;
Pozyskiwanie informacji od przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego
Komitetu ds. Ujawnien o istotnych kwestiach omawianych i podjetych decyzjach
w zwigzku z zatwierdzeniem sprawozdan finansowych Banku/Grupy przed ich
publikacja;

W razie potrzeby, odbywanie spotkan z Dyrektorem Obszaru Prawnego w celu
omowienia kwestii prawnych, ktore mogg mie¢ znaczacy wptyw na sprawozdania
finansowe;

Monitorowanie opublikowanych raportow biezacych Banku, zawierajacych
informacje mogace mie¢ wptyw na sprawozdania finansowe;

Monitorowanie istotnych zmian w procesie sprawozdawczosci finansowej Banku,
mogacych wptyna¢ na jego stabilno$¢ lub zdolno$¢ do przygotowania
wiarygodnych sprawozdan finansowych na czas, np. zmian na kluczowych
stanowiskach w Pionie Rachunkowosci i Kontroli Finansowej, realizacji projektéw
IT oraz projektéw reorganizacyjnych dotyczacych Obszaru Rachunkowosci
Finansowej;
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14. Weryfikowanie planéw zapewnienia sukcesji i zasobow z kierownictwem Pionu
Rachunkowosci 1 Kontroli Finansowej, a takze uzyskiwanie informacji na temat
analiz zasobow kadrowych w tym pionie, w szczegolnosci: (i) w zakresie

kluczowych pracownikéw zajmujacych si¢ sprawozdawczos$cig finansowa, w tym
informacji o zaistniatych zmianach na kluczowych stanowiskach oraz o
przyczynach tych zmian jak rdwniez (ii) o wszelkich zmianach organizacyjnych,
ktére moga wplynaé na jakos$¢ i sposdb sporzadzania sprawozdan finansowych.

¢) Raportowanie danych niefinansowych oraz ratingi ESG

Do zadan Komitetu nalezy w szczegolnos$ci przeglad:
1) Raportu ESG oraz
2) Ratingdw ESG dla Banku oraz Grupy Banku.

d) Audytorzy Zewnetrzni

1. Do zadah Komitetu nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

monitorowanie wykonywania czynnos$ci rewizji finansowej, w szczegolnosci
przeprowadzania przez firm¢ audytorska badania, z uwzglednieniem
wszelkich wnioskow ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z
kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskie;j,

kontrolowanie i monitorowanie niezalezno$ci bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Banku $wiadczone
sg przez firm¢ audytorska inne ustugi niz badanie (w tym potwierdzanie z
kierownictwem Banku, ze nie zidentyfikowano informacji wskazujacych na
brak niezaleznosci firmy audytorskiej, kluczowego bieglego rewidenta, a
takze 0sob uczestniczacych w badaniu),

informowanie Rady o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito si¢ do rzetelno$ci sprawozdawczosci finansowej w
Banku, a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania,

dokonywanie oceny niezaleznoSci bieglego rewidenta oraz wyrazanie
zgody na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych
badaniem w Banku,

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania,

opracowywanie  polityki ~ §wiadczenia  przez  firm¢  audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg firma audytorska
oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem,

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Bank,

opracowanie Polityki §wiadczenia ustug audytorskich w Banku,
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2.

9)

przygotowywanie oraz przedkladanie Radzie rekomendacji dot. wyboru,
ponownego wyboru i odwotania Audytora Zewnetrznego,

10) rekomendowanie  Radzie wynagrodzenia  Audytora  Zewngtrznego,

zapewniajac, ze poziom tego wynagrodzenia jest odpowiedni i umozliwia
wlasciwe przeprowadzenie badania.

Komitet przedstawia Radzie rekomendacj¢, w ktorej:

1)
2)
3)

wskazuje firme¢ audytorska, ktorej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;
oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich;
stwierdza, ze Bank nie zawarl uméw zawierajacych klauzule ograniczajace
mozliwos¢ wyboru firmy audytorskiej do okreslonych kategorii lub wykazow
firm audytorskich.

W przypadku gdy wybor nie dotyczy przedtuzenia umowy o badanie sprawozdania
finansowego, rekomendacja Komitetu:

1)

2)

zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z

uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej preferencji Komitetu wobec

jednej z nich,

jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez

Bank, spetniajacej nastepujace kryteria:

a) Bank moze zaprosi¢ dowolne firmy audytorskie do skladania ofert w
sprawie $wiadczenia ustugi badania ustawowego, pod warunkiem ze:

- nie narusza to przepisOw stanowigcych, ze po upltywie maksymalnych
okresOw trwania zlecenia oraz okresow przedluzonych ani biegly
rewident czy firma audytorska ani, w stosownych przypadkach,
zaden z cztonkdw ich sieci dziatajacych w ramach Unii Europejskiej
nie podejmuja badania ustawowego tej samej jednostki interesu
publicznego w okresie kolejnych czterech lat,

- organizacja procedury przetargowej nie wyklucza z udzialu w
procedurze wyboru firm, ktére uzyskaty mniej niz 15% swojego
calkowitego wynagrodzenia z tytutu badan od jednostek
zainteresowania publicznego w danym panstwie Unii Europejskiej w
poprzednim roku kalendarzowym, zamieszczonych w wykazie firm
audytorskich,

b) Bank przygotowuje dokumentacj¢ przetargowa dla zaproszonych firm
audytorskich, ktora:

- umozliwia tym firmom poznanie dzialalno$ci Banku,

- zawiera wskazanie sprawozdan finansowych podlegajacych badaniu,

- zawiera przejrzyste 1 niedyskryminujace kryteria wyboru, ktore sa
stosowane przez Bank do oceny ofert zlozonych przez firmy
audytorskie,

c¢) Bank ma swobode¢ okreslenia procedury wyboru i moze w jej trakcie
prowadzi¢ bezposrednie negocjacje z zainteresowanymi oferentami,
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d) Bank ocenia oferty ztozone przez firmy audytorskie zgodnie z kryteriami
wyboru okreslonymi w dokumentacji przetargowej oraz przygotowuje
sprawozdanie zawierajagce wnioski z procedury wyboru zatwierdzane
przez Komitet,

e) Bank oraz Komitet uwzgledniaja wszelkie ustalenia lub wnioski zawarte
w rocznym sprawozdaniu, ktore Komisja Nadzoru Audytowego publikuje
na stronie internetowej, mogace wpltynaé na wybdr firmy audytorskie;j.

3. Do zadan Komitetu nalezy ponadto:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nadzorowanie procesu wyboru Audytora Zewngtrznego, a w przypadku
rezygnacji Audytora Zewnetrznego, wyjasnienie okolicznosci tego zdarzenia;
Dokonywanie przegladu warunkoéw zatrudnienia Audytora Zewngtrznego,
jego dziatalnosci, ustalen, wnioskéw oraz rekomendacji;

Monitorowanie wynikow prac i wspotpracy z Audytorem Zewnetrznym;
Dokonywanie przegladu ustawowo wymaganego zakresu audytu oraz jego
efektywnos$ci w kontekscie kosztow, w tym stopnia koordynacji prac migdzy
funkcjami audytu wewnetrznego i zewnetrznego;

Przygotowywanie oraz wdrazanie, z uwzglednieniem obowigzujacych
wymogow polityki w zakresie zaangazowania Audytora Zewng¢trznego w
wykonywanie w/w ustug;

Uzyskiwanie od Zarzadu oraz firmy audytorskiej informacji o §wiadczonych
przez firme¢ audytorska ustugach poza-audytowych;

Zatwierdzanie, w ramach limitow wynikajacych z przepisOw prawa, zakresu
oraz charakteru wykonywanych ustug poza-audytorskich oraz optat z tego
tytutu, w szczegolnosci poprzez werytikacje poziomu odsetek jakie stanowia
oplaty za takie ustugi w stosunku do dochodu firmy audytorskiej ogdtem, jak
1 powody korzystania w tych uslug oraz monitoring okresu wspotpracy w
partnerem kierujacym zespotem audytorskim podczas $wiadczenia tych ustug
dla Banku;

Uzyskiwanie od firm audytorskich przystepujacych do przetargu, raportoéw na
temat wlasnych wewnetrznych procedur dot. jakos$ci oraz potwierdzenia, ze
nie pojawity si¢ zadne istotne kwestie w trakcie wewnetrznych przegladow
jakosci czy tez w trakcie przegladu niezaleznych raportow audytorskich
przeprowadzanych przez inng firme¢ (audytorska lub konsultingowa), ktore
mialyby znaczenie dla ich dziatalno$ci jako Audytora Banku;

Analiza poziomu oraz grup zaszeregowania pracownikow zatrudnionych
przez Audytora; zakres ciaglosci zatrudnienia; zgodno$¢ z odpowiednimi
etycznymi i zawodowymi wytycznymi w zakresie rotacji partnerow Audytora
oraz analiza poziomu wynagrodzenia placonego przez Bank/Grupe w
porownaniu do dochodéw z tyt. wynagrodzenia Audytora ogotem;
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10) Ustalenie jasnych procedur w zakresie =zatrudniania przez Spotke
pracownikow lub bytych pracownikéw Audytora Zewngtrznego i zapewnienie
zgodnosci tych procedur z wymogami prawa, KNF oraz GPW; oraz

11) Spotkanie z Audytorem Zewne¢trznym we wilasnym gronie (bez udzialu
Zarzadu) przynajmniej raz w roku, w celu:

a) omowienia adekwatnos$ci i1 skutecznosci mechanizméw kontrolnych
audytu wewnetrznego, rachunkowosci oraz finansowych i operacyjnych
srodkéw kontrolnych w Grupie;

b) uzyskania rekomendacji Audytora stuzacych usprawnieniu tych procedur
kontrolnych oraz konkretnych obszaréw, w ktorych wskazane jest
posiadanie nowych lub bardziej szczegétowych procedur/ mechanizmow
kontrolnych.

12) Peinienie funkcji kanalu komunikacji pomiedzy Rada a Audytorem
Zewnetrznym oraz mediatora w przypadku sporow pomiedzy Radg a
Audytorem Zewnetrznym co do zasad i standardéw majacych zastosowanie w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych. W szczegdlno$ci, zadaniem
Komitetu jest dazenie, aby ostatecznie sporzadzone sprawozdanie finansowe
przedtozone podczas walnego zgromadzenia uzyskato opini¢ bez zastrzezen
ze strony Audytora.

13) Zapewnienie wtasciwej komunikacji pomiedzy Audytorem Zewnetrznym,
Obszarem Audytu Wewnetrznego, Obszarem Rachunkowosci Finansowej
oraz Rada.

14) Monitoring oraz analiza obszarow wskazanych przez Audytora Zewnetrznego
jako obszary problematyczne oraz obszary ryzyka (w tym obszarow
szczegblnie narazonych na ryzyko) oraz przedktadanie Radzie informacji na
temat problematycznych obszarow, w przypadku ktérych Zarzad nie
podejmuje odpowiednich dziatan.

15) Udzielanie wsparcia Audytorowi Zewnetrznemu w sytuacji, kiedy ze strony
Zarzadu wystapig nieuzasadnione trudnosci w przeprowadzeniu audytu.

Svstem kontroli wewnetrznej oraz system zarzadzania ryzykiem

Dokonywanie rocznego przegladu skutecznosci, we wspodlpracy z Zarzadem
Banku, audytorami wewngetrznymi oraz audytorami zewnetrznymi, wewngtrznych
mechanizmow kontroli finansowej Banku, a takze systemow kontroli wewngtrzne;j
1 zarzadzania ryzykiem oraz §rodkow jakie zostaly przyjete 1 zaplanowane w celu
zapewnienia efektywnego zarzadzania znaczacymi ryzykami finansowymi i
pozafinansowymi Banku.

Dokonywanie przegladu i zatwierdzenie nastepujacych informacji, ktoére zostang
umieszczone w Raporcie Rocznym 1 Sprawozdaniach:
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10.

1.

12.

a) ogodlnej informacji na temat gléwnych cech procesow zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, oraz

b) opinii na temat adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrzne;.

Przeglad przekazywanych przez Zarzad raportow dotyczacych konkretnych

zagadnien zwigzanych z kontrolg wewngtrzng.

Weryfikacja wynikéw oceny procesow finansowo-ksiegowych oraz kluczowych

procedur kontrolnych (w tym ocena skuteczno$ci) przeprowadzonej przez kadre

zarzadzajaca Banku oraz proponowanych dziatan naprawczych.

Proponowanie ulepszen procedur kontroli wewnetrznej lub wskazywanie

obszarow, ktére wymagajg bardziej szczegdétowej kontroli.

Zapewnienie Rady, ze stosowany jest wystarczajacy i systematyczny przeglad

mechanizmow kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem w organizacji, oparty

na identyfikacji ryzyka.

Opiniowanie i przekazywanie Radzie Nadzorczej rekomendacji w zakresie

odpowiednich  regulacji wewnetrznych  dotyczacych  systemu  kontroli

wewnetrzne;j.

Rekomendowanie dalszych badan, ktére sa niezbedne, aby upewni¢ Komitet o

skuteczno$ci systemow kontrolnych stosowanych w catej Grupie Banku.

Otrzymywanie 1 dokonywanie okresowych przegladow raportow Zarzadu

dotyczacych:

a) wykrywania przestepstw, istotnych naduzy¢ i $rodkéw zaradczych oraz ich
efektywnosci (w tym plan zabezpieczajacy przed powtdrzeniem si¢ podobnych
sytuacji, a takze

b) poniesionych z tego tytutu strat.

Uzyskiwanie od kadry zarzadzajacej, niezaleznego audytora, Obszaru Audytu

Wewnegtrznego oraz innych jednostek odpowiedzialnych za kontrole wewngtrzng

w Banku), a takze od Obszaru Rachunkowosci Finansowe;j istotnych informacji w

zakresie: (i) wdrozonego systemu kontroli wewnetrznej, (ii) Srodowiska kontroli,

(ii1) oceny ryzyka, (iv) czynnosci kontrolnych oraz (v) monitorowania

skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewngtrznego oraz

zarzadzania ryzykiem.

Monitorowanie oraz nadzor nad outsourcingiem procesOw, ktorych przedmiotem

sa czynno$ci majace istotne znaczenie dla: (i) prawidlowego wykonywania przez

Bank obowigzkéw okreslonych przepisami prawa lub (ii) sytuacji finansowej

Banku.

Zorganizowanie spotkania z Szefem Pionu Zarzadzania Ryzykiem, przynajmniej

raz w roku, bez udzialu Zarzadu, celem przeprowadzenia przegladu:

a) celow, plandw 1 polityki Pionu Zarzadzania Ryzykiem;

b) wiedzy, kompetencji 1 umiej¢tnosci pracownikow Pionu Zarzadzania

Ryzykiem, a takze udostepnionych im szkolen; oraz
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13.

c) sprawozdan dot. znaczgcych ryzyk, a takze wdrozenia lub innej formy
zastosowania rekomendacji.

Otrzymywanie od kadry zarzadzajacej informacji o zwiekszonej ekspozycji na

poszczegolne istotne ryzyka, informacji o sposobie identyfikacji i monitorowania

ryzyka, dokonywanie oceny dzialan, jakie zostaly podjete przez kadre

zarzadzajaca, w celu ograniczenia tego ryzyka.

14. Analiza skuteczno$ci funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu

zarzadzania ryzykiem kredytowym w zakresie prawidlowego ustalania poziomu
odpiséw na oczekiwane straty kredytowe.

15.

f)

Zapewnienie, aby firmy zewng¢trzne bioragce udzial w opracowaniu modeli MSSF9
1 procesOw szacowania odpisOw na oczekiwane straty kredytowe, dochowywaty
wszelkich wymogow niezaleznos$ci przewidzianych dla bieglego rewidenta.

Raport ujawnien

Dokonywanie przegladu oraz rekomendowanie Radzie do zatwierdzenia raportu
dotyczacego ujawnien informacji w ramach III Filaru Nowej Umowy Kapitalowe;.

g)

Audyvt Wewnetrzny

Opiniowanie Karty Audytu Wewnetrznego oraz zapewnianie corocznych
przegladow tej Karty wraz z jej rekomendowaniem do zatwierdzenia przez Radeg.
Zapewnienie konsultacji w zakresie struktury organizacyjnej funkcji Audytu
Wewngetrznego oraz przyjetej metodologii audytu, a takze opiniowanie
kluczowych regulacji dotyczacych funkcji realizowanych przez Audyt
Wewngtrzny.

Zatwierdzanie kandydatury na stanowisko Dyrektora Obszaru Audytu
Wewnetrznego Banku zaproponowane] przez Prezesa Zarzadu Banku oraz
kandydatury na stanowisko Dyrektora Audytu Wewngtrznego w Santander Biuro
Maklerskie, zaproponowanej przez Dyrektora Santander Biuro Maklerskie, a takze
opisu tych stanowisk, okresu petnienia funkcji oraz warunkoéw wynagrodzenia, w
tym wszelkich zmian w warunkach zawieranej umowy.

Wyrazenie zgody na odwotanie Dyrektora Obszaru Audytu Wewngetrznego Banku
na wniosek Prezesa Zarzadu Banku oraz na odwotanie Dyrektora Audytu
Wewngetrznego w Santander Biuro Maklerskie na wniosek Dyrektora Santander
Biuro Maklerskie.

Zatwierdzanie celéw rocznych Dyrektora Obszaru Audytu Wewngtrznego oraz
oceny ich realizacji.

Opiniowanie zasad wynagradzania pracownikow Audytu Wewngtrznego.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zapewnienie ochrony pracownikom Audytu Wewngtrznego, w tym Dyrektorowi

Obszaru Audytu Wewnetrznego, przed nieuzasadnionym zwolnieniem poprzez

opiniowanie kazdego wniosku Dyrektora Obszaru Audytu Wewngtrznego

zawierajacego wyjasnienie przyczyn zwolnienia pracownika.

Monitorowanie i dokonywanie przegladu zakresu, charakteru oraz efektywnosci

funkcji Audytu Wewnetrznego.

Zapewnienie niezaleznosci funkcji Audytu Wewnetrznego Banku.

Zapoznawanie si¢, podczas kazdego posiedzenia Komitetu, z raportami

podsumowujacymi wnioski z przeprowadzonych audytow wewnetrznych oraz

informacjami na temat dziatan podj¢tych w celu wdrozenia wydanych zalecen z

audytow wraz z weryfikacja terminowosci oraz sposobu wdrazania zalecen, a takze

z raportem na temat postepéw w realizacji przyjetego Planu Audytow wraz z

wyjasnieniami na temat ewentualnych odstepstw od tego Planu. Zapewnienie

wsparcia Obszarowi Audytu Wewngtrznego w przypadku stwierdzenia

nieprawidlowosci w funkcjonowaniu badanych jednostek i braku przedtozenia

przez nie koniecznych wyjasnien.

Zapoznawanie z informacja czy wprowadzono zmiany wynikajace z rekomendacji

wydanych przez Audytora Zewnetrznego, Rade Nadzorcza lub Komitet.

Weryfikowanie, czy przedstawiciele kierownictwa wyzszego szczebla stosujg si¢

do wnioskéw 1 rekomendacji wynikajacych z raportéw Obszaru Audytu

Wewngtrznego.

Odbywanie spotkan, przynajmniej raz w roku bez udziatu Zarzadu, z Dyrektorem

Obszaru Audytu Wewngetrznego Banku w celu dokonania przegladu:

a) celow, polityki, planow oraz efektywnosci audytu wewnetrznego;

b) poziomu umiejetnosci pracownikéw audytu wewnetrznego oraz szkolen, z
ktérych moga korzystac;

c) proponowanego i zrealizowanego zakresu audytow; oraz

d) raportow na temat istotnych kwestii oraz wdrozenia lub braku wdrozenia przez
Zarzad odpowiednich rozwigzah w odniesieniu do rekomendacji audytu
wewnetrznego.

Zatwierdzanie Strategicznego (dlugoterminowego) oraz Operacyjnego (rocznego)

Planu Audytow oraz ich zmian, bez uszczerbku dla kompetencji Rady Nadzorcze;j

w tym zakresie.

Opiniowanie i rekomendowanie Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia strategii

Audytu Wewngtrznego.

Analizowanie jako$ci dzialan realizowanych przez Audyt Wewngtrzny oraz

propozycji w zakresie poprawy procesu audytu wewnetrznego takze pod katem

prowadzenia dziatalnosci w zgodzie z powszechnie przyjetymi i obowigzujacymi

przepisami prawa 1 standardami audytu wewnetrznego (w tym analiza istotnych

odstepstw od ustalonego planu audytow).
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17

18.

19.

20.

21.

. Zatwierdzanie budzetu Audytu Wewnetrznego, w tym odpowiednich i

adekwatnych zasobdéw kadrowych oraz niezbednych srodkow finansowych do
skutecznego wykonywania funkcji oraz zapewnienie, ze nie istnieja zadne
ograniczenia utrudniajace realizacje funkcji Audytu Wewngtrznego.
Dokonywanie corocznej kontroli poziomu wynagrodzen pracownikow Audytu
Wewngetrznego. Kontrola bgdzie oparta o raport zawierajacy wynagrodzenia
pracownikow na poszczegdlnych stanowiskach komorki audytu w poréwnaniu do
wewnetrznej  polityki  wynagrodzen Banku oraz poréwnanie S$redniego
wynagrodzenia pracownikow Audytu Wewnetrznego do §redniego wynagrodzenia
w jednostkach CWB 1 w Banku ogélem. Raport zostanie przygotowany przez
Departament Wynagrodzen do konca I kwartatu danego roku i zawierat bedzie
dane za rok poprzedni.

Zatwierdzanie wszystkich umow o wspotpracy dla okreslonych dziatan lub zadan
niezbednych dla Audytu Wewnetrznego.

Zlecanie przeprowadzenia raz na pi¢¢ lat niezaleznego, zewngtrznego przegladu
funkcji Audytu Wewnetrznego Grupy Banku oraz nadzorowanie wdrozenia
wynikajacych z niego, zatwierdzonych rekomendacji.

Przeprowadzanie przegladow planéw zapewnienia sukcesji 1 zasobow we
wspotpracy z kierownictwem Audytu Wewngtrznego Grupy Banku.

h) Zgodnos$¢ z przepisami prawa, wymogami regulacyjnymi oraz Generalnym
Kodeksem Postepowania

Dokonywanie przegladu dziatan podejmowanych przez Zarzad w celu zapewnienia
zgodno$ci dzialalno$ci z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz
wymogami finansowymi, okreslonymi m. in. w Statucie Banku, regulaminie Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie, a takze przez Narodowy Bank Polski 1
organy nadzorcze (regulatorow); uzyskanie od Zarzadu informacji na temat
poziomu zgodnosci.

Dokonywanie przegladu oraz oceny kluczowych ustalen raportow kontrolnych
organdéw nadzorczych (regulatorow), zwigzanych z nimi odpowiedzi Zarzadu oraz
wszystkich innych raportow, zapoznanie z ktorymi wymagane jest ze wzgledu na
ustalenia wynikajace z kontroli, zwlaszcza tych zwigzanych z kwestiami
dotyczacymi sprzedazy produktéw 1 ushug oraz przeciwdzialaniem praniu
pienigdzy.

Dokonywanie, w cyklach kwartalnych, przegladu raportéw na temat kluczowych
kwestii dotyczacych problematyki zapewnienia zgodno$ci oraz zmian w
srodowisku regulacyjnym w zakresie dotyczacym Grupy Banku oraz rozpatrywanie
dziatan podejmowanych przez Zarzad w tym zakresie.

Spotkanie z Prezesem Zarzadu Banku, Czlonkiem Zarzadu zarzadzajagcym Pionem
Zgodnosci 1 Przeciwdziatania Przestgpczos$ci Finansowej lub Dyrektorem Obszaru
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10.
. Zapewnienie ochrony pracownikom Obszaru Zapewnienia Zgodno$ci przed

11

12.

13.

14.

15.

16.

Zapewnienia Zgodnos$ci, przynajmniej raz w roku, bez udziatu Zarzadu, w celu

dokonania przegladu:

a) celow, planow oraz polityki funkcji zapewnienia zgodnosci 1 etyki;

b) poziomu umiej¢tnosci pracownikow Obszaru Zapewnienia Zgodnos$ci oraz
szkolen, z ktérych moga korzystac;

c) raportoOw na temat istotnych kwestii zwigzanych z zapewnieniem zgodno$ci,
ich realizacji, badz tez innych rekomendac;ji.

Dokonanie rocznego przegladu raportu Prezesa Zarzadu Banku, Czlonka Zarzadu

Zarzadzajacego Pionem Zgodnosci i Przeciwdziatania Przestepczosci Finansowe;j

lub Dyrektora Obszaru Zapewnienia Zgodno$ci, w zakresie przestrzegania

Generalnego Kodeksu Postgpowania.

Zatwierdzanie Programu Zapewnienia Zgodno$ci w tym Planu Monitoringdw

Testowych na kolejny rok oraz ewentualnych znaczacych zmian w realizacji tego

Programu w trakcie roku.

Zatwierdzanie kandydatury na stanowisko Dyrektora Obszaru Zapewnienia

Zgodnosci.

Wyrazenie zgody na odwotanie Dyrektora Obszaru Zapewnienia Zgodno$ci na

wniosek Prezesa Zarzadu Banku.

Zatwierdzanie celow rocznych Dyrektora Obszaru Zapewnienia Zgodnosci oraz

oceny ich realizacji.

Opiniowanie zasad wynagradzania pracownikow Obszaru Zapewnienia Zgodnosci.

nieuzasadnionym zwolnieniem poprzez opiniowanie kazdego wniosku
odpowiednio Dyrektora Obszaru Zapewnienia Zgodno$ci, zawierajacego
wyjasnienie przyczyn zwolnienia pracownika.

Zapewnienie niezalezno$ci Komorki ds. Zgodnosci w Banku w szczegdlnosSci
poprzez mozliwos¢ zgloszenia sprzeciwu przez Przewodniczacego Komitetu do
wniosku o powotanie lub odwotanie Dyrektora Obszaru Zapewnienia Zgodnosci.
Zapewnienie adekwatnych zasobow w Obszarze Zapewnienia Zgodno$ci oraz
braku ograniczen utrudniajacych tej jednostce petnienie jej funkcji.

Dokonywanie przegladu, raz do roku, raportow z postepowan sadowych
prowadzonych z udzialem Grupy Banku, w tym informacji na temat catkowitej
liczby oraz warto$ci sporéw wraz ze szczegblowym opisem spraw o wartosci
przedmiotu sporu powyzej 500 tys. zt wraz z biezacymi trendami.
Przeprowadzanie rocznych przegladow planéw zapewnienia sukcesji i zasobéw we
wspotpracy z kierownictwem Komorki ds. Zgodnosci.

Monitorowanie opracowywania 1 wdrozenia polityki zréwnowazonego rozwoju
oraz wdrozenia Generalnego Kodeksu Postepowania.
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h) Polityka ,.Szacunek i godnosé¢”

1. Dokonywanie przegladu rozwigzan stosowanych przez Zarzad Banku, dzigki
ktorym pracownicy mogg zglasza¢, rowniez anonimowo, z zachowaniem
poufnos$ci, swoje uwagi dotyczace nieprawidlowosci w  zakresie
sprawozdawczosci finansowej lub innych spraw, a takze zapewnienie, ze
rozwigzania te umozliwiaja odpowiedni 1 niezalezny proces wyjasniania
zgloszonych uwag.

2. Rekomendacja dla Rady Nadzorczej w zakresie oceny adekwatnosci i skutecznos$ci
procedury anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen (przynajmniej
raz w roku).

i) Ocena efektywnosci pracy Komitetu

Przeprowadzanie corocznej oceny efektywnos$ci dziatan Komitetu i formulowanie na
tej postawie rekomendacji dla Rady w zakresie ewentualnych zmian w odniesieniu do
zadan Komitetu, ktére mozna uzna¢ za konieczne lub wskazane w celu poprawy
efektywnosci jego dzialania.

V. DZIALANIE KOMITETU

1. Przewodniczacy

Przewodniczacy Komitetu zostanie wybrany sposrod cztonkow Komitetu 1 powotlany
na t¢ funkcje przez Rad¢ na okres trwania jej kadencji.

Jezeli Przewodniczacy Komitetu nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, mianuje on z
wyprzedzeniem swojego zastgpce sposrod uczestniczacych w posiedzeniu czionkow
Komitetu; jezeli zastgpca nie zostat wyznaczony, Przewodniczacy zostanie wybrany w
drodze glosowania przez uczestniczacych w posiedzeniu cztonkow Komitetu.

2. Wprowadzenie w obowiazki nowych czlonkow i szkolenia

Po uzyskaniu nominacji cztonkowie Komitetu otrzymajg m.in. Regulamin Komitetu
oraz Program i Harmonogram posiedzen, a takze gtowne regulacje wewnetrzne Banku,
dotyczace zagadnien nalezacych do zadan Komitetu. Dodatkowo, w przypadku, kiedy
nowomianowany cztonek Komitetu uzna to za niezbedne i zgtosi taka potrzebe, proces
wprowadzenia w obowigzki bedzie obejmowat spotkania z wybranymi
przedstawicielami kadry kierowniczej Banku, w tym z Czlonkami Zarzadu Banku lub
innymi osobami, o ktorych mowa w pkt 4 ponize;j.
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W miare potrzeb, Komitet bedzie na biezaco informowany o istotnych wydarzeniach z
zakresu sprawozdawczosci finansowej, kontaktow z regulatorami 1 zagadnien
prawnych.

Czlonkowie Komitetu podnoszg wiedz¢ i umiejgtnosci w zakresie rachunkowosci i
sprawozdan finansowych m. in. poprzez udzial w szkoleniach i kursach.

3. Czestotliwos$é posiedzen i materialy

Komitet powinien odby¢ przynajmniej cztery regularne posiedzenia w ciggu roku w
terminach dopasowanych do cyklu sprawozdawczego 1 audytorskiego oraz
zorganizowa¢ dodatkowe posiedzenia, o ile Komitet lub jego Przewodniczacy uzna to
za konieczne. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy Komitetu.

Planowany porzadek obrad oraz materialy powinny zosta¢ przekazane cztonkom
Komitetu ze stosownym wyprzedzeniem.

4. Inni uczestnicy posiedzen

Poza cztonkami Komitetu 1 Sekretarzem, w posiedzeniach, na zaproszenie
Przewodniczacego Komitetu, zwyczajowo beda bra¢ udziat:

a) Czlonek Zarzadu zarzadzajacy Pionem Rachunkowosci 1 Kontroli Finansowej lub
wskazany/i przez niego przedstawiciel(e);

b) Czlonek Zarzadu zarzadzajacy Pionem Zarzadzania Finansami;

c) Glowny Oficer Ryzyka;

d) Czlonek Zarzadu zarzadzajagcy Pionem Zgodnosci 1 Przeciwdziatania
Przestgpczosci Finansowej;

e) Dyrektor Obszaru Zapewnienia Zgodnosci;

f) Audytor Zewnetrzny;

g) Dyrektor Obszaru Audytu Wewnetrznego ; oraz

h) inni pracownicy, ktorych obecno$¢ w catosci lub czgsci posiedzenia Komitetu
zdaniem Przewodniczacego Komitetu jest konieczna.

Komitet ma mozliwos¢ wymiany informacji 1 danych z firmg audytorska 1 kluczowym

bieglym rewidentem takze poprzez uczestnictwo we wspolnych spotkaniach, ktére

moga mie¢ za przedmiot analize wynikow inspekcji przeprowadzonych przez Komisj¢

Nadzoru Finansowego, wynikow audytu, oceng¢ sytuacji Banku oraz inne kwestie

istotne dla jego funkcjonowania.

5. Protokol i wsparcie prac Komitetu

Zatwierdzony przez cztonkow Komitetu protokot z kazdego posiedzenia rozsylany jest
do czlonkow Rady — do wiadomosci, bagdZ w celu oméwienia go na kolejnym
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posiedzeniu. Protokot jest akceptowany na poczatku nastgpnego posiedzenia Komitetu
1 podpisywany przez Przewodniczacego oraz Sekretarza.

Dodatkowo, Rada otrzymuje pisemne sprawozdanie Komitetu z prac rocznych, ktére
w szczegllnosci zawiera informacje na temat kwestii, ktore byly przedmiotem
zainteresowania i prac Komitetu w danym roku (m. in. ocena ryzyka procesoéw i
obszaréw bedacych przedmiotem nadzoru Komitetu oraz podjete dziatania i ich efekty).
Sprawozdanie to moze by¢ udostepnione bieglemu rewidentowi.

Obstuga 1 wsparciem prac Komitetu zajmuje si¢ Departament Ladu Korporacyjnego.

6. Kwestie sporne

W przypadku braku mozliwo$ci osiggnigcia porozumienia w sprawie wymagajacej
zatwierdzenia przez Komitet, sprawa taka zostanie odnotowana w protokole i
przekazana Radzie celem rozstrzygnigcia.

7. Walne Zgromadzenie

Przewodniczacy Komitetu lub wskazany przez niego zastepca bedzie uczestniczyt w
Walnym Zgromadzeniu i bedzie udzielal odpowiedzi na pytania akcjonariuszy
dotyczace dziatalnosci Komitetu.

Zalacznik:
1. Definicja pojecia niezaleznosci cztonka Komitetu.
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Zalgcznik do Regulaminu Komitetu Audytu i
Zapewnienia Zgodnosci Rady Nadzorczej

Zgodnie z przepisami ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym uznaje si¢, ze cztonek komitetu audytu jest niezalezny, jezeli
spetnia nastepujace kryteria:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jest ani nie byt cztonkiem zarzadu
lub innego organu zarzadzajacego danej jednostki zainteresowania publicznego
lub jednostki z nig powiazanej;

nie jest ani nie byl w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem
danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej, z
wyjatkiem sytuacji gdy cztonkiem komitetu audytu jest pracownik nienalezacy
do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostal wybrany do rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego danej jednostki
zainteresowania publicznego jako przedstawiciel pracownikows;

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub nie reprezentuje oso6b lub podmiotow
sprawujacych kontrole nad dang jednostka zainteresowania publicznego;

nie otrzymuje lub nie otrzymal dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej
wysokosci, od danej jednostki zainteresowania publicznego lub jednostki z nig
powiazanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako czlonek rady
nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym komitetu
audytu;

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat
istotnych stosunkdéw gospodarczych z dang jednostka zainteresowania
publicznego lub jednostka z nig powigzang, bezposrednio lub bedac
wlascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezaca do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego podmiotu utrzymujacego takie stosunki;

nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:

a. whascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powigzanej lub

b. cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego  obecnej lub  poprzedniej firmy  audytorskiej
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7)

8)

9)

przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego danej jednostki
zainteresowania publicznego, lub
c. pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdania  finansowego danej jednostki  zainteresowania
publicznego lub jednostki z nig powigzanej, lub
d. inng osobg fizyczng, z ktorej ustug korzystata lub ktérg nadzorowata
obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegly rewident dziatajacy
W jej imieniu;
nie jest cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki, w
ktérej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajacego danej
jednostki zainteresowania publicznego;
nie jest czlonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego danej jednostki zainteresowania publicznego dtuzej niz 12 lat;
nie jest matzonkiem, osobg pozostajaca we wspolnym pozyciu, krewnym lub
powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia — cztonka
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego danej jednostki zainteresowania
publicznego lub osoby, o ktorej mowa w pkt 1-8;

10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z czlonkiem

zarzadu lub innego organu zarzadzajacego danej jednostki zainteresowania
publicznego lub osobg, o ktorej mowa w pkt 1-8.

Dodatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 4:

1)

2)

obejmuje udziat w systemie przydzialu opcji na akcje lub innym systemie
wynagradzania za wyniki,

nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w stalej wysokos$ci w ramach
planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytulu wczesniejszej
pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego w przypadku, gdy
warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w
danej jednostce zainteresowania publicznego.
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