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l. SKLAD RADY NADZORCZEJ | SPOSOB WYKONYWANIA OBOWI AZKOW

1. Na dzier 1 stycznia 2009 roku sktad Rady Nadzorczej prasdst st nastpujaco:

* Przewodniczcy Rady Nadzorczej - Pan Aleksander Szwarc
» Zastpca Przewodniegego Rady Nadzorczej - Pan Gerry Byrne
= Czilonkowie Rady Nadzorczej: - Pan Waldemarxckowiak

- Pan Aleksander Galos

- Pan James Edward O’Leary
- Pan Maeliosa OhOgartaigh
- Pan John Power

- Pan JaceKlotata

2. Zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej
W zwiazku z rezygnagj z funkcji Cztonka Rady ztmna przez Pana Jamesa Edwarda

O’Leary z dniem 21 kwietnia 2009 r. sktad Rady Nardzej w pozostatej gci 2009 r.
przedstawiat si nastpujaco:

*» Przewodniczcy Rady Nadzorczej - Pan Aleksander Szwarc
» Zastpca Przewodniegego Rady Nadzorczej - Pan Gerry Byrne
= Czilonkowie Rady Nadzorczej: - Pan Waldemarxckowiak

- Pan Aleksander Galos

- Pan Maeliosa OhOgartaigh
- Pan John Power

- Pan Jaceklotata

3. Niezalenos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej

Wszyscy Czionkowie Rady Nadzorczej b pisemne @éwiadczenia o statusie
niezalenosci, badz o osobistych, faktycznych i organizacyjnych psziniach z
akcjonariuszami Banku. Zgodnie ze zaymi cwiadczeniami, status niezateego
Czlonka Rady posiadaj

= Pan Waldemar ckowiak

» Pan Aleksander Galos,

= Pan John Power (Przewodricy Komitetu Audytu),

= Pan Aleksander Szwarc (Przewodamz Rady Nadzorcze)),
= Pan JaceKlotata.

4. Zasady funkcjonowania Rady Nadzorczej i spos6b wyk@nia czynnéci okresla
Regulamin, ktory jest dogtiny na stronach internetowych Banku.

Il. DANE STATYSTYCZNE DOTYCZ ACE DZIALALNO SCI RADY
NADZORCZEJ W 2010 ROKU



W okresie od dnia 1 styc;nia do dnia 31 grudnia®20@®ada Nadzorcza odbyta 9 posiedze
oraz podita 51 uchwat.Srednio frekwencja Czionkéw Rady na posiedzeniachiosta
95,3%

[I. GLOWNE KIERUNKI DZIALALNO SCI RADY NADZORCZEJ W 2009
ROKU

- Rada Nadzorcza dziatata w oparciu o pgigyjharmonogram posiedze ramowy plan
pracy. Tematyka kalego z posiedzebyla rozszerzana, w zaleosci od potrzeb, o
biezace sprawy biznesowe, sprawy wnoszone do rozpatzauiez Zargd Banku oraz
wszelkie inne sprawy, ktérych umieszczenie w pdkem obrad Rada uznata za
konieczne.

- Rada Nadzorcza wygiowata do Zargdu Banku i otrzymywata wyczerpige materiaty
oraz raporty w sprawach ebych poradkiem posiedze a take dotycace wszystkich
innych spraw istotnych dla Banku w z&ku z prowadzomdziatalngcia.

- Realizupc obowhzki natarone w 8§ 32 Statutu Banku Rada Nadzorcza prowadzita
biezaca ocerg wynikow finansowych uzyskiwanych przez Bank oram BZ WBK
oraz przygotowywanych na ich podstawie aktualnyebgpoz, z uwzgidnieniem
wystepujacych trendéw biznesowych i operacyjnych, szangraan, a take odchylé
od Planu. Podstayoceny byty raporty finansowe przedstawiane przazad Banku.

W zwiazku z sytuagj na rynkachswiatowych Rada Nadzorcza na hjeo sledzita
aktualne progozy makroekonomiczne i rynkowe orézviptyw na polsk gospdark, a
takze na dziatalng i wyniki finansowe oraz biznesowe Banku i Grupy BBK. Rada
Nadzorczazadata informacji i byta na bigco informowana przez Zsgd Banku o
aktualnych priorytetach i podeju do wyzwa zwiagzanych z zapewnieniem
finansowania, zamzlzaniem kapitalem, zagdzaniem ryzykiem, w tym zwilaszcza
ryzykiem kredytowym, a tade zaradzaniem kosztami.

- W ramach nadzoru sprawowanego nad procesemdzamia ryzykiem Rada Nadzorcza
prowadzita przegdy gtownych obszaréw ryzyka, zwragaj uwag nha Sposob
sprawowania nadzoru nad poszczegOllnymi ryzykampdagé z obowazujacymi
politykami oraz procedurami wewinznymi, odpowiedni tryb identyfikacji zagren
oraz ustalania dziadenaprawczch.

- W oparciu o przeprowadzone przgdy oraz rekomendacje Komitetu Audytu Rada
Nadzorcza zatwierdzata poziom akceptowalnego ryaykeazony w postaci limitow
okreslonych w ,Deklaracji akceptowalnego poziomu ryzyka&godnie z ustalonym
procesem Rada Nadzorcza sprawowata réiwvmadzOr oraz monitorowata poziom
wykorzystania limitbw wewegtrznych. W opinii Rady Nadzorczej Bank posiada
zaktualizowany i odpowiedni do obecnych warunkow nkgwych poziom
akceptowalnego ryzyka.

- W zwiazku z prowadzonym nadzorem na ryzykiem kredytowyadd&Nadzorcza byta
informowana o aktualnej strategii kredytowej oraovpadzita kwartalne przegly
portfela kredytowego podakem zgodnéci z Rekomendacjami Nadzoru Bankowego,



zmian w politykach kredytowych oraz najvéejszych aktualnie czynnikéw ryzyka
kredytowego. Niezalmie, Rada Nadzorcza wuzyskiwata informacje daigez
poszczegolnych portfeli kredytowych w podziale neodwkty/ segmenty klikenta,
koncentrugc sk w szczegOlnéci na zagadnieniach zwdanych z ich jakéria oraz

rentowngcia.

Rada Nadzorcza byta tak informowana w cyklu kwartalnym o sytuacji pordel
kredytowego na finansowanie nieruchdeiooraz posipach w realizacji przgiej
strategii zargdzania tym portfelem. Strategia ta zostata ukieowdna na redukej
udziatu kredytéw na finansowanie nieruchdgicoraz popraw rentowndgci portfela w
celu odzwierciedlenia kosztow zyganych z pozyskiwaniem depozytéw, poziomem stép
rynkowych oraz wzrostu ryzyka na tym portfelu.

Rada odbyta rowniespotkanie z zewgtrznymi ekspertami i uzyskata ich wyjdenia nt.
rynku nieruchoméci komercyjnych w Polsce, w tym aktualnej sytuadfendow i
prognoz dotyczcych m.in. popytu, pods, cen/ wycen, a tale specyficznych
uwarunkowa najwaniejszych rynkow lokalnych.

Rada Nadzorcza prowadzita przet)lstrategii oraz dziatalsoi réznych obszaréw
Banku, w tym pod &em maliwosci dostarczania wysokich oraz stabilnych dochodéw,
ich dywersyfikacji oraz wzrostu udziatdw w rynku.

V. DZIALALNO SC KOMITETOW RADY NADZORCZEJ

Niezaleznie od posiedze Czionkowie Rady Banku pracowali w ngstjacych
Komitetach wytonionych ze sktadu Rady:

- Komitet ds. Nominacji i Wynagrodae
- Komitet Audytu,
- Komitet Strategii Komunikacji Marki,

Sktad poszczegolnych Komitetbw zostat ustalony wdhvwRady Nadzorczej. Zakres
dziatania Komitetéw oraz tryb pracy okl@a Regulaminy przyjte uchwatami Rady,
ktore s dostpne w Sekretariacie Rady Nadzorczej.

Dziatalng¢ Komitetbw w znacgcy sposOb przyczynia giusprawnienia prac Rady
poprzez wspomaganie jej w wypetnianiu statutowylobvaazkow, a take przygotowanie
rekomendacji i propozycji decyzji w zakresie wnidgk wtasnych Rady dulz
przedktadanych do rozpatrzenia przez Zdanku.

Celem umaliwienia Radzie Nadzorczej petnej oceny funkcjonoimaKomitetow ich
Przewodniczcy przedstawiaj sprawozdania z prac na posiedzeniach Rady Nadgpecz
Czionkowie Rady otrzymuajkopie protokotéw ze wszystkich posiedZ€omitetéw.

KOMITET DS. NOMINACJI | WYNAGRODZE N — dziatalng¢ Komitetu ma na celu
pokazanie determinacji Rady Nadzorczej w zakresieegirzegania zasad tadu
korporacyjnego obejmagych niezalenos¢, odpowiedzialn& i przejrzystéc¢ informacji

w sprawach zwizanych z rekomendowaniem Radzie kandydatow do skiEatzdu
Banku oraz ustalaniem wynagrodzenia Czionkéw athrzBanku i kadry kierowniczej
wyzszego szczebla. W sprawach tych Czionkowie Komiétumaj zadnego osobistego



finansowego interesu, innegozrakcjonariusze Banku i kiermsic jedynie najlepszymi
interesami Banku i jego akcjonariuszy.

Komitet wspiera dziatania Rady Nadzorczej w gasficym zakresie:

1. planowania sukcesji na funkcje w Zadzie Banku;

2. przygotowania Radzie Nadzorczej rekomendacji wvspch dotycacych sktadu
Zarzadu Banku.

3. o0golnego monitorowania praktyk stosowanych na rymnkmakresie wynagrodaei

ich poziomu;
4. przygotowania Radzie Nadzorczej rekomendacji odpdnich decyzji w zakresie
sprawiedliwych i  konkurencyjnych  Polityk i praktyk wynagradzania,

zapewniajcych wiaciwa motywacg Czionkow Zarzadu i kadry menezbrskiej
wyzszego szczebla do ggania coraz lepszych wynikow przez Bank;

Komitet ds. Nominacji i Wynagrodaedziatat w 2009 r. w nagbujacym sktadzie:

- Pan Gerry Byrne (Przewodnigz),

- Pan Aleksander Szwarc,

- Pan JaceKlotata.

Do udziatlu w posiedzeniach Komitetu zapraszanizazwyczaj Prezes Zadu oraz
Czlonek Zaradu nadzorujcy Pion Zarzdzania Zasobami Ludzkimi, a takinne osoby,
ktorych obecn& — ze wzgtdu na omawiane sprawy — jest konieczna.

Dziatalng¢ Komitetu w 2009 r. skupiataesha nasipujacych sprawach:

- Realizacja zalede organéw nadzoru w sprawie ksztattowania wynagrbdae
sektorze bankowym w kont&kie projektu Dyrektywy Komisji Europejskiej w tej
sprawie — Komitet przeprowadzit przedl postanowig@ obowkzujacej Polityki
wynagrodzé Czionkéw Zaradu Banku Zachodniego WBK S.A. poditém jej
zgodndci ze strategi biznesow, celami, wartéciami i dlugoterminowymi interesami
Banku i na tej] podstawie stwierdzitze dokument ten jasno definiuje
odpowiedzialné za budow zasad wynagradzania Cztonkow Zgaa oraz kontrai
stosowania tych zasad w praktyce. Komitet poinfamaio Radz Nadzorcz o
wynikach przeprowadzonego przadgl.

- Powotanie Zargdu Banku na now kadencg — Komitet rekomendowal Radzie
Nadzorczej utrzymanie dotychczasowego sktadu osefoweraz podziatu funkcji w
Zarzmdzie Banku. W skiadzie Zsgdu Banku powotanego na nawkadencg
wymagane zgody Komisji Nadzoru Finansowego posiaaasgtpujace osoby:

» Pan Mateusz Morawiecki — na petnienie funkcji Psaz8aradu Banku,
= Pan Justyn Konieczny — na petnienie funkcji CztoAkezzdu Banku.

- Przygotowanie wzoru umowy o pxaz Czionkiem Zarzdu — zarekomendowany
Radzie Nadzorczej wzdor umowy na rnpvkadencg zostat oparty na wzorze
obowiazujacym dotychczas z dostosowaniem do obecnie oixjgicego prawa oraz
aktualnego orzecznictwaadowego. Z kadym Czionkiem Zargdu Banku zostata
zawarta take umowa o zakazie konkurencji.

- 3-letni Program Motywacyjny rozpogy w 2006 r. — Komitet Rekomendowal Radzie
Nadzorczej rozpoezie drugiego etapu realizacji Programu oraz potizenie



uprawniér jego uczestnikbw do odgiia ustalonej liczby akcji serii H Banku

Zachodniego WBK S.A. w zwzku z:

= zakaczeniem Programu, co nagito z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Banku Zachodniego WBK S.A., ktéréwaardzito sprawozdanie
finansowe za 2008 r., tj. ostatni rok z 3-letni@foesu obowjzywania Programu,

= gpetnieniem przestanek realizacji Programu Motywasyo, dotycacych
skumulowanego wzrostu EPS w okresie trwania Progra

- Przeprowadzenie dorocznego praelgl funkcjonowania systemu premiowania
Czionkoéw Zaradu Banku i kadry meneedrskiej wyzszego szczebla oraz przezdoie
Radzie Nadzorczej rekomendacji dotycgch warunkow przyznawania premii oraz
ustalania puli premiowych na 2010 r., dostosowanydbh odpowiedniego
motywowania w zmiennych warunkach rynkowych.

- Rozpatrzenie i rekomendowanie Radzie Nadzorczejowadzenia zmian w
systemach premiowych niektérych jednostek biznesbwyBanku oraz spoétek
zaleenych w celu jeszcze lepszego dostosowania do sgewsti dziatalngci oraz
warunkow rynkowych.

- Planowanie sukcesji na funkcje w Zaiizie Banku oraz stanowiska menecskie
wyzszego szczebla — kwestia ta byla jednym z priobypteKomitetu oraz Rady
Nadzorczej w 2009 r. i dziatania w tym obszarzejmb@ rowniez zapewnienie
odpowiednich programéw rozwojowych dla oséb ebjsih programem nagistw,
zarbwno w Banku, jak i w spétkach zahgch.

KOMITET AUDYTU - Zadaniem Komitetu Audytu jest wspieranie Radypmcesie
wypetniania obowjzkéw nadzorczych wobec akcjonariuszy oraz innydhresariuszy,
zwlaszcza w zakresie:

1. jakosci oraz integralnéci polityk rachunkowych, sprawozfiafinansowych oraz
praktyk w zakresie ujawniania informacji;

2. monitorowania zgodrsgi z odpowiednimi przepisami prawa i regulacjami,
obowiazkami podatkowymi, wisciwymi Kodeksami Pogpowania oraz dobrymi
praktykami w zakresie etyki biznesowej;

3. monitorowania niezalosci oraz skuteczniwi dziatah audytorow wewetrznych oraz
zewrgtrznych;

4. oceny efektywnéci systemu kontroli wewgirznej oraz zamgzania ryzykami
finansowymi i nie-finansowymi.

W skiad Komitetu Audytu wchodz
- Pan John Power (Przewodricy)
Pan Waldemar ckowiak

Pan Aleksander Galos

Pan Maeliosa OhOgartaigh

Zaréwno zadania, jak i skitad osobowy Komitetu Audgt dostosowane do przepiséw
Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o bieglych rewidentadth samoradzie, podmiotach
uprawnionych do badania Sprawoadanansowych oraz o nadzorze publicznym.



Komitet Audytu dziata w oparciu o Regulamin KomitetAudytu, ktoéry zostat
zaktualizowany oraz zatwierdzony przez Radadzorcz 21 padziernika 2009 r.
Komitet Audytu realizuje swoje zadania zgodnie zalmmym rocznym planem prac
umazliwiajacym Komitetowi monitorowanie (oraz uzyskanie niezagj opini) w

zakresie zarglzania ryzykami finansowymi zidentyfikowanymi w Ria Biznesowym

Banku.

W 2009 roku Cztonkowie Komitetu Audytu odbyli 8 pedzer, podczas ktorych
dokonali przegidu kluczowych obszarobw w zakresie istotnych medraaiv
kontrolnych, w tym mechanizmowzgcych u podstaw kontroli finansowej, operacyjnej,
zgodndci z wymogami prawnymi i regulacyjnymi, a tak systeméw zaszlzania
ryzykiem. Komitet Audytu na biaco otrzymuje raporty dotygze zarzdzania
ryzykiem, przesipstw (fraudow), prania piegdzy, kwestii prawnych i regulacyjnych
oraz zagadnie zwiagzanych z tadem korporacyjnym w celu dokonania oceny
efektywnaci systemu zaegizania ryzykiem i kontroli. W 2009 roku, raporty te
uwzgkdnialy istotne zgloszenia wynikgie z Polityki Grupy ,Méw otwarcie”,
informacje na temat pagiow w realizacji znaexych projektow w Banku, szczegotowe
analizy wskanikow kapitatowych oraz ptynreoi, informacje nt. pogpéw we wdraaniu
Dyrektyw unijnych, zgodn&i z wymogami wynikajcymi z Ustawy Sarbanes Oxley,
Nowej Umowy Kapitatowej (Basel Il) oraz informaaje wdrazen systemow IT.

Do udzialu we wszystkich posiedzeniach Komitet Audyapraszani byli niezaiei
Audytorzy (KPMG), Audytor Wewetrzny Grupy, Gtowny Oficer ds. Ryzyka, Szef
Compliance oraz Prezes Zadn. W razie potrzeby, inni Cztonkowie Rady Nadzefcz
oraz Zaradu zapraszani byli na poszczegdlne posiedzenia b pezedstawienia
odpowiednich raportow.

Czionkowie Komitetu otrzymgj raporty od Audytora Zewgtrznego i regularnie
odbywaj spotkania z udzialem zaréwno przedstawicieli AudWewretrznego, jak i
Audytora Zewntrznego, bez udziatu przedstawicieli Zgita Banku.

Za parednictwem Audytora Wewttrznego Grupy, Czlonkowie Komitetu otrzymuj
obiektywne i niezalene raporty dotycre funkcjonowania systemu kontroli
wewretrznej w Grupie. Kadego roku Komitet Audytu dokonuje przedi planow pracy
oraz poziomu zatrudnienia Obszaru Audytu Wewanego. W 2009 roku, Grupa
BZWBK kontynuowata monitoring zgod&o funkcji audytu wewstrznego z
migdzynarodowymi standardami audytu. Cztonkowie Kotniteomawiag wyniki
rocznego przegtu z Cztonkami Zargdu i kierownictwa Banku.

Komitet Audytu dokonat przegiiu zweryfikowanych przez audytora sprawazda
finansowych oraz omowit ich zawaéto z Czlonkami Zargdu, ktory ponosi
bezpdredna odpowiedzialné za przygotowanie tych sprawozdaKomitet Audytu
kladzie szczegdllny nacisk na rzetelne prezentowedarg/ch, racjonalne uzasadnienie
przedstawionych aslow oraz adekwatrd6é polityk rachunkowych stosowanych w
trakcie przygotowywania sprawozda&?onadto, Cztonkowie Komitetu omowili z KPMG
wyniki niezalenego przegidu sprawozda finansowych oraz kwestii zgtoszonych
Zarzadowi w tym zakresie.

Ponadto, Komitet Audytu dokonat przedl polityk zaradzania kapitatem oraz
ryzykiem Grupy BZ WBK w kontedcie procesu wdraania Nowej Umowy Kapitatowej



(Basel IlI) oraz obecnych wyzw#wana swiatowych rynkach finansowych. Cztonkowie
Komitetu przeanalizowali proponowane zagoia, metodologi oraz proces magy na
celu ustalanie poziomu kapitatu oraz plyécioumazliwiajacych realizag plandw
biznesowych Grupy, a tak adekwatnéri kapitatowej oraz zasobow ptynseiowych.

W oparciu o przeprowadzone przgdy i uzyskane wyjaienia Komitet Audytu
zarekomendowat Radzie Nadzorczej zatwierdzenie yfikewvanych przez audytora
sprawozda finansowych oraz uwzgtinienie ich w raporcie rocznym Banku za rok
zakaiczony dnia 31 grudnia 2009 roku. Rada Nadzorczayjgez rekomendagj
Komitetu Audytu.

Czionkowie Komitetu zarekomendowali Radzie wyb6r MKP jako niezalenego
Audytora Spétki. W Banku funkcjonuje proces, w ramaktérego Komitet Audytu
dokonuje przegdu i — j&li istnieje taka potrzeba — zatwierdza, w ramactapetrow
zatwierdzonych przez Rad\Nadzorca, zakres ustug poza-audytorskich realizowanych
przez Audytora Zewgirznego oraz wynagrodzenie za te ustugi. Proceszégewnia
obiektywizm oraz niezaimos¢ Audytora.

W 2009 roku, za ustugi audytorskie dostarczonezpkieMG Grupa BZ WBK zaptacita
2,3min PLN — ustugi te obly audyt sprawozdafinansowych Grupy oraz Banku oraz
audyt spotek zalaych oraz stowarzyszonych Grupy BZ WBK wyni@j z przepiséw
prawa. Koszt innych ustug obejmaych doradztwo w kwestiach rachunkowych i
regulacyjnych wyniést 1,4 min PLN, co razem dajeokwnaleznosci wobec KPMG w
wys. 3,7 min PLN.

Komitet Audytu na bigaco dokonuje przegtlu wynikéw swoich prac. Jednym z
elementow takiego przeglu byly dyskusje dotyeze formy posiedze Komitetu oraz
skutecznéci procesu raportowania. Cztonkowie Komitetu dokbpanadto oceny pracy
Komitetu w oparciu o kwestionariusz Oceny Efektywsio Przygotowany na tej
podstawie Raport zostat przeanalizowany oraz zatimmy przez RagNadzorcz dnia
27 lutego 2009 roku. Proces przgtl wynikow kontynuowany daizie w 2010 roku.

KOMITET STRATEGII KOMUNIKACJI MARKI — Komitet nadzoruje proces
tworzenia oraz wdtaania strategii komunikacji marki oraz polityki wntyzakresie alac
do tego, aby BZ WBK byt postrzegany przez wszystkimteresariuszy jako
odpowiedzialny czlonek spoteczuod. W szczegdlnici Komitet realizuje dziatania i
przedsg¢wziccia, ktore ldac spéjne z wizj Banku, jego wartciami, celami oraz
stratega, pozwalag na ksztattowanie marki o pgdanej wartéci,

Komitet Strategii Komunikacji Marki dziatat w 2009w nasgpujacym skladzie:
- Pan Gerry Byrne (Przewodnigzy)
- Pan JaceKlotata.

Do udzialu w posiedzeniach Komitetu zapraszany Rrsizes Zawgu, Szef Obszaru
Zarzmdzania Marlg, Dyrektor Departamentu PR, a #ak stosownie do tematyki
posiedzé Czionkowie Zarzdu oraz pracownicy bezpednio odpowiedzialni za
realizacg strategii i polityki komunikacji marki.

W 2009 r. dziataln@ Komitetu skupiata gina nasfpujacych sprawach:



- Konsekwentne kontynuowanie realizacji strategiiagiu pozycji rynkowej Grupy BZ
WBK, wykorzystupcej rozbudowad siec oddziatdbw oraz wspieranej dziataniami na
rzecz wzmocnienia marki Banku i jego rozpoznaw&ngako ogolnopolskiej
instytucji finansowej, wyréniajacej skt hastpujacymi cechami:

a) dbapca o klienta bardziej fiinni uczestnicy rynku,

b) stabilna finansowo i gwarantigia bezpiecaetwo powierzonyckrodkow,
c) oferupca produkty atrakcyjne cenowo, zrozumiate, prosteyeiu,

d) wykorzystupca nowoczesne i pionierskie roagania.

- Dziatalng¢ fundacji charytatywnej Banku — "Bank dzigoych émiechéw” —
skoncentrowana jest jest na udzielaniu pomocy dmee rodzin ubogich i w 2009 r.
dotyczyta programow edukacyjnych oraz wspieranidolraonych uczniéw poprzez
stypendia oraz dziatania promog ich talent (koncerty muzyczne, udziat w
projektach naukowych).

- Przeghd i zatwierdzenie planéw/ buetéw przeznaczonych na marketing, proraocj
dziatalng¢ sponsoringow oraz charytatywn

= POWOLANIE KOMITETU NADZORU NAD RYZYKIEM
W wyniku przeprowadzonego przedu zasad tadu korporacyjnego Rada Nadzorcza
powotata we wrzéniu 2009 r. Komitet Nadzoru nad Ryzykiem. Decyzpma t
odzwierciedla podégie do odpowiedzialrii i sprawowania przez RadNadzorcz
wiasciwego nadzoru nad ryzykami.
Komitet odpowiedzialny jest za nadzér oraz udnigldRadzie Nadzorczej konsultacii
w zakresie bizacego poziomu ryzyka Banku oraz strategii zdeania ryzykiem w
przyszigci. Komitet rozpocagt swoja formalm dziatalng¢ w styczniu 2010 r. i
zgodnie z uchwatRady Nadzorczej dziata w nagtijacym sktadzie:

- Pan John Power (Przewodnicy)
- Pan Waldemar kckowiak

- Pan Aleksander Galos

- Pan Maeliosa OhOgartaigh

V. OCENA DZIALALNO SCI RADY NADZORCZEJ W 2009 ROKU.

Rada Nadzorcza przeprowadzita ogeswojej pracy zgodnie z punktem 1, podpunkt 2
czes¢ 111 ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW”.

Na tej podstawie Rada Nadzorcza stwierdeanaleycie wykonywata swoje obowzki,
odbywapc swoje posiedzenia z ¢totliwoscia zapewniajca na zajmowanie 8i
wszystkimi sprawami Spotki nalecymi do jej kompetencji. Zaréwno sktad Rady
Nadzorczej, jak i wiedza oraz dwiadczenie jej poszczegoblnych Czionkéw zapewniaty
prawidtowe i sprawne dziatanie Rady oraz nadzérdmatalngcia Banku.



